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VIVE คืออะไร 
VIVE คือ โปรแกรมพัฒนาความยั่งยืนอย่างต่อเนื่อง โดยเป็นโปรแกรมสมัครใจ ส าหรบัห่วงโซ่อุปทานของวัตถุดิบที่สามารถวัดผลการด าเนินงาน  
ดา้นความยั่งยืนได ้รวมทั้งสามารถก าหนดและติดตามวัตถุประสงคข์องการพัฒนาได ้ โปรแกรม VIVE ไดร้บัการพัฒนาจากประสบการณ์ในการ 
ด าเนินการโปรแกรมต่างๆ ร่วมกับอุตสาหกรรมที่มีความน่าเชื่อถือในระดับโลกเกี่ยวกับสินค้าเกษตร และค านึงถึงความยั่งยืนอันเป็นที่ยอม รับ 
ในระดบันานาชาติ และหลกัสิทธิมนษุยชนที่ก าหนดขึน้โดยหน่วยงานต่างๆ ของสหประชาชาติ (UN) โปรแกรม VIVE ถกูออกแบบใหส้ามารถด าเนินการ 
ร่วมกับห่วงโซ่อุปทานทั้งระบบ จากผู้ผลิตไปถึงอุตสาหกรรมปลายน ้า ซึ่งครอบคลุมความยั่งยืนทั้งในด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบา ล 
ส าหรบัเนือ้หาและแนวปฏิบตัิที่ดี โปรแกรมจะไดร้บัแจง้เพิ่มเติมจากผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย ซึ่งรวมถึงผูซ้ือ้ (ผูใ้ชป้ลายทาง) ผูค้า้และตวัผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมเอง 
โปรแกรม VIVE เป็นเสมือน “รม่” ที่ครอบคลมุ มีมาตรฐานที่ไดร้บัการเปรียบเทียบกบัโครงการดา้นความยั่งยืนอ่ืนๆ มาแลว้ ท าใหก้ารประเมินดว้ย VIVE 
เพียงโปรแกรมเดียวมีศกัยภาพเทียบเท่ากบัการผ่านเกณฑก์ารประเมินดว้ยโปรแกรมอ่ืนๆ หลายโปรแกรม ซึ่งเป็นการลดการตรวจสอบที่เกินความจ าเป็น 
และซ า้ซอ้น โปรแกรม VIVE เขา้ใจดีว่าในขณะที่เขา้ร่วมโปรแกรมนั้น ผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมอยู่ในขั้นตอนในการพัฒนาดา้นความยั่งยืนที่แตกต่างกัน 
นอกจากนี ้ทัง้ผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมและลกูคา้ของผูเ้ขา้รว่ม ต่างมีล าดบัความส าคญัของความยั่งยืนที่จ  าเป็นเร่งด่วนแตกต่างกนั โปรแกรม VIVE ท าใหเ้กิด 
การเสวนาที่สรา้งสรรคร์ะหว่างพันธมิตรในห่วงโซ่อุปทาน โดยการปรับปรุงความโปร่งใส ผ่านการตรวจสอบการบังคับใช้แนวปฏิบัติที่ดี รวมทั้ ง 
การระบสุิ่งที่ควรปรบัปรุง 
ผู้เข้าร่วมโปรแกรมจะต้องประเมินสถานะความยั่งยืนด้วยตนเองโดยการตอบแบบประเมินออนไลน์ในระบบออนไลน์ของ VIVE โดยผู้เข้าร่วม 
จะตอ้งระบุขอ้มูลที่ถูกตอ้งตามความเป็นจริงและครบถ้วน (อ่านต่อดา้นล่าง) ขอ้มูลที่ผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมตอบในแบบประเมินและหลกัฐานประ กอบ 
จะไดร้บัการตรวจสอบ ผ่านการตรวจประเมินหนา้งานโดยบุคคลที่สามที่ไม่มีส่วนเกี่ยวขอ้งกับการด าเนินงาน เพื่อพิจารณาว่าหลกัฐานประกอบนั้ นๆ 
สนับสนุนขอ้มูลที่ตอบในแบบประเมินไดอ้ย่างสมเหตุสมผล โปรแกรม VIVE จะมีรอบการประเมินโดยใช้ระยะเวลา 3 ปี โดยมีรายงานที่จะจัดท า  
หลงัจากการประเมินหนา้งานแต่ละครัง้ ส  าหรบัสรุปกฎในการก ากับดูแลการด าเนินการของโปรแกรม VIVE ผูเ้ขา้ร่วมสามารถอา้งอิงไดจ้ากคู่มือของ 
VIVE โดยผู้เข้าร่วมโปรแกรมจะต้องระลึกเสมอว่า ระหว่างเข้าร่วมโปรแกรม VIVE ผู้เข้าร่วมจะต้องรับรองว่าข้อมูลและเอกสารประกอบที่  
ใหไ้วก้บัโปรแกรมสะทอ้นสถานการณปั์จจบุนัไดอ้ย่างถูกตอ้ง ถึงแมว้่าการตรวจประเมินหนา้งานโดยบคุคลที่สามที่ไม่มีส่วนเกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงาน 
จะเป็นส่วนส าคญัของโปรแกรม VIVE แต่บริษัทผูเ้ขา้ร่วมยงัคงมีความรบัผิดชอบในการรบัรองว่าขอ้มูลและหลกัฐานทัง้หมดที่ส่งมาในระบบออนไลน์  
หรือช่องทางอ่ืนๆ นัน้เป็นความจริง ถกูตอ้ง ไม่ท าใหเ้ขา้ใจผิด และไม่มีขอ้มลูใดขาดหาย 
VIVE พยายามที่จะสรา้งความมั่นใจใหก้ับผูใ้ชป้ลายทางว่า ในการผลิตอย่างยั่งยืนของไร่และสถานที่ปฏิบัติงานจะเป็นไปตามมาตรฐานที่จ  าเป็น 
อย่างไรก็ดี ในกรณีที่เป็นไปได ้VIVE อาจจะครอบคลุมถึงหนา้ที่ตามกฎหมายของผูเ้ขา้ร่วม ผูค้า้ และผูใ้ชป้ลายทาง ส าหรบัการตรวจสอบทางธุรกิจ 
หรือขอ้ก าหนดของผลิตภัณฑส์ าหรบัการปฏิบัติที่ยั่งยืน อย่างไรก็ดี หากผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมไม่สามารถด าเนินการใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานที่จ  าเป็น 
ของผูใ้ชป้ลายทางได ้ก็จะตอ้งเขา้สู่กระบวนการฟ้ืนฟ ูซึ่งหากไม่มีการแกไ้ข หรือไม่มีการบงัคบัใชข้อ้ก าหนดอย่างเพียงพอในการแกไ้ข ผูเ้ขา้รว่มโปรแกรม 
จะไม่สามารถอา้งไดว้่าไดร้บัใบรบัรอง VIVE Claim Level ในทกุกรณี  
 
การพัฒนาอย่างต่อเน่ืองในโปรแกรมวัดผลได้อย่างไร 
ในทุกการประเมิน ผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมจะไดร้บัคะแนนโดยอา้งอิงจากความส าเร็จในการด าเนินการตามขัน้ตอนของโปรแกรม แต่จะไม่ไดร้บัคะแนน  
ในกรณีที่มีการระบวุ่าพบปัญหา  
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จะมีการใหค้ะแนนผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมแบบปีต่อปี เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมสามารถติดตามไดว้่ามีการบงัคับใชต้วัชีว้ดั หลักเกณฑ ์หลักปฏิบัติ  และแนวทาง 
เกณฑม์าตรฐานของโปรแกรม VIVE มากนอ้ยเพียงใด 
ผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมอาจตอ้งเขา้ร่วมการฟ้ืนฟูทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว การฟ้ืนฟูในระยะยาวใดๆ ก็ตาม จะไดร้บัการติดตามและอพัเดตขอ้มู ลทุกปี 
จนกว่าปัญหาจะไดร้บัการแกไ้ข 
 
ผลของโปรแกรม VIVE วัดได้อย่างไรบ้าง 
จากการเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการประเมินของ VIVE ผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมจะตอ้งใหข้อ้มูลในเชิงปริมาณเกี่ยวกับกระบวนการด าเนินการทัง้ของบริษัท 
และของเกษตรกรที่จัดหาวัตถุดิบให ้ทั้งเกษตรกรที่อยู่ภายใต้การบริหารจัดการของบริษัท เกษตรกรที่อยู่ในสังกัดของบริษัท เกษตรกรที่ มีสัญญา 
และติดตามก ากับดูแลโดยตรงจากบริษัท ซึ่งข้อมูลเหล่านี ้จะรวบรวม ไว้ในโมเดลคาร์บอนของ VIVE ในส่วนของไร่และสถานที่ปฏิบัติงาน 
โดยขอ้มูลดงักล่าวจะประกอบไปดว้ยดชันีชีว้ดัผลงานหรือความส าเร็จของงานที่จะแสดงผลการพฒันา หรือการถดถอยในผลกระทบที่มีต่อความยั่งยืน 
ประกอบดว้ย 
 
สถานที่ปฏบิตัิงาน: 

• การใชพ้ลงังาน 

• การใชน้ า้ 

• ค่าคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่า (CO2e) 
 
ไร:่  

• การใชปุ้๋ ย 

• การใชส้ารเคมีทางการเกษตร 

• การใชน้ า้ 

• ค่าคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่า (CO2e) 
 
ในปีแรก ผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมจะตอ้งจัดท าเกณฑม์าตรฐานทัง้ในรูปแบบที่มีความสมัพนัธก์ันระหว่างตวัสินคา้ (ของสินคา้ที่ผลิต) และในรูปแบบสมับรูณ ์
โดยตวัสินคา้เอง การตรวจสอบรายปี จะมีการเปรียบเทียบผลลพัธเ์พ่ือจดัท าแนวโนม้ในการปรบัปรุงหรือโอกาสในการปรบัปรุงใหด้ีขึน้ 
 
การปฏิบัติตามกฎหมายของบริษัทผู้เข้าร่วมโปรแกรม 
ถึงแมว้่าโปรแกรม VIVE จะเป็น “แนวปฏิบตัิที่ดี” การปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์อง VIVE ก็ไม่ไดท้ าใหบ้ริษัทหลดุพน้หรือสามารถลดภาระหนา้ที่ 
ความรบัผิดชอบอนัเป็นผลมาจากขอ้ก าหนดของลูกคา้ หลกัเกณฑ ์กฎหมาย หรือขอ้บงัคบั นอกจากนี ้ตามหลกัเกณฑข์องโปรแกรม VIVE ผูเ้ขา้ร่วม 
จะตอ้งรบัรองว่าสินคา้ที่บริษัทจัดหามาเป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมายในปัจจุบนัของทัง้ในประเทศที่บริษัทของผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมด าเนินก ารอยู่ 
และในประเทศที่บริษัทจดัส่งสินคา้ให ้บริษัทผูเ้ขา้รว่มจะตอ้งแจง้ให ้VIVE ทราบโดยเรว็ที่สดุเท่าที่จะเป็นไปได ้ในกรณีที่ผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมจะตอ้งปฏิบตัิ 
ตามกฎหมายที่ก าหนดโดยหน่วยงานที่มีอ านาจหรือหน่วยงานที่บงัคบัใชก้ฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวขอ้งโดยตรงกับการด าเนินการตามหลกัเกณฑข์อง VIVE 
และโปรแกรมโดยองคร์วม 
 
การประเมินของ VIVE 
การประเมินตนเอง: 
ตามที่ผูเ้ขา้โปรแกรม VIVE ใหค้ ามั่นว่าจะมีการปรบัปรุงพฒันาอย่างต่อเนื่อง ผูเ้ขา้ร่วมจะไดร้บัโอกาสในการประเมินผลการด าเนินงานตามโปรแกรม 
VIVE ของตนเองเป็นประจ าทกุปี และรวมถึงโอกาสของผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมในการคาดการณก์ารพฒันาล่วงหนา้เป็นระยะเวลา 2 ปี  
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ตามการเขา้ร่วมในโปรแกรม VIVE ผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรม VIVE ควรใชโ้อกาสในการประเมินตนเองเพื่อวดัผลการด าเนินงานที่ไดจ้ากการเขา้ร่วมโปรแกรม 
และคอยรวบรวมหลกัฐานประกอบเพ่ือสนบัสนนุการประเมินหนา้งาน 
 
การประเมินหน้างาน: 
ส าหรบัผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรม VIVE ที่จะไดใ้บรบัรอง VIVE Claim Level จะตอ้งมีการตรวจสอบผลการด าเนินงานในสถานที่ปฏิบตัิงานของผูเ้ขา้ร่วม 
โปรแกรมทุกปี ในการประเมินหนา้งานนัน้ ผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมจะไดร้บัรายงานที่แสดงทัง้ผลการด าเนินงานของบริษัทตนจากการประเมินดว้ยดชันีชีว้ดั 
ทกุตวั ผลการด าเนินงานต่อตวัชีว้ดัส  าหรบัใบรบัรอง VIVE Claim Level และผลการด าเนินงานต่อเกณฑม์าตรฐานของโปรแกรมอ่ืนๆ ที่ใชเ้ปรียบเทียบ 
 
ขอบเขตการประเมิน: 
ปีที ่1 ในรอบการประเมิน 3 ปี 
การประเมินหนา้งานครัง้แรกในรอบการประเมิน 3 ปี จะครอบคลมุการประเมินผลการด าเนินการของผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมต่อหลกัเกณฑข์อง VIVE ทัง้หมด 
ซึ่งรวมถึงดชันีชีว้ดัที่เกี่ยวขอ้งทัง้หมดจากเกณฑม์าตรฐานของ VIVE ที่ผูเ้ขา้ร่วมไดเ้ลือกไวโ้ดยการประเมินครัง้นี ้ จะเป็นการก าหนดรากฐาน ของการ 
พฒันาอย่างต่อเนื่อง ภายใตก้รอบของโปรแกรมในรอบการประเมินตลอด 3 ปี 
 
ปีที ่2 และ 3 ในรอบการประเมิน 3 ปี 
ขอบเขตของการประเมินหนา้งานในปีที่ 2 และ 3 จะมีเฉพาะตวัชีว้ดัส าหรบัใบรบัรอง VIVE Claim Level การประเมินเหล่านีเ้ป็นไปเพื่อท าใหแ้น่ใจว่า 
ผู้เข้าร่วมโปรแกรม VIVE จะมีผลการด าเนินงานตามที่ VIVE Claim Level ก าหนดได้ภายใน 3 ปี และเม่ือได้รับใบรับรอง Claim level แล้ว 
ผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมจะตอ้งรกัษาผลการการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องตามตวัชีว้ดัของใบรบัรอง VIVE Claim Level 
 
ระดับรางวัลของ VIVE 
 
เกณฑม์าตรฐานไร่ของ VIVE ในระดับ Claim Level 
เพ่ือใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการ VIVE ไดร้บัประกาศนียบตัรระดบั VIVE Claims Level ผูเ้ขา้รว่มจะตอ้งสามารถแสดงหลกัฐานผ่านการตรวจประเมินในสถาน
ประกอบการว่าไดป้ฏิบตัิตาม ตวัชีว้ดับงัคบั (Core: C) ของ VIVE Claims Level ครบถว้นทกุขอ้ และตอ้งปฏิบตัิตาม ตวัชีว้ดัที่แนะน า (Recommended: 
R) อย่างนอ้ย 75% ของทัง้หมด 
 
การแก้ไขตามเกณฑม์าตรฐานไร่ของ VIVE 

ผูเ้ขา้รว่มโปรแกรม VIVE ที่ไม่ผ่านการประเมินหนา้งานตามตวัชีว้ดัส  าหรบัใบรบัรอง VIVE Claim Levelจะไดร้บัโอกาสในการปรบัปรุง 
แกไ้ขเป็นระยะเวลา 90 วนัโดยยึดตามประเด็นปัญหาที่ระบไุวใ้นรายงานการประเมินหนา้งานหากผูเ้ขา้รว่มสามารถแกไ้ขปัญหา 
ในส่วนที่มีความจ าเป็นตอ้งแกไ้ขทัง้หมดไดภ้ายใน 60 วนั ก็จะไดร้บัใบรบัรอง VIVE Claims Level 
 
เกณฑม์าตรฐานไร่ของ VIVE ในระดับ Excellence Level 
ส าหรบั VIVE Farm Module Version 5.0 ผูเ้ขา้รว่มตอ้งปฏิบตัิตาม ตวัชีว้ดัระดบั Excellence จ านวน 292 ตวัชีว้ดั ใหค้รบถว้น และตอ้ง บรรลเุกณฑ์
เพ่ิมเติมอีก 39 ตวัชีว้ดั ทัง้นี ้ผูเ้ขา้รว่มตอ้งไดร้บั คะแนนเฉลี่ยรวมไม่ต ่ากว่า 80% ควบคู่ไปกบัการปฏบิตัิตาม ตวัชีว้ดัระดบั Excellence ครบถว้นทกุขอ้ 
 
เกณฑม์าตรฐานไร่ของ VIVE ในระดับ Participant Level 
ผู้ เ ข้า ร่ วมโครงการที่ ได้รับการประ เ มินหน้า งานและ มีคุณสมบัติ ไ ม่ถึ ง เกณฑ์ใบรับ รอง  C la im  Leve l  หรื อ  Exce l l ence  Leve l 
จะไดก้ารรบัรางวลัในระดบัผูเ้ขา้รว่ม (Participant Level) แทน  



หนา้ 7 

VIVE 6.0 แนวทางเกณฑม์าตรฐานฟารม์อิสระ © Czarnikow Group & Intellync Sustain (หน่วยงานในเครือ AB Agri จ ากดั) กรกฎาคม 2568 

การร้องเรียนและการอุทธรณ ์VIVE 
โปรดติดต่อ VIVEsupport@absustain.com เพ่ือเขา้ถึงกระบวนการรอ้งเรียนและอทุธรณอ์ย่างเต็มรูปแบบ 
 
กรรมสิทธิ์ 
VIVE เป็นกรรมสิทธิ์รว่มและด าเนินการโดย Czarnikow Group จ ากดั และ AB Sustain (หน่วยงานในเครือ AB Agri จ ากดั) 
 
ช่องทางติดต่อ 
หากตอ้งการติดต่อ VIVE กรุณาส่งอีเมลมาที่ VIVEsupport@absustain.com หรือที่เว็บไซต ์https://www.viveprogramme.com/our-programme/  
  

mailto:VIVEsupport@absustain.com
https://www.viveprogramme.com/our-programme/
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FARINDI1I ธรรมาภบิาล 

 
วัตถุประสงค์: บริษัทควรบรรจุกระบวนการที่จ  าเป็นส าหรับการบรรลุผลส าเร็จในการเข้าร่วมโปรแกรม VIVE รวมถึงการรักษาความซื่อสัตย์ 
และความน่าเช่ือถือ ของโปรแกรม VIVE ไวใ้นแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
 
หลกัการของ VIVE จะน ามาซึ่งการพฒันาอย่างต่อเนื่องไปสู่การผลิตที่มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืนเม่ือมีรากฐานที่มั่นคงและธรรมาภิบาลที่แข็งแกร่ง ทัง้นี ้ 
หลกัเกณฑข์องธรรมาภิบาลสามารถน ามาปรบัใชไ้ดก้บัหลกัเกณฑท์ัง้หมดตามของหลกัการของโปรแกรม VIVE ดว้ย 
 

FARINDI1I1I นโยบายบริษัท 

หลกัเกณฑ:์ บริษัทควรมีนโยบายที่สอดคลอ้งกับหลกัเกณฑข์อง VIVE ที่เกี่ยวขอ้งบริษัทควรประเมินว่านโยบายที่มีอยู่ครอบคลมุหลกัเกณฑข์อง VIVE 
เพียงพอหรือไม่  หรือจ าเป็นตอ้งออกนโยบายเพ่ิมเติม 
หากบริษัทเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มบริษัท นโยบายกลุ่มควรที่จะเหมาะสม  ในการน าไปใช้ในแต่ละท้องถิ่น  และปรับใช้ได้ตามความจ า  
เป็นนโยบายบริษัทที่สามารถน าไปปรบัใชไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพตามหลกัเกณฑข์อง VIVE ควรที่จะ:  

• เป็นนโยบายเฉพาะของแต่ละบริษัทและประเทศ 

• เป็นไปตามกฎขอ้บงัคบัของแตล่ะประเทศและทอ้งถิ่น 

• สามารถจดัหาทรพัยากรไดเ้พียงพอจนมั่นใจไดว้่าการบงัคบัใชห้ลกัเกณฑข์อง VIVE จะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

• ท าใหม้ั่นใจไดว้่าพนกังานที่ไดร้บัผลกระทบทกุคนตระหนกัถึงหลกัเกณฑข์อง VIVE ที่เกี่ยวขอ้งกบัหนา้ที่ของตน 
 

มี: 

• มาตรการส่งเสริมแนวปฏบิตัขิองแรงงานที่ดี 

• มาตรการป้องกนัการใชแ้รงงานเด็ก 

• มาตรการส่งเสริมสขุภาพและความปลอดภยัของพนกังาน ผูร้บัเหมา และผูเ้ยีย่มชม 

• มาตรการปกป้องสิ่งแวดลอ้มและความหลากหลายทางชีวภาพ 

• มาตรการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อตนัของผลิตภณัฑ ์
 
ลงนามโดยผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษัท 
มีการทบทวนเป็นประจ า (อย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้) 

ตัวชีวั้ดที่ไฮไลต์ด้านล่างนีไ้ด้มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงเม่ือเปรียบเทียบกับ VIVE Farm Version 5 

ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 
FARINDI1I1I1I นโยบายบริษัทเป็นนโยบายเฉพาะของแต่ละบริษัทและประเทศหรือไม่  ใช่,ไม่ใช่ 
FARINDI1I1I2I นโยบายบริษัทเป็นไปตามกฎระเบียบทัง้หมดที่เกี่ยวขอ้งของแต่ละประเทศและทอ้งถิ่นหรือไม่ ใช่,ไม่ใช่ 
FARINDI1I1I3I นโยบายบริษัทสามารถจดัหาทรพัยากรไดเ้พียงพอจนมั่นใจไดว้่าการบงัคบัใชห้ลกัเกณฑข์อง VIVE 

จะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่ 
ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI1I1I4I นโยบายบริษัทมีมาตรการส่งเสริมแนวปฏิบตัิของแรงงานที่ดีหรือไม่ ใช่,ไม่ใช่ 
FARINDI1I1I5I นโยบายบริษัทมีมาตรการป้องกนัการใชแ้รงงานเด็กหรือไม่ ใช่,ไม่ใช่ 



หนา้ 9 

VIVE 6.0 แนวทางเกณฑม์าตรฐานฟารม์อิสระ © Czarnikow Group & Intellync Sustain (หน่วยงานในเครือ AB Agri จ ากดั) กรกฎาคม 2568 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

FARINDI1I2I กระบวนการท่ีเป็นลายลักษณอั์กษรและบันทึก 

 
หลักเกณฑ์: บริษัทจัดท าและบังคับใช้กระบวนการที่เป็นลายลักษณ์อักษรซึ่งเป็นของบริษัทเอง และครอบคลุมข้อก าหนดของโปรแกรม VIVE 
และท าใหม้ั่นใจไดว้่าจะจดัท าบนัทึกทกุอย่างที่โปรแกรม VIVE ก าหนดอย่างถกูตอ้ง 
บริษัทควรประเมินว่ากระบวนการที่ เป็นลายลักษณ์อักษรที่ใช้อยู่ในปัจจุบันเพียงพอและครอบคลุมตามหลักเกณฑ์ของ VIVE แล้วหรือไม่ 
หรือจ าเป็นตอ้งมีกระบวนการใดๆ เพิ่มเติม 
กระบวนการใดๆ ที่โปรแกรม VIVE ก าหนดให้ ควรจะบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  กระบวนการที่เป็นลายลักษณ์อักษร อาจจะจัดเก็บใน 
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์หรือกระดาษ และ อาจเป็นส่วนหนึ่งของระบบการบริหารจดัการคณุภาพ ที่มีโครงสรา้งและไดร้บัการรบัรอง (เช่น ISO 9001) หรือ 
เป็นส่วนหนึ่งของแผนระดบัชาติ  บริษัท หรืออตุสาหกรรมที่มีการควบคมุที่เท่าเทียมกนั 
ระบบรบัรองคณุภาพโดยอิสระ ไม่ใช่ขอ้ก าหนดเบือ้งตน้ของ VIVE แต่หากมีกระบวนการที่เป็นลายลกัษณอ์กัษร กระบวนการนัน้ๆ ควร: 

• ผ่านการรบัรอง ลงวนัที่ และลงนามโดยผูมี้อ านาจ 

• พรอ้มใช ้และผูมี้หนา้ที่ในการปฏบิตัิงานนัน้ๆ รบัรูข้อ้ก าหนดของกระบวนการ 

• มีการทบทวนอย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ และปรบัปรุงเพื่อสะทอ้นการเปลี่ยนแปลงที่มีนยัส าคญัทีส่่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัท 

• มีการตรวจสอบภายในอย่างนอ้ยเป็นรายปี เพื่อรบัรองว่าการปฏิบตัิของบริษทัเป็นไปตามกระบวนการที่เป็นลายลกัษณอ์กัษร และมีการ 
รายงานผลการตรวจสอบต่อฝ่ายบริหารคณุภาพ มีการด าเนินการแกไ้ขตามทีจ่  าเป็น และบนัทึกการแกไ้ขไว ้

 
การบนัทึกอาจเป็นในรูปแบบเอกสารหรือไฟล ์(อิเล็กทรอนิกส)์ แต่ควรเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งันี:้ 

• VIVE ก าหนดใหมี้การเก็บบนัทึกทัง้หมดไวเ้ป็นระยะเวลา 2 ปีเป็นอย่างนอ้ย หรือนานกว่านัน้หากมีกฎหมายอ่ืนใดก าหนดไว ้

• หากเป็นไปได ้ใหป้ฏิบตัิตามกฎระเบียบในการปกป้องขอ้มลูที่เกี่ยวขอ้งกบับนัทึกของบริษัทและบคุลทีส่ามทัง้หมด 

• มีสถานที่จดัเก็บที่ป้องกนับนัทึกเสื่อมสภาพหรือถกูท าลาย ในทกุสภาวะของสถานที่นัน้ๆ 

• บนัทึกตอ้งถกูจดัเก็บไวอ้ย่างครบถว้นและเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการคน้หา 

• บนัทึกตอ้งมีความชดัเจน 

• การเก็บบนัทึกตอ้งไดร้บัการตรวจสอบจากภายในและภายนอก และมีการรายงานผลการตรวจสอบต่อฝ่ายบริหารคณุภาพ มีการด าเนินการ 
แกไ้ขตามที่จ  าเป็น และบนัทึกการแกไ้ขไว ้

 
บนัทึกที่จะไดร้บัการตรวจสอบระหว่างการประเมินอาจประกอบดว้ยรายการดา้นลา่งนี ้แต่ไม่จ ากดัอยู่เพียงเท่านี  ้

• บนัทึกการฝึกอบรมของเกษตรกรและพนกังาน 

• สญัญาจา้งเกษตรกร 

• ผลการทดสอบ ดิน น า้ และปุ๋ ย  

FARINDI1I1I6I นโยบายบริษัทมีมาตรการส่งเสริมสขุภาพและความปลอดภยัของพนกังาน ผูร้บัเหมา และผูเ้ยี่ยมชม 
หรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI1I1I7I นโยบายบริษัทมีมาตรการปกป้องสิ่งแวดลอ้มและความหลากหลายทางชีวภาพหรือไม่ ใช่,ไม่ใช่ 
FARINDI1I1I8I นโยบายบริษัทมีมาตรการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อตนัของพืชผลทางการเกษตรหรือไม่ ใช่,ไม่ใช่ 
FARINDI1I1I9I นโยบายของบริษัทไดร้บัการทบทวนโดยผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษทัหรือไม่? ใช่,ไม่ใช่ 
FARINDI1I1I10I นโยบายบริษัทมีการทบทวนอย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้หรือไม่ ใช่,ไม่ใช่ 
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• บนัทึกการวิเคราะหท์างเคมี 

• บนัทึกการติดตามเกษตรกร 

• บนัทึกความหลากหลาย 

• บนัทึกการด าเนินการแกไ้ขของเกษตรกร (ปัญหาที่ตอ้งด าเนินการทนัที)  
 

ตัวชีวั้ดที่ไฮไลต์ด้านล่างนีไ้ด้มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงเม่ือเปรียบเทียบกับ VIVE Farm Version 5 

 
ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 
FARINDI1I2I1I บนัทึกทัง้หมดที่ก าหนดโดยโครงการ VIVE มีการเก็บรกัษาอย่างนอ้ย 2 ปี (หรือระยะเวลานานกวา่

นัน้ หากกฎหมายก าหนด) หรือไม่ 
ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI1I2I2I บนัทึกมีการจดัเรียงและเก็บไฟลไ์วอ้ย่างเป็นระบบ เพ่ือใหข้อ้มลูครบถว้นและสามารถคน้หาได้
โดยง่ายหรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI1I2I3I สถานที่จดัเก็บบนัทึกสามารถป้องกนัความเสื่อมสภาพหรือความเสียหายของบนัทึกภายใต้
สภาพแวดลอ้มทอ้งถิ่นที่อาจเกิดขึน้ไดท้ัง้หมดหรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI1I2I4I ระเบียบปฏิบตัิที่มีการจดัท าเป็นลายลกัษณอ์กัษรของบริษัท ไดร้บัการอนมุตัิ ก าหนดวนัที่ และ
ทบทวนโดยผูมี้อ านาจหรือไม่? 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI1I2I5I ระเบียบปฏิบตัิที่จดัท าเป็นเอกสารของบริษัท มีการจดัใหเ้ขา้ถึงไดง้่าย และผูท้ี่ตอ้งปฏิบตัิตาม
ระเบียบดงักล่าวเขา้ใจหรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI1I2I6I ระเบียบปฏิบตัิที่จดัท าเป็นเอกสารของบริษัท มีการทบทวนอย่างนอ้ยปีละครัง้ และไดร้บัการแกไ้ข
ปรบัปรุงใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงที่มีนยัส าคญัต่อการด าเนินงานของบริษัทหรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI1I2I7I ระเบียบปฏิบตัิที่จดัท าเป็นเอกสารของบริษัท ไดร้บัการตรวจสอบภายใน (Internal Verification) 
อย่างนอ้ยปีละครัง้ เพ่ือยืนยนัความสอดคลอ้งระหว่างการปฏบิตัิจริงกบัระเบยีบหรือไม่ โดยผลการ
ตรวจสอบตอ้งถกูรายงานต่อฝ่ายบริหารคณุภาพ และมีการบนัทึกและด าเนินการแกไ้ข 
(Corrective Actions) ที่จ  าเป็นหรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

   
 
 

FARINDI1I3I ความซ่ือสัตยใ์นการด าเนินธุรกิจ  

 
หลกัเกณฑ:์ บริษัทควรด าเนินกิจการดว้ยความซ่ือสตัย ์ภายใตก้ารปฏบิตัิตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง รวมทัง้ หา้มไม่ใหมี้การติดสินบนและฉ้อโกง 
การควบคมุของบรษิัทควรครอบคลมุดา้นต่างๆ ตามรายการดา้นล่างนีท้ัง้หมด 

• เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอ้ก าหนด เรื่องความซ่ือสตัยใ์นการด าเนินธุรกิจที่บงัคบัใชอ้ยู่ทัง้หมด 

• หา้มไม่ใหมี้การติดสินบน หรือการจ่ายเพ่ือการอ านวยความสะดวกในรูปแบบใดๆ 

• การสนัทนาการและของขวญั 

• สิทธิมนษุยชน 

• การใหค้วามเคารพกนัในที่ท  างาน 

• การแข่งขนัและป้องกนัการผกูขาด 

• ผลประโยชนท์บัซอ้น 
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• การฟอกเงิน 

• ความถกูตอ้งและเป็นจริงของบนัทึกการปฏิบตัิงาน กระบวนการและการปฏบิตัิตามกฎหมาย 
 
บริษัทควรมีกลไกในการใหพ้นกังานรายงานความประพฤติมิชอบที่อาจขดัต่อความซ่ือสตัยใ์นการด าเนินธุรกิจ โดยกลไกดงักล่าวจะตอ้งปลอดภยั 
ไม่เปิดเผยตวัตน และปกป้องพนกังานจากผลกระทบที่จะเกิดขึน้ 
 
การควบคมุของบรษิัทที่เกี่ยวขอ้งควรมีการตรวจสอบโดยผูต้รวจสอบที่มีอ านาจและมีคณุวฒิุและไม่มีความเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจที่บริษัทดงักลา่ว  
ประกอบกิจการอยู่ ทัง้นี ้ควรมีการส่งผลการตรวจสอบใหก้บัผูบ้ริหารระดบัสงู และควรมีการระบุ และจดัการขอ้บกพรอ่งใดๆ ที่เกิดขึน้ 
 
ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 
FARINDI1I3I1I บริษัทมีการควบคมุที่มีประสิทธิภาพเพ่ือใหแ้น่ใจว่าเป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

และขอ้ก าหนด เรื่องความซ่ือสตัยใ์นการด าเนินธุรกิจที่บงัคบัใชอ้ยู่ทัง้หมดหรือไม่ 
ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI1I3I2I บริษัทมีการควบคมุที่มีประสิทธิภาพเพ่ือหา้มไม่ใหมี้การติดสินบน หรือการจ่ายเพ่ือการ 
อ านวยความสะดวกในรูปแบบใดๆ หรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI1I3I3I บริษัทมีการควบคมุที่มีประสิทธิภาพในเรื่องการสนัทนาการและของขวญั หรือไม่ ใช่,ไม่ใช่ 
FARINDI1I3I4I บริษัทมีการควบคมุที่มีประสิทธิภาพในเรื่องสิทธิมนษุยชน หรือไม่ ใช่,ไม่ใช่ 
FARINDI1I3I5I บริษัทมีการควบคมุที่มีประสิทธิภาพในเรื่องการใหค้วามเคารพกนัในที่ท  างาน หรือไม่ ใช่,ไม่ใช่ 
FARINDI1I3I6I บริษัทมีการควบคมุที่มีประสิทธิภาพในเรื่องการแข่งขนัและป้องกนัการผกูขาด หรือไม่ ใช่,ไม่ใช่ 
FARINDI1I3I7I บริษัทมีการควบคมุที่มีประสิทธิภาพในเรื่องผลประโยชนท์บัซอ้น หรือไม่ ใช่,ไม่ใช่ 
FARINDI1I3I8I บริษัทมีการควบคมุที่มีประสิทธิภาพในเรื่องการฟอกเงิน หรือไม่ ใช่,ไม่ใช่ 
FARINDI1I3I9I บริษัทมีการควบคมุที่มีประสิทธิภาพเพ่ือใหม้ั่นใจเรื่องความถกูตอ้งและเป็นจริงของบนัทึกการ 

ปฏิบตัิงาน กระบวนการและการปฏิบตัิตามกฎหมาย หรือไม่ 
ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI1I3I10I บริษัทมีกลไกในการควบคมุความปลอดภยั ไม่เปิดเผยตวัตน เพื่อใหพ้นกังานรายงาน 
ความประพฤติมิชอบที่อาจขดัต่อความซื่อสตัยใ์นการด าเนินธุรกิจโดยปราศจากจากผลกระทบ 
ที่จะเกิดขึน้ หรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI1I3I11I การควบคมุของบรษิัทที่เกี่ยวขอ้งกบัความซื่อสตัยใ์นการด าเนินธุรกิจไดร้บัการตรวจสอบโดย 
ผูมี้ความสามารถและคณุวฒิุซึ่งไม่มีความเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจที่บริษัทประกอบกิจการอยู่ หรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

   
 
 

FARINDI1I4I โครงสร้างการบริหารจัดการ 

 
บริษัทควรแสดงให้เห็นถึงโครงสรา้งการบริหารจัดการ และบุคลากรที่ได้รับการฝึกอบรมอย่างมีเพียงพอและเหมาะสม เพื่อให้แน่ใจว่าจะมีการ  
ด าเนินการตามหลักเกณฑข์อง VIVE ไม่ไดมี้ขอ้ก าหนดใหมี้การใช ้VIVE brand แต่จะตอ้งมีการด าเนินการที่ครอบคลุมตามหลักเกณฑข์อง VIVE 
ในระบบหรือโครงสร้างที่บริษัทมีอยู่  ในปัจจุบัน แต่ละบุคคลอาจมีหลายหน้าที่  และมีภารกิจอ่ืนนอกเหนือจากความเกี่ยวข้องของตน 
ในการด าเนินการตามหลกัเกณฑข์อง VIVE ขึน้อยู่กบัโครงสรา้งของบริษัท  
ทัง้นี ้ในทุกกรณี ควรมีทรพัยากรที่เพียงพอเพื่อใหก้ารด าเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ หากบริษัทว่าจา้งบุคคลภายนอกใหด้ าเนินการบางอย่าง 
(เช่น จัดเก็บ ส่งสินคา้ และอ่ืนๆ) ควรจะแน่ใจไดว้่าบุคคลที่สามที่ไดร้บัการว่าจา้งนัน้ปฏิบตัิ  ตามแนวทางเกณฑม์าตรฐานไร่ฉบบันี ้ในการด าเนินการ 
ตามที่ว่าจา้ง 
 
โครงสรา้งองคก์รใดๆ ที่ใชป้ฏิบตัติามหลกัเกณฑข์อง VIVE ควรบนัทึกไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร 
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โครงสรา้งทั่วไปอาจประกอบดว้ยบทบาทและความรบัผิดชอบดงัต่อไปนี ้
‘คณะกรรมการก ากบัดแูล’ ที่ประกอบดว้ยผูแ้ทนจากทีมผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการควรมีการประชมุก่อน ระหว่าง 
และหลงัจากฤดกูารผลิต และมีการเวยีนสรุปผลการประชมุความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ ก ากบัดแูล ควรมีดงันี ้
 

• จดัเตรียมแนวทางการด าเนินการตามหลกัเกณฑข์อง VIVE 

• บริหารจดัการทรพัยากรมนษุยแ์ละการเงินเพื่อใหด้  าเนินการตามหลกัเกณฑข์อง VIVE ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

• ตรวจสอบล าดบัความส าคญัของการด าเนินการ 

• ประสานกบัผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียภายนอก 
 
ผูป้ระสานงานมีหนา้ที่รบัผิดชอบโดยตรงต่อคณะกรรมการก ากบัดแูล เพื่อ: 

• ประสานงานกบัทีมของ  VIVE 

• ขบัเคลื่อนการด าเนินการตามหลกัเกณฑข์อง VIVE และการพฒันาอย่างต่อเนื่อง 
 
ทีม จะประกอบดว้ยผูแ้ทนจากส่วนงานต่างๆ (เช่น ฝ่ายเพาะปลกูฝ่ายผลิต ฝ่ายจดัซือ้ ฝ่ายกิจการบริษัท ฝ่ายกฎหมาย ฝ่ายสขุภาวะและความปลอดภยั) 
เพื่อสนับสนุนการด าเนินการตามหลกัเกณฑข์อง VIVE และการพฒันาอย่างต่อเนื่อง โดยทีมนีค้วรประสานงานกนัอย่างสม ่าเสมอเพื่อวางแผน ร่วมมือ 
และจดัการ กิจกรรมต่างๆที่เกี่ยวขอ้งกบั VIVE ประกอบดว้ย 
 

• การทบทวนและอนมุตัิการประเมินออนไลนข์อง VIVE 

• การด าเนินการใหม้ั่นวา่ปัญหา ต่างๆ ไดมี้การบนัทึกและจดัการอย่างถกูตอ้ง 

• การติดตามการด าเนินการตามแผนการด าเนินงาน 

• แจง้ประเด็นปัญหาที่ทีมไม่สามารถแกไ้ขไดแ้ก่คณะกรรมการก ากบัดแูล 
 
ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 
FARINDI1I4I1I ผูท้ี่รบัผดิชอบดา้นความปลอดภยัและคณุภาพอาหารมีอ านาจรวมถึงทรพัยากรในการจดัการ 

ปัญหาที่พบไดอ้ย่างทนัทว่งที หรือไม่ 
ใช่,ไม่ใช่ 

   
 

 

FARINDI1I5I การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 
หลักเกณฑ์: บริษัทควรมีส่วนร่วมกับผูมี้ส่วนได้เสียภายนอกที่สามารถให้ความช่วยเหลือด้านความรูแ้ละความเชี่ยวชาญที่อาจจ าเป็นในกรณี ที่ 
ต้องแก้ไขปัญหาที่ เกี่ยวข้องกับ VIVE อาจมีการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสนับสนุน  การประเมินความเสี่ยง  และช่วยพัฒนาแผนบรรเทา 
ผลกระทบจากความเสี่ยงและปัญหา 
 
บริษัทควรเลือกผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียที่เกี่ยวขอ้งโดยพิจารณาจากงานที่ตอ้งท าใหส้  าเรจ็ และความน่าเช่ือ 
 
การพัฒนาความสัมพันธ์ระยะยาวกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถเพิ่มอิทธิพลของบริษัท (ความสามารถในการสร้างความเปลี่ยนแปลง) 
และอ านวยความสะดวกในการร่วมมือและประสานงานกนัในแผนการพฒันาห่วงโซ่อุปทานของภาครฐั, องคก์รเอกชนเพื่อสาธารณประโยชน ์(องคก์ร  
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นอกภาครฐั), ประชาสงัคม, และกลุ่มผูไ้ดร้บัผลกระทบ ผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียจะมีบทบาทในกระบวนการสอบทานธุรกิจ และอาจมีความรบัผิดชอบในการ 
จดัการและแกไ้ขเม่ือพบปัญหา (ยกตวัอย่างเช่น การสรา้งโครงสรา้งพืน้ฐานของรฐั เช่น ถนน โรงเรียน หรือโรงพยาบาล ส าหรบักลุ่มผูไ้ดร้ับผลกระทบ) 
การร่วมมือกับผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียอาจมีความจ าเป็นดา้นการช่วยระบุความเสี่ยง และผลกระทบที่ไม่พึงประสงค ์ ผ่านหลากหลายวิธี เช่น ก ารติดตาม 
การประเมินความสอดคล้อง และกลไกการร้องเรียน ซึ่งการตอบสนอง  ที่เหมาะสมอาจจะ ต้องใช้ความช่วยเหลือเฉพาะทาง การมีส่วนร่วม 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ควรถือเป็นส่วนหนึ่ง  ของความพยายาม อย่างต่อเนื่อง ของบริษัทในการเสริมสร้างกลไกการระบุความเสี่ยง 
และจัดการความทา้ทายทางสงัคมและสิ่งแวดลอ้มที่พบในห่วงโซ่อุปทาน ควรด าเนินการจัดหาทรพัยากรเฉพาะเพื่อใหม้ั่นใจว่าบริษัทมีความพรอ้มต่อ 
ภาวะฉกุเฉิน และแผนการตอบโต ้โดยค านึงถึงความคิดเห็น และค าปรกึษาจากผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย 
 
ผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียที่มีศกัยภาพ ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนี ้แต่ไม่จ ากดัว่าอยู่ในรายการเหลา่นีเ้ท่านัน้: 

• ชมุชน  

• สมาคมไร ่

• สหภาพแรงงาน 

• องคก์รภาคประชาสงัคม 

• กลุ่มผูส้นบัสนนุทางธุรกิจ 

• ผูผ้ลติเครื่องจกัร 

• ผูเ้ช่ียวชาญดา้นกฎหมาย 

• ผูเ้ช่ียวชาญดา้นสขุภาพ ความปลอดภยั และสิ่งแวดลอ้ม 

• หน่วยงานรฐับาล 

• กลุ่มที่ท  ากิจกรรมที่ไดร้บัการมอบหมาย 

• ผูถ้ือครองสิทธิ ์

• คนพืน้เมืองและชนเผ่า 
 
ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 
FARINDI1I5I1I บริษัทไดร้ะบผุูมี้ส่วนไดส้ว่นเสียที่ควรมีการมีส่วนรว่ม ในประเด็นที่เกี่ยวขอ้งกบัโครงการ VIVE 

หรือไม่ 
ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI1I5I2I หลงัการมีส่วนรว่มกบัผูมี้ส่วนไดส้่วนเสยี บริษัทไดร้ะบปุระเด็นที่ตอ้งด าเนินการ และไดจ้ดัท า
แผนปฏบิตัิการหรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI1I5I3I บริษัทไดด้  าเนินการตามแผนที่พฒันาขึน้จากการมีส่วนรว่มของผูมี้สว่นไดส้่วนเสียแลว้หรือไม่ ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI1I5I4I บริษัทมีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนที่พฒันาขึน้จากการมีส่วนรว่มของผูมี้ส่วนไดส้่วน
เสียหรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI1I5I5I บริษัทไดท้บทวนและปรบัปรุงแผนที่พฒันาขึน้จากการมีส่วนรว่มของผูมี้สว่นไดส้่วนเสยี (ในกรณี
ที่จ  าเป็น) เพ่ือใหม้ั่นใจถึงประสิทธิผลหรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

   
 
 

FARINDI1I6I การฝึกอบรมเร่ืองหลักเกณฑข์องโปรแกรม VIVE 

 
หลกัเกณฑ:์ บริษัทควรก าหนดและฝึกบคุลากรหลกัที่บรษิัทสามารถพึ่งพาไดใ้นการด าเนินการตามหลกัเกณฑข์อง VIVE อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
บริษัทควรมีการฝึกอบรมบคุลากรหลกัเป็นประจ าตลอดทัง้ปี 
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บริษัทควรจะมี: 

• บคุลากรหลกัที่ไดร้บัมอบหมายใหฝึ้กอบรมตามโปรแกรม VIVE โดยจ านวน ประเภท และสถานะของบคุลากร ควรพิจารณาใหเ้หมาะกบั 
การด าเนินการตามหลกัเกณฑข์อง VIVE อย่างมีประสิทธิภาพ 

• กระบวนการที่เป็นลายลกัษณอ์กัษรในการฝึกอบรมบคุลากรหลกัประกอบดว้ย: 
○ ความรูใ้นการน าหลกัเกณฑข์อง VIVE มาปรบัใชใ้นสถานที่ปฏบิตัิงาน 
○ กระบวนการในการติดตามหลกัเกณฑข์อง VIVE ในสถานที่ปฏิบตัิงาน 
○ การรายงานปัญหาที่เกี่ยวขอ้งกบัหลกัเกณฑข์อง VIVE 
○ ระเบียบวิธีในการด าเนินการตามแผนการด าเนินงานเพ่ือจดัการปัญหาที่เกี่ยวขอ้งกบัหลกัเกณฑข์อง VIVE 

 
มีกระบวนการตรวจประเมินอย่างสม ่าเสมอเพ่ือตรวจสอบว่าบคุลากรหลกัมีความเขา้ใจ และน าหลกัเกณฑข์อง VIVE ไปประยกุตใ์ช ้
โดยอาจจะใชก้ารทดสอบ หรือประเมินทัง้ภายในและภายนอกเป็นประจ า 
 

• กระบวนการที่รบัรองว่าบคุลากรหลกัมีความเขา้ใจ และน าหลกัเกณฑข์อง VIVE ไปประยกุตใ์ช ้มีการจดัเก็บใหเ้ป็นปัจจบุนัสอดคลอ้งกบั 
โปรแกรมที่พฒันาและด าเนินไป 

• หลกัเกณฑท์กุดา้นของ VIVE ควรจะด าเนินการโดยสมาชิกบริษทัที่เกี่ยวขอ้ง มีคณุวฒิุและอ านาจ โดยบคุคลากรที่ไดร้บัมอบหมายนี ้
ควรมีความเขา้ใจที่เหมาะสมในสิ่งที่จ  าเป็นตอ้งท า และมีอ านาจรวมทัง้ทรพัยากรเพียงพอที่จะด าเนินการในสิ่งนัน้ๆ ได้ 

 
ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 
FARINDI1I6I1I บริษัทไดก้ าหนดบคุลากรหลกัที่จะเขา้รบัการฝึกอบรมในขอบเขตที่เกี่ยวขอ้งกบั VIVE หรือไม่ ใช่,ไม่ใช่ 
FARINDI1I6I2I จ านวน ประเภท และสถานะของบคุลากรที่มอบหมายใหไ้ดร้บัการอบรม 

ท าใหม้ั่นใจในการควบคมุและใชร้ะเบยีบปฏิบตัทิี่เกี่ยวขอ้งกบั VIVE  
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI1I6I3I บริษัทมีกระบวนการที่เป็นลายลกัษณอ์กัษรส าหรบัฝึกอบรมบคุลากรหลกัซึ่งสอดคลอ้งกบัแนว 
ทางของ VIVE หรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI1I6I4I มีการทดสอบ/ประเมินผลของบคุลากรหลกัอย่างนอ้ยทกุปี 
เพ่ือรบัรองว่าการควบคมุและใชร้ะเบียบ ปฏิบตัิที่เกี่ยวขอ้งกบั VIVE 
ที่ด  าเนินการอยู่มีประสิทธิภาพหรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI1I6I5I บริษัทมีกระบวนการที่รบัรองว่าบคุลากรหลกัมีความเขา้ใจที่เป็นปัจจบุนั สอดคลอ้งกบัโปรแกรมที่ 
พฒันาและด าเนินไปหรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

   
 

 

FARINDI1I7I ความเข้าใจในหลักเกณฑข์อง VIVE โดยเกษตรกรผู้จัดหาวัตถุดิบ 

 
หลักเกณฑ์: บริษัทควรใช้วิ ธีการสื่อสาร ร่วมกับการให้นักเทคนิคการเกษตรไปเยี่ยม ไร่ในความถี่ที่มากพอ และการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริม 
ความเขา้ใจหลกัเกณฑ ์VIVE ที่เหมาะสมของเกษตรกรผูจ้ดัหาวตัถดุิบ 
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นอกจากใหน้กัเทคนิคการเกษตรไปเยี่ยมไรแ่ละการฝึกอบรมแลว้ บริษัทอาจเลือกใชก้ารสื่อสารดว้ยการเขียนหรือดว้ยวาจากบัเกษตรกร ผูจ้ดัหาวตัถดุิบ 
เพ่ือช่วยใหเ้กษตรกรเขา้ใจในหลกัเณฑข์อง VIVE และหากมีการฝึกอบรม ควรมีการก าหนดกลไกในการประเมินประสิทธิภาพของ การอบรมนัน้ๆ 
 
ควรมีการใช้ระเบียบวิธีการประเมินความเสี่ยงเพื่อพิจารณาจ านวนการเข้าเยี่ยมชม ไร่ในแต่ละปีการผลิต เพื่อให้มั่นใจว่าเกษตรกรผู้จัดหา 
วตัถดุิบมีความเขา้ใจที่เพียงพอในหลกัเณฑข์อง VIVE 
 
อัตราส่วนที่พอเหมาะของนักเทคนิคการเกษตรต่อเกษตรกรจะแปรผันตามตัวแปรที่หลากหลาย แต่บริษัทควรท าใหม้ั่นใจว่านักเทคนิคการเกษตร  
จะสามารถเติมเต็มบทบาทหนา้ที่ในการใหค้วามช่วยเหลือทางเทคนิค การประเมินสถานะของไร ่การระบปัุญหา และการจดัเก็บขอ้มลู 
 
การมีผู้หญิงอยู่ ในทีมนักเทคนิคการเกษตรจะช่วยอ านวยความสะดวกในการเข้าถึงและสื่อสารกับผู้หญิงและเด็กใน ไร่ หากเป็นไปได้ 
บริษัมควรจดัใหมี้พนกังานทัง้สองเพศในการเขา้เยี่ยมไร ่เพ่ือใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุ 
 
ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 
FARINDI1I7I1I บริษัทมีการใชก้ารสื่อสารเป็นลายลกัษณอ์กัษรเพื่อช่วยใหเ้กษตรกรผูจ้ดัส่งเขา้ใจเกณฑ ์VIVE ที่

เกี่ยวขอ้งกบัพวกเขาหรือไม่ 
ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI1I7I2I บริษัทมีการใชก้ารสื่อสารดว้ยวาจาเพ่ือช่วยใหเ้กษตรกรผูจ้ดัส่งเขา้ใจเกณฑ ์VIVE ที่เกี่ยวขอ้งกบัพวก
เขาหรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI1I7I3I บริษัทมีมาตรการหรือกลไก รวมถึงการฝึกอบรม เพ่ือใหม้ั่นใจว่าเกณฑ ์VIVE ที่เกี่ยวขอ้งไดร้บัการท า
ความเขา้ใจอย่างเพียงพอโดยเกษตรกรผูจ้ดัส่งหรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

   
 

FARINDI1I8I การท าสัญญากับเกษตรกร 

 
หลกัเกณฑ:์ บริษัทควรท าสญัญากบัเกษตรกรผูจ้ดัหาวตัถดุิบ ซึ่งก าหนดภาระหนา้ที่ของเกษตรกรในการผลิตผลผลิตที่ยั่งยืน 
 
ควรมีสญัญาอย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษรระหว่างบริษัทและเกษตรกรผูจ้ดัหาวตัถดุิบตัง้แต่ช่วงตน้วงจรชีวิตของผลผลิตและจะดีที่สดุหากมีตั้งแต่ก่อนการ
เพาะปลูก ในสัญญาควรประกอบไปดว้ยขอ้ตกลงของเกษตรกรที่จะผลิตผลผลิตที่ยั่งยืน โดยปฏิบัติตามวิธีการด าเนินงานที่เป็นลายลักษณ์อักษร 
นโยบาย และค าแนะน าทางเทคนิคของบริษัท 
บริษัทควรไดร้บัการอนญุาตจากเกษตรกรอย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษรในการเขา้มาประเมินตามระยะเวลา โดยใชบ้คุลากรของบริษัทเอง หรือบคุคลที่สาม 
ที่ไดร้บัการแต่งตัง้  
บริษัทควรจัดการฝึกอบรมและให้ความช่วยเหลือที่เหมาะสมเพื่อให้มั่นใจว่าเกษตรกรผู้ท  าสัญญาเข้าใจหลักเกณฑ์ของ VIVE และภาระหน้าที่  
ตามสญัญาที่จะตอ้งปฏิบตัิตามหลกัเกณฑด์งักล่าว 
ไม่จ าเป็นต้องมีการอ้างอิงถึงชื่อของ VIVE ในสัญญา แต่อย่างน้อยต้องมีการอ้างองค์ประกอบหลักของการผลิตผลผลิตอย่างยั่งยืนดังต่อไปนี ้ 
ในการท าสญัญากบัเกษตรกร 
 

• ความมุ่งมั่นที่จะพฒันาอย่างต่อเนื่องเพื่อความส าเรจ็ในการผลิตผลผลิตอย่างยั่งยืน 

• ปฏิบตัิตามกฎหมายที่มีการบงัคบัใช ้

• ปฏิบตัิตามหลกัการยศาสตรท์ีด่ี 

• หลีกเลี่ยงการใชแ้รงงานเด็ก 

• ปฏิบตัิตามหลกัการใชแ้รงงานอย่างเป็นธรรม 

• ปฏิบตัิตามหลกัการท าไรอ่ย่างปลอดภยั 



หนา้ 16 

VIVE 6.0 แนวทางเกณฑม์าตรฐานฟารม์อิสระ © Czarnikow Group & Intellync Sustain (หน่วยงานในเครือ AB Agri จ ากดั) กรกฎาคม 2568 

• ปกป้องสิ่งแวดลอ้ม 
 
ตวัชีว้ดัตามหลกัเกณฑข์อ้นีจ้ะไม่บงัคบัใช ้(N/A) หาก: 

• ผลิตภณัฑท์ัง้หมดไดม้าจากไรท่ีบ่ริษัทเป็นเจา้ของและบริหารเอง 

• ไดร้บัคะแนนดีในตวัชีว้ดัที่เกี่ยวขอ้ง ตวัชีว้ดัความเห็นไม่ไดบ้งัคบัใช ้(N/A) และมีเหตทุี่สมควรแกส่ถานะไม่บงัคบัใช ้(N/A) 
 
ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 
FARINDI1I8I1I สญัญาที่ท ากบัเกษตรกรผูจ้ดัส่ง ครอบคลมุขอ้ผกูพนัในองคป์ระกอบส าคญัทัง้หมดของเกณฑน์ี ้

หรือไม่ 
ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI1I8I2I บริษัทมีการจดัฝึกอบรมและการสนบัสนนุที่เหมาะสม เพ่ือใหม้ั่นใจว่าเกษตรกรที่ท  าสญัญา
เขา้ใจองคป์ระกอบส าคญัของการผลิตพืชอย่างยั่งยืน และขอ้ผกูพนัตามสญัญาที่ตอ้งปฏิบตัิ
ตามหรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI1I8I3I บริษัทไดท้ าสญัญาตกลงกบัเกษตรกรผูจ้ดัส่งก่อนการเพาะปลกู คิดเป็นรอ้ยละเท่าใด % 

   
 
 

FARIND|1|9| ปัญหาท่ีต้องด าเนินการทันที 

หลกัเกณฑ:์ บริษัทควรด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพในการจดัการกบัปัญหาที่ตอ้งด าเนินการทนัทีที่เกี่ยวขอ้งกบัเกณฑม์าตรฐานของ VIVE 

 

เม่ือพิจารณาสถานการณ์และสิ่งที่ค้นพบจากการประเมินความเสี่ยงแล้ว บริษัทควรระบุสถานการณ์จ าเพาะที่เกี่ยวข้องกับหลักเกณฑ์ VIVE 

ที่จ  าเป็นตอ้งด าเนินการในทนัที (เช่น ปัญหาที่ตอ้งแกไ้ขในทนัที) 

บริษัทควรที่จะแสดงให้เห็นว่ามีกระบวนการที่ เป็นลายลักษณ์อักษรส าหรับแก้ไขปัญหาที่ต้องด าเนินการทันที ด้วยความชัดเจน โปร่งใส 

และมีประสิทธิภาพ 

บริษัทควรติดตามผลและบนัทึกขอ้มลูปัญหาทัง้หมดที่ตอ้งด าเนินการในทนัที 

บริษัทควรด าเนินการใหม้ั่นใจว่ามีการประชมุกนัอย่างสม ่าเสมอระหว่างหวัหนา้ พนกังานภาคสนาม บคุลากรหลกั (หากมี) และผูป้ระสานงาน/ทีม VIVE 

เพ่ือหารือ ติดตามผล และใหข้อ้เสนอแนะในเรื่องปัญหาที่พบ รวมทัง้มีการบนัทึก ตรวจสอบ และจดัเตรียมขอ้มลูจ านวน ประเภท และสถานะของปัญหา 

ที่ตอ้งด าเนินการทนัที ไวส้  าหรบัการประชมุดงักล่าว 

 

บริษัทควรบนัทึกขอ้มลูปัญหาที่ตอ้งด าเนินการทนัทีและสถานะการแกไ้ข และบนัทึกขอ้มลูนีไ้วร้ายงานการประชมุทีมดว้ย 

 

ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 
FARINDI1I9I1I บริษัทไดร้ะบสุถานการณเ์ฉพาะที่เกี่ยวขอ้งกบัเกณฑ ์VIVE ซึ่งตอ้งการการด าเนินการเรง่ด่วนหรือไม่ ใช่,ไม่ใช่ 
FARINDI1I9I2I บริษัทมีขัน้ตอนที่เป็นเอกสารส าหรบัการจดัการประเด็นที่ตอ้งด าเนินการเรง่ด่วนหรือไม่ ใช่,ไม่ใช่ 
FARINDI1I9I3I บริษัทมีการติดตามผลและบนัทึกเอกสารส าหรบัทกุประเด็นที่ตอ้งด าเนินการเรง่ด่วนหรือไม่ ใช่,ไม่ใช่ 
FARINDI1I9I4I บริษัทมีการบนัทึกจ านวน ประเภท และสถานะของแต่ละประเด็นที่ตอ้งด าเนนิการเรง่ด่วนไว ้รวมรวม

ขอ้มลู และเปิดใหใ้ชส้  าหรบัการประชมุทีม VIVE หรือ 
ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI1I9I5I สถานะของแตล่ะประเด็นที่ยงัด าเนินการอยู่ ไดร้บัการบนัทึกไวใ้นรายงานการประชมุทีม VIVE 
หรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 
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FARIND|1|10| การไปเยือนโดยไม่แจ้งให้ทราบล่วงหน้า 

หลกัเกณฑ:์ เพ่ือใหม้ั่นใจว่าขอ้มลูที่จดัเก็บมีความถกูตอ้ง บริษัทควรไปเยือน

ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิโดยไม่แจง้ใหท้ราบลว่งหนา้โดยใชบ้คุลากรที่มีคณุวฒิุเหมาะสมซึ่งไม่ค่อยไดไ้ปเยือนไรด่งักล่าวบอ่ยนกั 

 

บริษัทควรด าเนินการใหม้ั่นใจวา่ โปรแกรมการไปเยือนโดยไม่แจง้ใหท้ราบล่วงหนา้มีประสิทธิภาพในการยืนยนัว่า ขอ้มลูที่เก็บส าหรบัใชเ้ป็นหลกัฐาน 

ในการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑข์อง VIVE สะทอ้นใหเ้ห็นถึงกิจกรรมที่ท  าประจ าวนั 

เป้าหมายของการไปเยือนคือการยืนยนัว่าการเก็บขอ้มลูเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ และการตดัสินใจใดๆ ตัง้อยู่บนพืน้ฐานขอ้มลูที่ถกูตอ้ง 

 

การไปเยือนโดยไม่แจง้ใหท้ราบล่วงหนา้ควรมีการตรวจเช็คตามหวัขอ้ตวัอย่างจากหลกัการส าคญัที่เกี่ยวขอ้งแต่ละขอ้ และควรมีทัง้ค าถามที่ เก็บขอ้มลู 

ไดง้่าย (เช่น ตรวจสอบไดด้ว้ยสายตา) และค าถามที่เก็บขอ้มลูไดย้ากขึน้ (เช่น ตอ้งตรวจสอบจากบนัทึกหรือหารืออย่างละเอียดกบับคุลากร ที่เกี่ยวขอ้ง) 

 

เพ่ือใหม้ั่นใจในประสิทธิภาพของระบบการจดัเก็บขอ้มลูจากการไปเยือนไรข่องผูจ้ดัหาวตัถดุิบ ควรมีตวัอย่างอย่างนอ้ยหนึ่งตวัอย่างต่อผูจ้ดัเก็บ 

ขอ้มลูหนึ่งคน การไปเยือนไรโ่ดยไม่แจง้ล่วงหนา้ควรเป็นดงันี ้

• ด าเนินการใหเ้สรจ็สิน้โดยบคุลากรที่มีความเขา้ใจเรื่องโปรแกรม VIVE และไรเ่ป็นอย่างดี 

• ด าเนินการใหเ้สรจ็สิน้โดยบคุลากรที่ไม่ไดมี้หนา้ที่รบัผดิชอบประจ าวนั ในไรท่ีไ่ปเยือน 

• ด าเนินการใหเ้สรจ็สิน้โดยมีระยะเวลาแจง้ใหไ้รน่ัน้ๆ ทราบสัน้ที่สดุเท่าที่จะเป็นไปได ้เพื่อใหม้ั่นใจว่าขอ้มลูที่ไดส้ะทอ้นสถานะตามโปรแกรม 

VIVE ที่เป็นจริง 

• ออกแบบมาใหส้ามารถยืนยนัความถกูตอ้งของขอ้มลูที่บคุลากรรวบรวมมาจากไรท่ี่จดัหาวตัถดุิบได ้

 

ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 
FARINDI1I10I1I บริษัทก าหนดโปรแกรมการไปเยือนโดยไม่แจง้ล่วงหนา้ โดยครอบคลมุทัง้ไรท่ีบ่ริษัทเป็นเจา้ของ 

และไรอิ่สระที่ท  าสญัญากนัหรือไม่ 
ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI1I10I2I การไปเยือนไรท่ี่บริษัทเป็นเจา้ของและไรอิ่สระที่ท  าสญัญา โดยไม่แจง้ล่วงหนา้ 
ด าเนินการโดยบคุลากรที่มีความเขา้ใจทัง้โปรแกรม VIVE และพืน้ที่ที่ไปเยือนเป็นอย่างดีหรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI1I10I3I การไปเยือนโดยไม่แจง้ล่วงหนา้ด าเนินการโดยบคุลากรที่ไม่ไดมี้หนา้ที่รบัผิดชอบประจ าวนัใน 
ไรท่ี่ไปเยือนหรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI1I10I4I การไปเยือนโดยไม่แจง้ล่วงหนา้ด าเนินการโดยมีระยะเวลาแจง้ใหไ้รน่ัน้ๆ 
ทราบสัน้ทีส่ดุเท่าที่จะเป็นไปได ้เพื่อใหม้ั่นใจว่าขอ้มลูที่ไดส้ะทอ้นสถานะตามโปรแกรม VIVE 
ที่เป็นจริงหรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI1I10I5I การไปเยือนโดยไม่แจง้ล่วงหนา้มีการตรวจสอบทัง้ขอ้มลูที่เก็บไดง้่ายและเก็บไดย้าก หรือไม่ ใช่,ไม่ใช่ 
FARINDI1I10I6I การไปเยือนโดยไม่แจง้ล่วงหนา้สามารถยืนยนัความถกูตอ้งของขอ้มลูที่บคุลากรรวบรวมมาจาก 

ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิทัง้ที่บริษทัเป็นเจา้ของและบริหารจดัการไดห้รือไม่ 
ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI1I10I7I เม่ือพบว่าขอ้มลูที่เก็บไดจ้ากการไปเยอืนโดยไม่แจง้ล่วงหนา้ไม่ถกูตอ้ง 
ไดมี้การแกไ้ขการฝึกอบรม และวิธีการเก็บขอ้มลูตามที่จ  าเป็นหรือไม่  

ใช่,ไม่ใช่ 
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FARIND|1|11| ต้นทุนการผลิต 

หลักเกณฑ์: บริษัทควรท าการวิ เคราะห์ที่ครอบคลุมเรื่องต้นทุนในการปลูกพืช รวมทั้ง ในส่วนที่ เกี่ยวข้องกับข้อมูลและแรงงานทั้งหมด 

(รวมถึงแรงงานครอบครวั)  

บริษัทควรระบตุน้ทนุที่เกษตรกรตอ้งใชใ้นการปลกูพืชไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

ควรมีการแบ่งกลุ่มเกษตรกรเพ่ือจ าแนกกลุ่มไรท่ี่มีปัจจยัหนึ่งดา้น หรือมากกว่า ส่งผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อตน้ทนุการผลิต 

บริษัทควรด าเนินการให้มั่นใจว่าบุคลากรที่ มีหน้าที่ เก็บข้อมูลในระดับ ไร่ (เช่น นักเทคนิคการเกษตร)ได้รับการฝึกอบรม อย่างเหมาะสม 

ในการใหข้อ้มลูที่ถกูตอ้งและแน่นอนที่สดุเท่าที่จะเป็นไปไดแ้ละสะทอ้นถึงสถานการณข์องไรแ่ต่ละแห่งอย่างแทจ้ริง 

บริษัทควรใชก้ระบวนการที่จ  าเป็นเพ่ือเก็บขอ้มลูในระดบัไรอ่ย่างถกูตอ้งในทกุฤดกูาล 

 

ทกุๆ ปีบริษัทควรวิเคราะหข์อ้มลูที่เก็บมาไดเ้พ่ือใหม้ั่นใจเรื่องตน้ทนุการผลิตของเกษตรกรแต่ละกลุ่ม 

การระบสุ่วนแบ่งตลาด: 

ควรแบ่งไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิออกเป็นกลุม่ตามลกัษณะที่มีรว่มกนั และส่งผลตอ่ตน้ทนุการผลติเม่ือเทียบกบักลุ่มอ่ืน  

 

หลกัเกณฑต์่อไปนี ้มกัมีการใชใ้นการ แบ่งกลุ่มดงักล่าว 

● การปลกูพืชตามวฒันธรรม 

● ขนาดพืน้ที่เพาะปลกู 

● ผูถ้ือครองเชิงพาณิชย ์หรือรายย่อย 

● วตัถปุระสงคเ์พ่ือการคา้ และไม่ใช่การคา้ 

● ภมิูภาค 

● สภาพภมิูอากาศ 

● พนัธุพ์ืชที่ปลกู 

 

การสุ่มตวัอย่างส าหรบัน าเสนอ: 

 

เม่ือแบ่งกลุ่มไดแ้ลว้ ขอ้มลูตน้ทนุการผลิตที่มีการจดัเก็บ ควรยดึตามรากทีส่อง (square root) ของขนาดตวัอย่าง 

 

ฝ่ายไร่ควรมีความรูใ้นการคิดตน้ทุนการผลิตพืน้ฐานของตน บริษัทควรประเมินไร่ที่จัดหาวัตถุดิบ เพื่อให้มั่นใจว่า พวกเขามีความรู้ เรื่องการเงิน 

เพียงพอที่จะก าหนดผลผลิตต่อไร่และราคาขายเฉลี่ยที่จะท าให้ได้รับก าไรสุทธิจากตน้ทุนการผลิตของพวกเขา โดยปกติแล้ว  ระดับความเขา้ใจ 

ที่ก าหนดจะแปรผันตามความซับซ้อนของการท า ไร่ บริษัทควรด าเนินการให้มั่นใจว่า  การประเมินความเข้าใจของเกษตรกร  และการให้ 

ความช่วยเหลือในล าดับต่อมา มีความเหมาะสมกับประเภทของไร่และเกษตรกร หากเกษตรกรมีความเข้าใจสภาพทางเศรษฐกิจของไร่ 

อย่างเพียงพอที่จะสร้างผลก าไรสูงสุด  (ซึ่ งอาจปรับใช้กับเพียงบางกลุ่มหรือบางคน) บริษัทควรส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมที่จ  า เ ป็น 

ไม่ว่าจะเป็นโดยตรงหรือผ่านบุคคลที่สาม ซึ่งอาจรวมถึงการใชบ้ริการขององคก์รที่เชี่ยวชาญ เรื่องการเพิ่มความเขา้ใจพืน้ฐาน เรื่องการเงินของชุมชน 

ที่มีระดบัการศกึษาและความรูห้นงัสือนอ้ยหรือไม่มีเลย 

 

ตวัชีว้ดัตามหลกัเกณฑข์อ้นีจ้ะไม่บงัคบัใช ้(N/A) หาก: 
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• ผลิตภณัฑท์ัง้หมดไดม้าจากไรท่ีบ่ริษัทเป็นเจา้ของและบริหารเอง 

• ไดร้บัคะแนนดีในตวัชีว้ดัที่เกี่ยวขอ้ง ตวัชีว้ดัความเห็นไม่ไดบ้งัคบัใช ้(N/A) และมีเหตทุี่สมควรแกส่ถานะไม่บงัคบัใช ้(N/A) 
 

ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 
FARINDI1I11I1I บริษัทระบตุน้ทนุทัง้หมดที่เกี่ยวขอ้งในการปลกูพืชของเกษตรกรหรือไม่ ใช่,ไม่ใช่ 
FARINDI1I11I2I บริษัทมีกระบวนการที่เป็นลายลกัษณอ์กัษรในการเก็บขอ้มลูตามการแบ่งกลุม่เกษตรกรหรือไม่ ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI1I11I3I บริษัทท าใหม้ั่นใจหรือไม่ว่าบคุลากรทีท่  าหนา้ที่เก็บขอ้มลูไรไ่ดร้บัการฝึกอบรมอย่างเหมาะสม ใช่,ไม่ใช่ 
FARINDI1I11I4I บริษัทมีการเก็บขอ้มลูตน้ทนุการผลิตแต่ละปีตามการแบ่งกลุ่มเกษตรกรหรือไม่ ใช่,ไม่ใช่ 
FARINDI1I11I5I มีเกษตรกรผูจ้ดัหาวตัถดุิบของบริษัทคดิเป็นรอ้ยละเท่าใด

ที่รวมอยู่ในการเก็บขอ้มลูตน้ทนุการผลิตโดยอิงตามการแบ่งกลุ่มเกษตรกร 
% 

FARINDI1I11I6I บริษัทมีการตรวจเช็คว่า เกษตรกรมีช่องว่างทางความรูเ้ร่ืองสภาพทางเศรษฐกิจของ
ไรท่ี่เกี่ยวขอ้งกบั การผลิตพืชผลทางการเกษตรหรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI1I11I7I บริษัทไดร้ะบแุละพฒันาวิธีการฝึกอบรมตามความจ าเป็น เพ่ือช่วยใหเ้กษตรกรวิเคราะหต์น้ทนุ 
การผลิตของตนเองหรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI1I11I8I มีไรท่ี่จดัหาวตัถดุิบคิดเป็นรอ้ยละเทา่ใด ที่ไดร้บัการตดิตามและยืนยนัวา่มีความรูเ้ร่ืองการเงินเพียง
พอที่จะค านวณตน้ทนุการผลติของตนเอง 

% 

   
 

 

FARINDI1I12I ความอยู่รอดทางเศรษฐกิจ 

หลกัเกณฑ:์ บริษัทควรด าเนินการใหม้ั่นใจว่าราคาซือ้ครอบคลมุตน้ทนุการผลิตพืชผล และสรา้งก าไรที่สามารถแข่งขนัได้ 

 

บริษัทควรมีกระบวนการที่เป็นลายลกัษณอ์กัษรส าหรบัประเมินรายไดจ้ากพืชทางเลือกที่สามารถแข่งขนัไดท้ี่เกษตรกรสามารถปลูกเพื่อสรา้งรายไดแ้ละเพียง

พอส าหรบัใชเ้ป็นค่าครองชีพ  

 

หากไดร้บัขอ้มลูตน้ทนุการผลิตพืชทางเลือกและค่าครองชีพมาจากบคุคลที่สาม บริษัทควรด าเนินการใหม้ั่นใจว่าขอ้มลูนัน้ถกูตอ้งและเชื่อถือได ้

การผลิตพืชผลที่ยั่งยืนควรหมายความว่า พืชผลดงักล่าวยงัคงเป็นพืชที่เป็นทางเลือกใหก้บัเกษตรกรได  ้

บริษัทควรตัง้เป้าในการระบุแนวโนม้ก าไรสุทธิของเกษตรกรทัง้ในระยะสัน้ (ในอีก 12 เดือนถัดไป) ระยะกลาง (ในอีก 18 เดือนถึง 3 ปี) แล ะระยะยาว 

(ในอีก 3 ปีขึน้ไป) 

 

บริษัทควรด าเนินการใหม้ั่นใจว่าราคาที่จ่ายใหก้บัเกษตรกรผูจ้ดัหาวตัถดุิบสอดคลอ้งกบัคณุภาพผลผลิตที่จัดหามาและสอดคลอ้งกบัวิธีการคิดตน้ทุนที่ 

สร้างก าไรสุทธิที่แข่งขันกับผลผลิตอ่ืนๆ ในภูมิภาคได้ และเพียงพอส าหรับใช้เป็นค่าครองชีพของเกษตรกรผู้จัดหาวัตถุดิบก าไรสุทธิคว ร

ค านวณเป็นอตัราส่วน (เป็นเปอรเ์ซ็นตข์องราคาขาย) ที่เหลืออยู่หลงัจากหกัตน้ทนุทัง้หมด รวมถึงค่าแรงตามชั่วโมงการท างานของเกษตรกรด้วย 

 

บริษัทควรใหค้วามช่วยเหลือเกษตรกรผูจ้ดัหาวตัถดุิบในการเพิ่มก าไรดว้ยการเพิ่มประสิทธิภาพและผลิตภาพ  
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บริษัทควรใชข้อ้มลูที่ไดจ้ากการวิเคราะหต์น้ทนุเพ่ือใหเ้ห็นสิ่งที่สามารถประหยดัไดแ้ละสรา้งการเปลี่ยนแปลงเพื่อสง่เสริมประสิทธิภาพและผลิตภาพของ

ไร ่ประสิทธิภาพและผลิตภาพขึน้อยู่กบัหลายปัจจยั รวมถึงสภาพอากาศ และความผนัผวนของราคาตน้ทนุ (เช่น เชือ้เพลิงและปุ๋ ย)  

ดงันัน้ การส่งเสริมประสิทธิภาพและผลิตภาพจึงตอ้งใชข้อ้มลูที่เช่ือถือได ้หรือขอ้มลูที่มีพื ้่นฐานทางวิทยาศาสตรท์ี่แสดงใหเ้ห็นประโยชนใ์นระยะยาว 

 

ตวัชีว้ดัตามหลกัเกณฑข์อ้นีจ้ะไม่บงัคบัใช ้(N/A) หาก: 

• ผลิตภณัฑท์ัง้หมดไดม้าจากไรท่ีบ่ริษัทเป็นเจา้ของและบริหารเอง 

• ไดร้บัคะแนนดีในตวัชีว้ดัที่เกี่ยวขอ้ง ตวัชีว้ดัความเห็นไม่ไดบ้งัคบัใช ้(N/A) และมีเหตทุี่สมควรแกส่ถานะไม่บงัคบัใช ้(N/A) 
 

ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 
FARINDI1I12I1I บริษัทมีขัน้ตอนที่เป็นเอกสารส าหรบัการประเมินก าไรสทุธิ ทัง้จากพืชหลกัและพืชทางเลือกอ่ืน ๆ 

หรือไม่ 
ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI1I12I2I ขอ้มลูที่บริษัทใชเ้กี่ยวกบัพืชทางเลือก มาจากแหล่งขอ้มลูที่น่าเช่ือถือและใชว้ธีิการเก็บขอ้มลูที่
ถกูตอ้งหรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI1I12I3I การเปรียบเทียบก าไรสทุธิของเกษตรกรจากพืชหลกักบัพืชทางเลือกอ่ืน แสดงใหเ้ห็นหรือไม่ว่าพืช
หลกัเป็นพืชที่ท  าก าไรไดม้ากทีส่ดุ ทัง้ในระยะกลางและระยะยาว 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI1I12I4I บริษัทไดค้  านวณตน้ทนุการผลิตของเกษตรกรผูจ้ดัส่งพืชใหก้บับริษัทหรือไม่ ใช่,ไม่ใช่ 
FARINDI1I12I5I บริษัทไดจ้ดัท าขอ้มลูเกี่ยวกบัค่าครองชีพในพืน้ที่เพาะปลกูหรือไม่ ใช่,ไม่ใช่ 
FARINDI1I12I6I เกษตรกรผูจ้ดัส่งของบริษัทคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดทีส่ามารถสรา้งก าไรสทุธิอย่างยั่งยืนจากพืชที่พวก

เขาผลิต 
% 

FARINDI1I12I7I บริษัทไดร้ะบแุนวทางปฏิบตัิที่ส  าคญัซึง่มีแนวโนม้ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพและผลิตภาพของฟารม์
หรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI1I12I8I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการสื่อสารเกี่ยวกบัแนวทางปฏบิตัิที่บรษิัทไดร้ะบวุ่า
เป็นแนวทางส าคญัในการปรบัปรุงประสิทธิภาพและผลิตภาพของฟารม์ 

% 

   
 

 

FARIND|1|13| กฎระเบียบ 

หลกัเกณฑ:์ บริษัทมีกระบวนการเพื่อตดิตามกฎระเบียบในทอ้งถิ่นและด าเนนิการเพื่อใหม้ั่นใจว่าไดป้ฏิบตัติามกฎระเบียบที่เกี่ยวขอ้งทัง้หมดหรือ 

อาจจะมากกว่า 

 

บริษัทควรมีกระบวนการเพื่อใหม้ั่นใจว่าไดมี้การด าเนินการตามกฎระเบียบทีมี่ความเป็นปัจจบุนั รวมทัง้ มีการติดตามผลการด าเนินการของบริษัท 

 

ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 
FARINDI1I13I1I บริษัทมีกระบวนการในการด าเนินการตามกฎระเบียบที่เป็นปัจจบุนัที่เกี่ยวขอ้งกบัการผลิตพืชผล 

ทางการเกษตร หรือไม่ 
ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI1I13I2I บริษัทมีกระบวนการติดตามความสามารถในการด าเนินการตามขอ้บงัคบัทัง้หมดที่เกี่ยวขอ้งกบั 
การผลิตพืชผลทางการเกษตรหรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 
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FARINDI2I พืชผลทางการเกษตร  

วตัถปุระสงค:์ บรษิัทควรส่งเสริมแนวทางการท าเกษตรกรรมที่ดี ซึ่งน าไปสู่การผลิตพืชผลทางการเกษตรที่ยั่งยืนอย่างมีประสิทธิภาพ ผลิตภาพ 

และปลอดภยั 

 

FARIND|2|1| การประเมินความเส่ียง 

หลกัเกณฑ:์ บริษัทควรใชร้ะเบียบวิธีการประเมินความเสี่ยงเพื่อระบแุละบรรเทาความเสี่ยงที่มีนยัส าคญัซึ่งส่งผลกระทบต่อหลกัเกณฑภ์ายใตห้ลกัของไร่

  

นอกจากนีจ้ะรบัรองว่าบริษัทสามารถด าเนินการตามภาระผกูพนัตามกฎหมายได ้
การประเมินความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพยงัช่วยใหบ้ริษัทสามารถเนน้ไปที่ปัญหาทีส่  าคญัที่สดุ ซึ่งจะน าไปสู่การลดตน้ทนุ การปกป้องบุคลากร และ 
สิ่งแวดลอ้มจากอนัตราย และเพ่ิมชื่อเสียงแก่บริษัท บริษัทควรมีการทบทวนการประเมินความเสี่ยงอย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ หรือเม่ือมีการเปลี่ยนแปลง 
ในการด าเนินการ เพื่อรบัรองว่าบริษัทจะสามารถจดัการกบัปัญหาในปัจจบุนัและปัญหาที่จะเกิดขึน้ใหม่ได ้
 
บริษัทควรใชแ้นวทางที่เป็นระบบในการประเมินความเสี่ยงซึ่งประกอบดว้ยขัน้ตอนต่อไปนี ้

• ระบคุวามเสี่ยงส าหรบัแต่ละหลกัเกณฑท์ี่มีการบงัคบัใชภ้ายใตห้ลกัของสถานที่ปฏิบตัิงานของบริษัท: มีอะไรที่จะเกิดขอ้ผิดพลาดได ้
และผลที่ตามมาคืออะไร 

• ประมาณการความเสี่ยง (ความน่าจะเป็น X ความรุนแรง) 

• ประเมินความเสี่ยง และหาทางบรรเทาผลกระทบรว่มกนั 

• ด าเนินการบรรเทาผลกระทบเพ่ือบริหารจดัการความเสี่ยงที่พบ 

• ทบทวนประสิทธิภาพของการบรรเทาผลกระทบที่ไดด้  าเนินการไปแลว้ 
 

ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 
FARINDI2I1I1I บริษัทมีการประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวขอ้งกบัหลกัของไร ่หรือไม่ ใช่,ไม่ใช่ 
FARINDI2I1I2I การประเมินความเสี่ยงไดร้วมถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ไดท้ี่เกี่ยวขอ้งกบัหลกัเกณฑท์ี่บงัคบัใชภ้าย 

ใตห้ลกัของไร ่หรือไม่ 
ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI2I1I3I บริษัทไดป้ระมาณการความเสี่ยงในปัญหาที่พบทัง้หมดหรือไม่ ใช่,ไม่ใช่ 
FARINDI2I1I4I บริษัทไดก้ าหนดวิธีการบรรเทาความเสี่ยงส าหรบัความเสี่ยงทัง้หมดที่จดัอยู่ในความเสี่ยงที่ยอมรบั 

ไม่ไดแ้ละมีผลกระทบต่อหลกัเกณฑภ์ายใตห้ลกัของไร ่หรือไม่ 
ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI2I1I5I บริษัทไดก้ าหนดวิธีการบรรเทาความเสี่ยงส าหรบัความเสี่ยงทัง้หมดที่จดัอยู่ในความเสี่ยงที่ยอมรบัได้ 
และมีผลกระทบต่อหลกัเกณฑภ์ายใตห้ลกัของไร ่หรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI2I1I6I บริษัทไดด้  าเนินการเพื่อบรรเทาผลกระทบต่อความเสี่ยงทัง้หมดที่จดัอยู่ในความเสี่ยงที่ยอมรบัไม่ได ้
หรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI2I1I7I บริษัทไดด้  าเนินการเพื่อบรรเทาผลกระทบต่อความเสี่ยงทัง้หมดที่จดัอยู่ในความเสี่ยงที่ยอมรบัได ้
หรือไม่ 
 

ใช่,ไม่ใช่ 
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FARINDI2I1I8I บริษัทไดมี้การทบทวนการประเมินความเสี่ยงอย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ หรือเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงใน
การด าเนินการใดๆ เพ่ือใหก้ารประเมินเป็นปัจจบุนัและมีประสิทธิภาพ หรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

   
 

FARINDI2I2I โปรแกรมฝึกอบรมเกษตรกร 

หลักเกณฑ์: บริษัทควรสื่อสารและฝึกอบรมเกษตรกรที่จัดหาวัตถุดิบในหลักเกณฑ์ด้านพืชผลทางการเกษตร ของ VIVE ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม 

ของพวกเขา 

 

บริษัทควรจัดใหมี้การฝึกอบรมกับเกษตรกรผูจ้ัดหาวตัถุดิบแต่ละรายในเรื่องการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑด์า้นพืชผลทางการเกษตร ของ VIVE การฝึก 

อบรมและแนวทางใดๆ ที่จัดหาให ้ควรสอดคลอ้งกับสภาพการปลูกพืชในทอ้งถิ่น รูปแบบการอบรมที่แนะน าตามแนวทางของหลกัเกณฑน์ี ้ตอ้งค านึง  

ถึงระดบัความเขา้ใจในปัจจบุนัของเกษตรกรกลุ่มต่างๆ (เช่น เกษตรกรเชิงพาณิชย ์เจา้ของที่ดินรายย่อย เป็นตน้) ศกัยภาพในการปรบัตวั ร วมถึงระดบั 

ความรูข้องเหล่าเกษตรกรดว้ย 

 

วัตถุประสงคข์องการอบรมควรเป็นการใหก้ารฝึกอบรมที่เหมาะสมเรื่องหลกัดา้นพืชผลทางการเกษตรทุกดา้นที่เกี่ยวขอ้งแก่เกษตรกรที่จัดหาพื ชผล 

ทางการเกษตรใหก้บับริษัท ควรก าหนดล าดบัความส าคญัในการฝึกอบรมใหก้บัเกษตรกรเป็นรายปี โดยอา้งอิงจากตวัแปรในการประเมินความเสี่ยง 

โปรแกรมฝึกอบรมเกษตรกรอาจจะตอ้งอาศยัเวลาจึงจะสามารถด าเนินการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ แต่ก็ครอบคลมุหวัขอ้ต่อไปนี  ้

 

การคดัสรรที่หลากหลายและผลการปฏิบตัิงาน 

• การเพาะเลีย้งพืชผล 

• การควบคมุศตัรูพืชโดยวิธีผสมผสาน (Integrated Pest Management หรือ IPM) 

• การเก็บเกี่ยว 

• การปนเปื้อนในไร ่

 

การฝึกอบรมจะเป็นตวัช่วยเรื่องการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑข์อง VIVE ไดห้ากบริษัทก าหนดผูมี้อิทธิพลหลกัของชมุชน (เช่น ผูอ้าวโุสของหมู่บา้น เกษตรกร 

ที่ประสบความส าเรจ็ เป็นตน้) ซึ่งสามารถเป็นผูน้  าดว้ยการท าเป็นตวัอย่าง หรือดว้ยการกระจายการฝึกอบรมไปสู่กลุ่มที่กวา้งขึน้ (หลกัการ“ อบรมผูฝึ้ก 

สอน”) แมว้่าผูห้ญิงมกัจะไม่ค่อยไดเ้ป็นผูท้  าสญัญา แต่การที่บริษัทตอ้งมีผูห้ญิงอยู่ในทกุๆ การสื่อสาร และโปรแกรมฝึกอบรมในชมุชนที่ผูห้ญิงมีบทบาท 

ในการท าการเกษตร ก็เป็นเรื่องส าคญั 

การฝึกอบรมอาจด าเนินการโดยบคุคลที่สาม แต่ไม่ว่าใครจะเป็นผูอ้บรม บริษทัควรจะท าใหม้ั่นใจว่าการฝึกอบรมนัน้ๆ มีประสิทธิภาพ และควรปรบัการ 

ฝึกอบรมตามผลการประเมินดา้นลา่งนี ้หากเป็นไปไดค้วรมีกลไกส าหรบัประเมินประสิทธิภาพของการฝึกอบรม  

ซึ่งอาจรวมถึง (แต่ไม่จ ากดัอยู่เพียงรายการ) ดา้นลา่งนี ้

• การทดสอบไร ่

• การเฝา้ระวงัการรบัไปปฏิบตัิของเกษตรกร 

• ขอ้คิดเห็นจากเกษตรกร 

• ขอ้คิดเห็นจากผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย 
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ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 
FARINDI2I2I1I บริษัทจดัใหมี้การฝึกอบรมและแนะแนวทางการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑด์า้นพชืผลทางการเกษตร 

ของ VIVE แก่เกษตรกรผูจ้ดัหาวตัถดุิบ ที่สอดคลอ้งกบัสภาพการปลกูพืชในภมิูภาคหรือไม่ 
ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI2I2I2I มีการระบลุ าดบัความส าคญัในการฝึกอบรมใหแ้ก่เกษตรกรเป็นรายปี โดยอา้งอิงจากตวัแปร 
ในการประเมินความเสี่ยงหรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI2I2I3I โปรแกรมฝึกอบรมเกษตรกรมีเนือ้หาเร่ืองหลกัดา้นพืชผลทางการเกษตรทกุดา้นที่เกี่ยวขอ้ง 
ซึ่งระบไุว ้ส าหรบัปีการผลิตนี ้หรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI2I2I4I เกษตรกรผูจ้ดัหาวตัถดุบิของบริษัทจ านวนคิดเป็นรอ้ยละเท่าใด
ที่ผ่านการฝึกอบรมเร่ืองหลกัดา้นพืชผล ทางการเกษตรทกุดา้นซึ่งระบไุวส้  าหรบัปีการผลิตล่าสดุ 

% 

FARINDI2I2I5I บริษัทมีกลไกที่มีศกัยภาพหรือไม่ ในการที่จะท าใหม้ั่นใจไดว้่าการฝึกอบรมท าใหเ้กิดการพฒันา 
และมีการปรบัใชก้ารฝึกอบรมตามความจ าเป็น  

ใช่,ไม่ใช่ 

   
 

 

FARINDI2I3I การติดตามการท าไร่ 

หลักเกณฑ์: บริษัทควรมีระบบติดตามการน าหลักดา้นพืชผลทางการเกษตรของ VIVE ไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพในระดับไร่พนักงานภาคสนาม 

ควรไดร้บัการฝึกอบรมเร่ืองการติดตามไรแ่ละเทคนิคการเก็บขอ้มลู ในการรวบรวมขอ้มลูบริษัทควรปฏิบตัิตามกฎเรื่องการคุม้ครองขอ้มลู  

 

โดยหลกัการ บริษัทควรติดตามการน าหลกัดา้นพืชผลทางการเกษตรของ VIVE ไปใชใ้นทุกไร่ การติดตามอาจด าเนินการ โดยบริษัท หรือบุคคลที่สาม 

ซึ่งได้รับการแต่งตั้งเชี่ยว ชาญและมีอ านาจในการเก็บข้อมูลในไร่ สิ่งที่ค้นพบจากการติดตามหลักเกณฑ์ VIVE ควรรวบรวม มาจากวิธีการที่มี 

ประสิทธิภาพที่สดุ เช่น 

• การตรวจสอบดว้ยตา 

• การสมัภาษณเ์กษตรกร 

• การสมัภาษณค์นงาน 

• การตรวจสอบเอกสาร 

 

การเฝ้าระวังควรจะด าเนินการทุกปี โดยพนักงานภาคสนามหรือบุคคลที่สามซึ่งได้รับการแต่งตั้งในทุกขั้นตอนส าคัญของการผลิตพืชผล (เช่น 

การเพาะเมล็ดและน าไปปลกู การพฒันาและเก็บเกี่ยวพืชผล) 

 

หากบริษัทไม่มีทรพัยากรที่เพียงพอในการติดตามเกษตรกรผูจ้ดหาวตัถุดิบทั้งหมด ควรพิจารณาใชว้ิธีการประเมินความเสี่ยง และติดตาม ไร่ที่เสี่ยง 

ที่สดุก่อน จากนัน้เม่ือมีทรพัยากรมากขึน้จึงขยายขอบเขตในการติดตาม 

 

เม่ือพบปัญหาหรือโอกาสในการพัฒนาระหว่างการติดตามไร่ บริษัทควรหารือและตกลงในแผนการด าเนินการที่เกี่ยวขอ้งกับเกษตรกรดังกล่าว 

บริษัทควรติดตามผลเพ่ือตรวจสอบว่ามีการพฒันาใหด้ีขึน้หรือจ าเป็นตอ้งใหค้วามช่วยเหลือเพิ่มเติมหรือไม่ หากพบว่ามีปัญหารา้ยแรง ก็ควรแจง้ปัญหา 

ที่ตอ้งด าเนินการทนัทีและแกไ้ขตามกระบวนการในการจดัการปัญหาที่ตอ้งด าเนินการทนัทีของบริษัท 
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เพื่อใหม้ั่นใจในความถูกตอ้งของขอ้มูลที่เก็บมาได ้บริษัทควรมีกระบวนการที่จะท าใหพ้บความไม่ปกติ/ผิดปกติ และเปรียบเทียบขอ้มูลจากการไปเยือน 

โดยไม่แจง้ล่วงหนา้กบัขอ้มลูที่ไดร้บัจากการติดตามอย่างเป็นระบบ 

 

บริษัทควรใชง้านเครื่องมือและระบบจัดเก็บขอ้มูลที่ไดม้าตรฐานในการบันทึกสิ่งที่พบเทียบกับหลักเกณฑ ์ VIVE ไม่ว่าจะในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

หรือแบบกระดาษ บริษัทควรรวบรวมสิ่งที่คน้พบจากการติดตามไรเ่พ่ือใหข้อ้มลูดงันี ้

• จ านวนไรท่ี่มีลกัษณะเฉพาะทัง้หมด 

• จ านวนไรท่ี่มีลกัษณะเฉพาะทัง้หมดที่เฝา้ระวงั 

• ไรท่ี่มีลกัษณะเฉพาะที่พบว่าไม่มีปัญหา (ตามหลกัเกณฑข์อง VIVE) 

• ไรท่ี่มีลกัษณะเฉพาะที่พบว่ามีปัญหา (ตามหลกัเกณฑข์อง VIVE) 

 

เพื่อวัตถุประสงค์ของ VIVE เกษตรกรที่ไม่ได้รับการติดตามจะถือว่าไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และตัวชี ้วัดของ VIVE เว้นแต่ไร่จะพิสูจน์ได้ว่า 

ไม่จ าเป็นตอ้งบังคับใชก้ารติดตาม เกษตรกรเหล่านีอ้าจรวมไปถึงเกษตรกรที่ไม่ไดมี้การท าสญัญา ผลิตภัณฑท์ี่มาจากบุคคลที่สาม ผลิตภัณฑ์ที่มา 

จากตลาดเสรี หรือการประมลูบนแพลตฟอรม์ ในช่วงสิน้สดุรอบการเพาะปลกู แต่ไม่จ ากดัไวเ้พียงแต่ตวัแปรขา้งตน้นีเ้ท่านัน้  

 

 

ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 
FARINDI2I3I1I บริษัทติดตามไรต่ามหลกัเกณฑด์า้นพืชผลทางการเกษตรของ VIVE หรือไม่ ใช่,ไม่ใช่ 
FARINDI2I3I2I บริษัทมีแบบฟอรม์ในการเก็บขอ้มลูอย่างเป็นระบบส าหรบัหลกัเกณฑด์า้นพืชผลทางการเกษตรของ 

VIVE หรือไม่ 
ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI2I3I3I บริษัทมั่นใจหรือไม่ว่าการเก็บขอ้มลูสอดคลอ้งกบักฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลที่เกี่ยวขอ้ง
ทัง้หมด 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI2I3I4I เม่ือพบปัญหาระหว่างการติดตามฟารม์ บริษัทไดจ้ดัท าแผนปฏบิตัิการรว่มกบัเกษตรกรที่เกี่ยวขอ้ง 
และตดิตามการด าเนินงานตามแผนหรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI2I3I5I บริษัทมั่นใจหรือไม่ว่าขอ้มลูที่เก็บมีความถกูตอ้ง โดยมีการตรวจสอบความผดิปกติ/ความไม่
สอดคลอ้ง และมีการเปรียบเทียบขอ้มลูจากการตรวจแบบไม่แจง้ลว่งหนา้กบัขอ้มลูจากการติดตาม
เชิงระบบ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI2I3I6I บริษัทมีขัน้ตอนเพ่ือยืนยนัว่าการเก็บขอ้มลูด าเนินการดว้ยวธีิที่มีประสิทธิภาพที่สดุ ตามแนวทางของ
เกณฑน์ีห้รือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI2I3I7I บริษัทมีความสามารถในการรวบรวมและรายงานผลการตดิตามฟารม์ ตามแนวทางของเกณฑน์ี ้
หรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

   

 

FARINDI2I4I พันธุท่ี์ได้รับการรับรอง 

 

หลักเกณฑ:์ บริษัทควรท าใหม้ั่นใจว่า ในการติดตามการคัดเลือกสายพันธุ์และประสิทธิภาพในการเพาะปลูกของพืช มีการปกป้องลักษณะที่เป็น 

ประโยชน ์ของสายพนัธุแ์ละส่งเสริมประสิทธิภาพในการเพาะปลกูของพืช 
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การคดัเลือกสายพนัธุค์ือรากฐานในการไดม้าซึ่งคณุภาพที่พึงประสงคข์องพืชผลทางการเกษตร และการเพิ่มผลตอบแทนของเกษตรกรใหไ้ดม้ากที่สุด 

 

บริษัทควรสื่อสาร แนะน าและติดตามการใชส้ายพนัธุท์ี่ไดร้บัการรบัรองของเกษตรกรผูจ้ัดหาวตัถุดิบ หากเป็นไปได ้สายพนัธุแ์นะน าที่ไดร้ับการรบัรอง 

ให้ใช้โดยเกษตรกรผู้จัดหาวัตถุดิบควรผ่านการรับรองโดยสถาบันที่น่าเชื่อถือหรือเทียบเท่า โดยไม่ต้องค านึงว่ามีกฎระเบียบก าหนดไว้หรื อไม่ 

การใชส้ายพนัธุท์ี่ผ่านการรบัรองส าคญัต่อการส่งเสริมสิ่งดงัต่อไปนี ้

• อตัราการงอก 

• การหลีกเลี่ยงการปนเปื้อนของวชัพืชหรือสิ่งอ่ืนๆ 

• การรกัษาความสมบรูณท์างสายพนัธุ ์

 

บริษัทควรปฏิบตัติามขอ้ก าหนดที่เกี่ยวขอ้งในการใชส้ายพนัธุท์ี่ผา่นการรบัรอง ซึ่งอาจรวมถึง แต่ไม่จ ากดัอยู่เพียงแค่ปัจจยัดงัต่อไปนี ้

● การปลกู 

● การรบัรอง 

● การบรรจลุงในบรรจภุณัฑ ์

● การจดัเก็บ 

● การตลาด 

● การกระจาย 

● การน าเขา้/การรบัรองสขุอนามยัพืช (Phytosanitary certification) 

 

หากบริษัทเป็นผูจ้ัดหาพนัธุใ์หก้ับไร่ควรบนัทึกขอ้มูลสายพนัธุ์ที่แจกจายออกไปโดยระบุหมายเลขล็อตและเก็บขอ้มูลไวไ้ม่ต ่ากว่าสองปี หรือมากกว่า  

หากกฎหมายก าหนด หากไร่ซื ้อพันธุ์มาจากบุคคลที่สาม ก็ต้องมีการจัดท าบันทึกข้อมูลสายพันธุ์ทั้งหมดและล็อตของเมล็ด และเก็บข้อมูลไว้  

ไม่ต ่ากว่าสองปี หรือมากกว่าหากมีกฎหมายก าหนด 

 

บริษัทและไร่ที่จัดหาวัตถุดิบควรปฏิบัติตามกฎระเบียบหรือข้อก าหนดเจาะจงของลูกค้าที่เกี่ยวข้องกับสถานะทางพันธุกรรม หากกฎระเบียบ  

หรือขอ้ก าหนดเจาะจงของลกูคา้หา้มไม่ใหมี้การใชผ้ลิตภณัฑท์ี่มีการดดัแปลงทางพนัธุกรรม (Genetically modified product:GM product)  

 

บริษัทก็ควรท าการประเมินความเสี่ยงห่วงโซ่อุปทานของตน เพื่อประเมินความเสี่ยงในการปนเปื้อน จากสิ่งที่ค้นพบ  ในการประเมินความเสี่ยง 

และการก าหนดเจาะจงของลูกค้า บริษัทควรด าเนินโปรแกรมการ  สุ่มตัวอย่างเพื่อยืนยันว่า  วิ ธีการด าเนินงานของบริษัทมีประสิทธิภาพ 

ในการป้องกนัไม่ใหมี้ผลิตภณัฑ ์GM เขา้มาในห่วงโซ่อปุทานอย่างไม่ไดต้ัง้ใจ 

 

บริษัทควรแนะน าพันธุ์ที่ผ่านการรับรองโดยอ้างอิงจากการติดตามเสน้ทางเกษตรกรรมที่น่าเชื่อถือ ซึ่งรวมไปถึง การต้านทานศัตรูพืชและโร คพืช 

ความเหมาะสมกับสภาพการเพาะปลูกในท้องถิ่น บริษัทควรติดตามว่าสายพันธุ์ใดที่เกษตรกรผู้จัดหาวัตถุดิบน าไปปลูก และหากจ าเป็น  

ใหป้รบัวิธีการเพื่อใหม้ั่นใจว่าสายพนัธุท์ี่ตอ้งการถกูน าไปปลกู 

 

บริษัทควรสื่อสาร รายละเอียดสายพนัธุท์ี่ไดร้บัการรบัรองที่แนะน า ใหก้บัไรท่ีจ่ดัหาวตัถดุบิรวมถึงเร่ืองความตา้นทานใดๆ ดว้ย 

 

บริษัทควรติดตามไรเ่พ่ือยืนยนัว่าไรด่งักล่าวมีการใชส้ายพนัธุท์ี่ไดร้บัการรบัรองที่แนะน า และหากจ าเป็น ก็ควรมีการจดัท าบนัทึกขอ้มลูไวด้ว้ย 
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ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 
FARINDI2I4I1I บริษัทมีการยืนยนัหรือไม่ว่า เกษตรกรผูจ้ดัส่งปลกูเฉพาะพนัธุท์ี่ไดร้บัการรบัรองจากหน่วยงานที่

เช่ือถือได ้
ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI2I4I2I บริษัทปฏบิตัิตามกฎระเบียบที่เกี่ยวขอ้งกบัการใชพ้นัธุพ์ืชที่ผ่านการรบัรอง หรือไม่ ใช่,ไม่ใช่ 
FARINDI2I4I3I บริษัทและไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิท าบนัทึกการใชพ้นัธุพ์ืชทัง้หมดตามแนวทางที่ก าหนด หรือไม่ ใช่,ไม่ใช่ 
FARINDI2I4I4I บริษัทปฏบิตัิตามขอ้ก าหนดของลกูคา้ของ VIVE และ/หรือ ขอ้ก าหนดตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบั 

ผลิตภณัฑท์ี่มีการดดัแปลงทางพนัธุกรรม (GM product) หรือไม่ 
ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI2I4I5I ค าแนะน าของบริษัทเกี่ยวกบัพนัธุท์ี่ไดร้บัการรบัรอง มีพืน้ฐานมาจากการทดลองที่เชื่อถือไดห้รือไม่ ใช่,ไม่ใช่ 
FARINDI2I4I6I บริษัทใหร้ายละเอียดเกี่ยวกบัความทนทานต่อศตัรูพืชและโรคพืชของพนัธุพ์ืช 

ที่ไดร้บัการรบัรองที่แนะน าแก่ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิ หรือไม่ 
ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI2I4I7I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการสื่อสารเกี่ยวกบัพนัธุท์ีผ่่านการรบัรองซึ่งบริษัท
แนะน า 

% 

FARINDI2I4I8I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการตรวจตดิตามโดยไม่มีประเด็นปัญหาเกี่ยวกบัการใช้
พนัธุท์ี่ผ่านการรบัรองที่บริษทัแนะน า 

% 

   
 

FARINDI2I5I คุณภาพและผลตอบแทนจากการผลิต 

หลกัเกณฑ:์ บริษัทควรส่งเสริมใหเ้กษตรกรใชว้ิธีท าการเกษตรที่เหมาะสมเพ่ือเพ่ิมคณุภาพและผลตอบแทนจากการผลิต ใหไ้ดม้ากที่สดุ 

บริษัทควรก าหนดการฝึกอบรมภาคสนามในการท าการเกษตรที่เหมาะสมโดยอิงจากสภาพในทอ้งถิ่นและพนัธุพ์ืชที่เพาะปลกูควรก าหนดแนวปฏิบตัิที่ดี 

โดยการท างานรว่มกบัหน่วยงานของนกัวิจยัที่น่าเช่ือถือหรือด าเนินโปรแกรมติดตาม 

บริษัทควรสื่อสารแนวปฏบิตัิที่ดแีก่ไรท่ีจ่ดัหาวตัถดุบิ 

ปัจจยัทางการเกษตรที่ส  าคญัต่อการเพิ่มคณุภาพและผลตอบแทนจากการผลิต ประกอบดว้ยปัจจยัต่อไปนี ้แต่ไม่จ ากดัเพียงแค่ปัจจยัเหล่านีเ้ท่านัน้ 

• การคดัเลือกสายพนัธุ ์

• ความหนาแน่นและการเวน้ช่องว่างในการเพาะปลกู 

• ประเภทของปุ๋ ย ปริมาณและช่วงเวลาที่เพาะปลกู 

• วิธีการชลประทาน 

• วิธีการควบคมุวชัพืชและศตัรูพืช 

• ช่วงเวลาการเก็บเกี่ยว 

บริษัทควรก าหนดเป้าหมายผลตอบแทนจากการผลิตและมาตรฐานคุณภาพการผลิตขัน้ต ่าแก่เกษตรกรผูจ้ัดหาวตัถุดิบ ซึ่งควรจะมีการสื่อสาร  และ 

ติดตาม เป้าหมายผลตอบแทนและคณุภาพการผลิตควรอา้งอิงจากการทดสอบที่น่าเชื่อถือ และ/หรือประสิทธิภาพ ที่ผ่านมาของพนัธุพ์ืชตามสภาพใน 

ทอ้งถิ่น อย่างนอ้ยในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา 

บริษัทควรติดตามตวัชีว้ดัหลกัของคณุภาพที่อาจรวมถึงปัจจยัต่อไปนี ้แต่ไม่จ ากดัเพียงเท่านี ้

• ปริมาณน า้ตาล 

• ความสกุงอม 

• สี 

• การสิน้อาย ุ

• ขนาด 
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บริษัทควรมีการท างานรว่มกบัเกษตรกรผูจ้ดัหาวตัถดุิบเพ่ือเพ่ิมคณุภาพและผลตอบแทนจากการผลิตเม่ือใดก็ตามที่ผลผลิตขาดหายท าใหไ้ม่เป็นไปตาม

เป้าหมายที่ก าหนด 

ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 
FARINDI2I5I1I บริษัทก าหนดเป้าหมายของผลตอบเเทนจากการผลติขัน้ต ่าโดยอา้งอิงจากการทดสอบที่นา่เชื่อถือ 

หรือแนวโนม้ที่ผ่านมา หรือไม่ 
ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI2I5I2I บริษัทก าหนดเป้าหมายคณุภาพขัน้ต ่าโดยอา้งอิงจากการทดสอบที่น่าเช่ือถือหรือแนวโนม้ที่ผ่านมา 
หรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI2I5I3I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการสื่อสารเรื่องเป้าหมายของผลตอบเเทนจากการผลิต
ขัน้ต ่า 

% 

FARINDI2I5I4I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดไดร้บัการสื่อสารเรื่องเป้าหมายคณุภาพขัน้ต ่า % 
FARINDI2I5I5I เกษตรกรผูจ้ดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามว่าไดบ้รรลหุรือท าไดเ้กินกว่า

เป้าหมาย ของผลตอบเเทนจากการผลติ 
% 

FARINDI2I5I6I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามว่าไดบ้รรลหุรือท าไดเ้กินกว่าเป้าหมาย
คณุภาพ 

% 

   

 

FARIND|2|6| การวิเคราะหดิ์น 

หลกัเกณฑ:์ บริษัทควรด าเนินการใหม้ั่นใจว่าไรท่ี่จดัหาวตัถดุิบท าการวิเคราะหด์ินเพ่ือพิจารณาว่ามีปัญหาต่อความอยู่รอดทางเศรษฐกิจและการ 

เจริญเติบโตอย่างสมบรูณข์องพืชหรือไม่ 

 

ตามหลกัการแลว้ ไร่ผูจ้ัดหาวตัถุดิบแต่ละแห่งควรเก็บตวัอย่างดิน แต่หากไม่สามารถท าได ้หรือไม่อาจปฏิบตัิไดโ้ดยไร่ บริษัทก็ควรท าการเก็บตวัอย่าง 

ดินแทนไร่ดังกล่าว กรณีที่บริษัทท าการเก็บตัวอย่างดินในนามของไร่ ตัวอย่างดินดังกล่าวควรถูกถือว่าเป็น ตัวแทนที่ถูกตอ้งของบริเวณเพาะปลูก 

บนพืน้ฐานของผลการเก็บตวัอย่างดินที่เป็นตวัแทนนัน้ บริษัทควรแนะน าปุ๋ ยที่ไดม้าตรฐานและการใชป้นูขาว 

 

เม่ือไร่ที่จัดหาวัตถุดิบถูกก าหนดให้ท าการวิเคราะห์ดิน บริษัทก็ควรจะติดตามไร่เพื่อยืนยันว่าการวิเคราะห์เป็นไปอย่างถูกต้องและมีการจัดท า  

บนัทึกขอ้มลู 

การทดสอบดินควรสามารถน ามาใชเ้ปรียบเทียบและพิจารณาระดบั ของปัจจยัดงัต่อไปนี ้

• สารอาหารหลกั (ฟอสฟอรสัและโพแทสเซียม) 

• จลุธาต ุ(เช่น โบรอน เหล็ก แมงกานีส ซิงค ์ซลัเฟอร)์ 

• อินทรียว์ตัถ ุ

• ค่าพีเอชของดิน 

การวิเคราะหด์ินควรมีการพิจารณาชนดิและเนือ้สมัผสัของดิน (สดัสว่นของทราย ตะกอน และดินเหนียว) และอินทรียว์ตัถใุนดิน 

 

การเก็บตวัอย่างดินควรท าก่อนฤดกูารผลิต โดยเก็บตวัอย่างที่เป็นตวัแทนเพ่ือใหแ้น่ใจไดว้่าการวิเคราะหน์ัน้บ่งบอกถึงสภาพไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

ผลของการเก็บตวัอย่างดินควรใชใ้นการก าหนดการใชปุ้๋ ยและปนูขาวในไร ่ 
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การทดสอบดินที่ถกูจดัเก็บควรท าอย่างนอ้ยทกุหา้ปีในพืน้ที่เพาะปลกูเดิมเพ่ือประเมินผลกระทบระยะยาวที่อาจเกิดขึน้ต่อความอดุมสมบรูณ์ของดินจาก

การผลิตพืชผลทางการเกษตร 

ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 
FARINDI2I6I1I 

 

บริษัทยืนยนัวา่การวิเคราะหด์ินนัน้ด าเนินการและบงัคบัใชต้ามแนวทางของหลกัเกณฑน์ีห้รือไม่ ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI2I6I2I 

 

การวิเคราะหด์ินมีการวิเคราะหฟ์อสฟอรสัและโพแทสเซียมหรือไม่ ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI2I6I3I 

 

การวิเคราะหด์ินมีการวิเคราะหจ์ลุธาตหุรือไม่ ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI2I6I4I 

 

การวิเคราะหด์ินมีการวิเคราะหอิ์นทรียว์ตัถหุรือไม่ ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI2I6I5I 

 

การวิเคราะหด์ินมีการวิเคราะหค์า่พีเอชหรือไม่ ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI2I6I6I 

 

ไรจ่ดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดทีไ่ดร้บัการติดตามการท าการวิเคราะหด์นิ หรืออยู่ภายใต ้
การเก็บตวัอย่างที่เป็นตวัแทนของดินซึ่งด าเนินการโดยบริษัท 

% 

   
 

 

FARINDI2I7I การจัดการปุ๋ยและปูนขาว  

หลักเกณฑ์: บริษัทควรท าให้มั่นใจว่าไร่จัดหาวัตถุดิบปรับการจัดการปุ๋ ยและปูนขาวให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดเรื่องความอุดมสมบูรณ์ของดินและ  

สารอาหารของพืชผลทางการเกษตร 

 

บริษัทควรด าเนินการใหม้ั่นใจไดว้่า ขอ้มลูความตอ้งการและการดดูซมึสารอาหารถกูน าไปใชเ้พ่ือพฒันาโปรแกรมปุ๋ ยส าหรบัสภาพในทอ้งถิ่น 

เพ่ือเพ่ิมผลตอบแทนการผลติและคณุภาพของพืชผลทางการเกษตร 

 

การใหปุ้๋ ยและปนูขาวควรด าเนินการโดยอา้งอิงผลการวิเคราะหด์ินที่แทจ้ริงและผลการศกึษาที่เช่ือถือได้ 

 

ปริมาณไนโตรเจนและฟอสฟอรัสในปุ๋ ยที่ใช้ในฤดูกาลเพาะปลูกควรถูกก าหนดโดยการระบุความไม่สอดคล้องระหว่างสารอาหารที่แท้จริง  

กบัเป้าที่ก าหนด โดยค านึงถึงแหล่งสารอาหารทัง้หมดที่พืชสามารถน าไปใชไ้ด ้ซึ่งควรรวมถึง 

• สารอาหารที่อยู่ในดิน 

• สารอาหารที่ไดม้าจากการใชปุ้๋ ยก่อนหนา้นี ้(รวมถึงปุ๋ ยคอกดว้ย) 

• สารอาหารที่ไดม้าจากสิ่งตกคา้งจากการเก็บเกี่ยว 

• สารอาหารที่ไดม้าจากผลผลติอย่างอ่ืน อาทิ ถั่ว ปุ๋ ยพืชสด และพืชคลมุดิน 
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ควรมีการใส่ปุ๋ ยในเวลาและสถานที่ที่ถกูตอ้งใหก้บัพืชแต่ละชนิด  

 

บริษัทควรติดตามไรเ่พ่ือยืนยนัว่าไรใ่สปุ่๋ ยในอตัราและช่วงเวลาที่แนะน า 

 

ในบางพืน้ที่ เช่นในไร่ขนาดเล็ก ตวัอย่างที่เป็นตวัแทนอาจเหมาะสมที่จะระบุความตอ้งการสารอาหารของบริเวณดงักล่าวทัง้บริเวณ การเก็บตวัอย่าง  

ที่เป็นตัวแทนควรประกอบไปด้วยการทดสอบตามชนิดของดินในฐานะข้อก าหนดขั้นต ่า นอกจากนี ้ ควรค านึงถึงปัจจัยอ่ืน  ที่อาจเป็นปัจจัย 

ที่ส่งผลต่อความอดุมสมบรูณข์องดินดว้ย เช่น ประวตัิการปลกูพืช 

 

 

ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 
FARINDI2I7I1I 

 

บริษัทยืนยนัวา่การใส่ปุ๋ ยและปนูขาวด าเนินการตามการวิเคราะหด์ินทีแ่ทจ้ริง หรือไม่ ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI2I7I2I 

 

ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการสื่อสารหรือเขา้ถึงค าแนะน าที่น่าเช่ือถือในการใส่ปุ๋ ย % 

FARINDI2I7I3I 

 

ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามโดยไม่พบปัญหาที่เกี่ยวขอ้งกบัช่วงเวลา
แนะน า ส าหรบัการใส่ปุ๋ ย 

% 

FARINDI2I7I4I 

 

ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามโดยไม่พบปัญหาที่เกี่ยวขอ้งกบัอตัราที่
แนะน า ส าหรบัการใส่ปุ๋ ย 

% 

FARINDI2I7I5I 

 

ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามโดยไม่พบปัญหาที่เกี่ยวขอ้งกบัการใสป่นู
ขาว ตามที่แนะน า 

% 

   
 

 

FARINDI2I8I ปุ๋ยท่ีผ่านการรับรอง 

หลักเกณฑ:์ บริษัทควรท าใหม้ั่นใจว่าทราบแหล่งที่มาของปุ๋ ยอินทรียแ์ละอนินทรียท์ี่ใชโ้ดยเกษตรกรที่จัดหาวัตถุดิบ และมีการวิเคราะห์ ที่เชื่อถือได ้

ส าหรบัปุ๋ ยแต่ละล็อต 

 

บริษัทควรจัดหารายละเอียดที่ทนัสมยัและครบถว้นของปุ๋ ยที่ไดแ้นะน าใหก้ับเกษตรกรที่จัดหาวตัถุดิบใชแ้ละก าหนดพารามิเตอรค์ุณภาพที่ตอ้ งท าให ้

ส าเรจ็ บริษัทควรท าใหม้ั่นใจว่าสิ่งปฏิกลูที่ไม่ไดผ้่านการบ าบดัจะไม่ถกูน ามาใชเ้ป็นปุ๋ ยในไรจ่ดัหาวตัถดุิบของบริษัท 

 

เม่ือบริษัทไม่ไดจ้ดัหาหรือแจกจ่ายปุ๋ ยที่ใชโ้ดยเกษตรกรผูจ้ดัหาวตัถดุิบ ก็ควรจะยืนยนัไดว้่ามีแต่ปุ๋ ยที่ไดร้บัการยอมรบัเท่านัน้ที่จะถกูน ามาใชใ้นการผลิต 

พืชผลทางการเกษตร บริษัทควรมีโปรแกรมประจ าปีส าหรบัวิเคราะหป์ุ๋ ยทัง้หมดที่ใชใ้นไรท่ี่จดัหาวตัถดุิบ 

 

หากสามารถหาผลลพัธท์ี่น่าเช่ือถือจากแหล่งอ่ืน สิ่งเหล่านีก้ส็ามารถน ามาใชไ้ด ้ในทกุกรณี อย่างนอ้ยควรมีการวิเคราะหส์ิ่งต่อไปนี ้

• ไนโตรเจน (รวมถึง รูปแบบของสารดงักล่าว เช่น ไนเตรท หรือ แอมโมเนียม) 
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• ฟอสฟอรสั 

• โพแทสเซียม 

• แคดเมียม 

• คลอไรด ์

 

ระเบียบวิธีที่ใชใ้นการเก็บตวัอย่างปุ๋ ยควรจะท าใหไ้ดม้าซึ่งตวัอย่างที่แทจ้ริงและเป็นตวัแทนของผลิตภณัฑท์ี่น  ามาทดสอบ 

 

ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 
FARINDI2I8I1I 

 

บริษัทจดัหารายละเอียดที่ทนัสมยัและครบถว้นของปุ๋ ยที่ไดแ้นะน าใหก้บัเกษตรกรที่จดัหาวตัถดุิบใช ้
และก าหนดพารามิเตอรค์ณุภาพที่ตอ้งท าใหส้  าเรจ็ หรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI2I8I2I 

 

บริษัทยืนยนัหรือไม่ว่าไม่มีการใชส้ิ่งปฏิกลูและมีการใชเ้ฉพาะปุ๋ ยทีแ่นะน าเทา่นัน้ ใน
ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI2I8I3I 

 

บริษัทด าเนินการหรือเขา้ถึงการทดสอบที่น่าเช่ือถือกบัปุ๋ ยทัง้หมดที่แนะน าใหก้บั
ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิหรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI2I8I4I 

 
 

การทดสอบการวิเคราะหป์ุ๋ ยที่ด  าเนินการทัง้หมดเป็นไปตามแนวทางของหลกัเกณฑน์ีเ้ป็นอย่างนอ้ย 
หรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI2I8I5I 

 

ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามโดยไม่พบปัญหาที่เกี่ยวขอ้งกบัประเภท
ของปุ๋ ยที่แนะน า 

% 

   
 

 

FARINDI2I9I การปลูกพืชหมุนเวียน 

หลกัเกณฑ:์ บริษัทควรท าใหม้ั่นใจว่าเกษตรกรปลกูพืชหมนุเวียนเพื่อลดศตัรูพืชและโรคพืชที่สะสมและเพ่ือรกัษาสขุภาพดิน 

 

บรทัควรระบุวิธีการปลูกพืชหมุนเวียน ที่จะสลับการปลูกกับพืชอ่ืน หรือ ระยะเวลาในการยา้ยพืน้ที่เพาะปลูกและสื่อสารสิ่งเหล่านี ้  ใหก้ับเกษตรกร 

ผูจ้ดัหาวตัถดุิบ 

 

ในแหล่งเพาะปลูกที่การปลูกพืชหมุนเวียนข้างต้นสามารถท าได้ภายในปีเดียว ก็ยังถือว่าเป็นไปตามวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดในการปลูกพืชหมุ นเวียน 

ถา้หากสามารถแสดงใหเ้ห็นไดว้่าการด าเนินการดงักล่าวมีประสิทธิภาพในการจดัการภาระเรื่องศตัรูพืชและโรคพืช 

 

ไม่ควรถือว่าวิธีการ “ปกติ” หรือ “ดัง้เดิม” เป็นวิธีปฏิบตัิที่ดีทีส่ดุ เวน้แต่จะพิสจูนไ์ดว้่ามีประสิทธิภาพ 
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ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 
FARINDI2I9I1I 

 

บริษัทระบวุิธีปฏิบตัิที่ดีทีส่ดุในปลกูพืชหมนุเวียนพืชที่เป็นไปตามหลกัเกณฑน์ี ้หรือไม่ ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI2I9I2I 

 

ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใด
ที่ไดร้บัการสื่อสารเกี่ยวกบัวธีิปฏิบตัิทีด่ีที่สดุในการปลกูพืชหมนุเวียนที่บริษทัระบุ 

% 

FARINDI2I9I3I

 
 

ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใด
ที่มีการติดตามโดยไม่พบปัญหาที่เกี่ยวขอ้งกบัวิธีปฏิบตัิที่ดีทีส่ดุ ในการปลกูพืชหมนุเวียน 

% 

   
   

FARINDI2I10I ชีวภัณฑค์วบคุมศัตรูพืชและสารสกัดจากพืช 

หลักเกณฑ:์ บริษัทควรส่งเสริมใหเ้กษตรกรใชช้ีวภัณฑค์วบคุมศัตรูพืชและสารสกัดจากพืชในฐานะทางเลือกแรกในการควบคุมศัตรูพืชและโรคพืช  

เม่ือปฏิบตัิได ้

 

บริษัทควรมีระเบียบวิธีในการประเมินความพรอ้ม และความเป็นไปไดใ้นการใชช้ีวภัณฑค์วบคุมศตัรูพืชและสารสกัดจากพืชกับพืชผลทางการเกษตร  

ทกุปี 

 

บริษัทควรระบวุิธีการใชช้ีวภณัฑค์วบคมุศตัรูพืชและสารสกดัจากพืชที่ดีที่สดุและสื่อสารวิธีการดงักล่าวกบัเกษตรกรผูจ้ดัหาวตัถดุิบ 

 

การใช ้ปรสิต ผูล้่า และจุลินทรีย ์เทียมควบคู่กับสารสกัดจากพืชสามารถใชใ้นการควบคุมปัญหาจากศตัรูพืชและโรคพืช รวมทั้ง ลดความตอ้ง การ 

ในการใชส้ารเคมีทางการเกษตร 

 

ตวัชีว้ดัตามหลกัเกณฑข์อ้นีจ้ะไม่บงัคบัใช ้(N/A) หาก: 

• ชีวภณัฑค์วบคมุศตัรูพืช หรือสารสกดัจากพืชไม่ไดร้บัอนญุาตใหใ้ชก้บัพืชผลทางการเกษตรในประเทศที่ผลิต 

• ไดร้บัคะแนนดีในตวัชีว้ดัที่เกี่ยวขอ้ง ตวัชีว้ดัความเห็นไม่ไดบ้งัคบัใช ้(N/A) และมีเหตทุี่สมควรแกส่ถานะไม่บงัคบัใช ้(N/A) 
 

ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 
FARINDI2I10I1I 

 

บริษัทระบวุิธีปฏิบตัิที่ดีทีส่ดุในการใชช้ีวภณัฑค์วบคมุศตัรูพืชและสารสกดัจากพืช หรือไม่ ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI2I10I2I 

 

ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการสื่อสารเรื่องวิธีปฏิบตัิทีด่ีที่สดุในการใชช้ีวภณัฑ์
ควบคมุ ศตัรูพืชและสารสกดัจากพืช 

% 

FARINDI2I10I3I 

 

ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตาม โดยไม่พบปัญหาทีเ่กี่ยวขอ้งกบัวิธีปฏิบตัิที่
ดีที่สดุ ในการใชช้ีวภณัฑค์วบคมุศตัรูพืชและสารสกดัจากพืช 

% 
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FARINDI2I11I วิธีการควบคุมทางกายภาพ 

หลกัเกณฑ:์ บริษัทควรสนบัสนนุใหเ้กษตรกรใชว้ิธีการควบคมุทางกายภาพเพ่ือลดความกดดนัจากศตัรูพืช 

 

บริษัทควรระบวุิธีการในการใชว้ิธีการควบคมุทางกายภาพที่ดทีี่สดุและสื่อสารขอ้มลูดงักล่าวใหก้บัเกษตรกรผูจ้ดัหาวตัถดุิบ 

 

วิธีการควบคุมทางกายภาพสามารถใชด้ึงดูดศัตรูพืชที่โตเต็มวัยใหไ้ปยังที่ที่พวกมันจะถูกติดตามและควบคุมไดง้่ายขึน้ ซึ่งอาจรวม  ถึงแต่ไม่จ ากัด 

อยู่เพียงแค่วิธีการดงัต่อไปนี ้

• (พืช) ที่เป็นที่อาศยัที่เป็นทางเลือกใหก้บัศตัรูพืช 

• พืชที่เป็นแนวกัน้ 

• ฟีโรโมนควบคมุศตัรูพืช 

• พืชที่ดงึดดูศตัรูพืช/ขบัไลศ่ตัรูพืช 

 

 

ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 
FARINDI2I11I1I บริษัทระบวุิธีปฏิบตัิที่ดีทีส่ดุในการใชว้ธีิการควบคมุทางกายภาพ หรือไม่ ใช่,ไม่ใช่ 
FARINDI2I11I2I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการสื่อสารเรื่องวิธีปฏิบตัิทีด่ีที่สดุในการใชว้ิธีการ

ควบคมุ ทางกายภาพทีบ่ริษัทระบ ุ
% 

FARINDI2I11I3I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามโดยไม่พบปัญหาที่เกี่ยวขอ้งกบัวิธีปฏบิตัิที่ดี
ที่สดุในการใชว้ิธีการควบคมุทางกายภาพ 

% 

   
 

FARINDI2I12I การก าจัดซากพืช 

หลกัเกณฑ:์ บริษัทควรท าใหแ้น่ใจว่าเกษตรกรผูจ้ดัหาวตัถดุิบท าลายซากพืชเพ่ือหลีกเลี่ยงการสะสมของศตัรูพืชและโรคพืช 

บริษัทควรระบุวิธีที่ดีที่สุดในการท าลายแปลงเพาะพันธุ์พืชที่ใช้แล้ว แปลงขยายพันธุ์พืชที่ใช้แล้ว และซากพืช และสื่อสารวิธีการดังก ล่าว ให้แก่ 

เกษตรกรผูจ้ัดหาวัตถุดิบ แปลงเพาะพันธุ์พืชที่ใชแ้ลว้ แปลงขยายพันธุ์พืชที่ใชแ้ลว้  และซากพืชควรถูกท าลาย โดยเร็วที่สุดเท่าที่จะท าไดห้ลังจาก 

เสรจ็สิน้วงจรการผลิต เพ่ือป้องกนัการแพรก่ระจายของศตัรูพืชและโรคพืช 

 

การท าลายซากพืชอาจจ าเป็นตอ้งใชก้ารยา้ยออกจากที่เพาะปลูกหรือการบ าบัด ในพืน้ที่เพาะปลูก โดยขึน้อยู่กับความเป็นไปไดใ้นการส่งผ่านข อง 

โรคพืช/ศตัรูพืช 

ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 
FARINDI2I12I1I บริษัทระบวุิธีปฏิบตัิที่ดีทีส่ดุในการท าลายซากพืช หรือไม่ ใช่,ไม่ใช่ 
FARINDI2I12I2I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการสื่อสารเรื่องวิธีปฏิบตัิทีด่ีที่สดุในการท าลายซากพืช 

ตามที่บริษัทระบ ุ
% 

FARINDI2I12I3I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามโดยไม่พบปัญหาที่เกี่ยวขอ้งกบัวิธีปฏบิตัิที่ดี
ที่สดุ ในการท าลายซากพืช 

% 
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FARINDI2I13I แหล่งท่ีอยู่ของนักล่าตามธรรมชาติ 

หลกัเกณฑ:์ บริษัทควรส่งเสริมใหเ้กษตรกรใหท้ี่อยู่อาศยักบันกัลา่ตามธรรมชาติ 

 

บริษัทควรระบวุิธีการที่เกษตรกรจะสามารถจดัหาที่อยู่อาศยัใหก้บันกัลา่ตามธรรมชาติอย่าง เพลีย้ หนอนผีเสือ้ และศตัรูพืชอ่ืนๆ โดยหลีกเลี่ยง 

การพ่นยาฆ่าแมลงเม่ือท าไดเ้ม่ือมีแมลงนกัล่าอยู่ 

บริษัทควรส่งเสริมใหเ้กษตรกรพฒันาประชากรแมลงนกัล่าตามธรรมชาติที่สขุภาพดีดว้ยการใหท้ี่อยู่อาศยัซึ่งรวมถึงที่อยู่อาศยัต่อไปนี ้

แต่ไม่จ ากดัเพียงแค่ที่อยู่อาศยัต่อไปนีเ้ท่านัน้ 

• ที่อยู่ส  าหรบัแมลง 

• แนวดอกไมป่้า 

• พืชอ่ืน ที่เหมาะกบัสภาพในทอ้งถิ่น 

 

เม่ือการใชห้รือขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัแหลง่ที่อยู่ของนกัล่าตามธรรมชาติไม่ใช่หลปัฎิบตัิที่ดทีี่สดุ บริษัทควรแสดงใหเ้ห็น ดงันี  ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FARINDI2I14I การสอดส่องพืชผลและผลกระทบในระดับเศรษฐกิจ ส าหรับการใช้ CPA 

  

หลักเกณฑ์: ควรก าหนดระดับความเสียหายทางเศรษฐกิจส าหรับศัตรูพืชและโรคพืชที่ส  าคัญทั้งหมด และควรใช้สารเคมีทางการเกษตรและ  

การรกัษาดว้ยวิธีอ่ืน ก็ต่อเม่ือการสอดส่องและติดตามยืนยนัไดว้่าระดบัความเสียหายทางเศรษฐกิจมีมากเกินไป 

 

บริษัทควรระบรุะดบัความเสียหายทางเศรษฐกิจส าหรบัศตัรูพืช และโรคพืชที่ส  าคญัที่พบในทอ้งถิ่นดว้ยความตัง้ใจที่จะท าใหม้ั่นใจว่าเกษตรกรจะใชว้ิธี 

การรกัษาเม่ือมีความจ าเป็นอย่างที่สดุแลว้ ระดบัความเสียหายทางเศรษฐกิจควรแสดงใหเ้ห็นว่าจุดใดที่การสูญเสียทางการเงินจากศตัรูพืชหรือโรคพืช 

เกินกว่าตน้ทนุในการใชย้าเพ่ือด าเนินการควบคมุ 

 

เม่ือมีการด าเนินการควบคมุอย่างเป็นทางการก็จะตอ้งด าเนินการตามความเหมาะสม 

ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 
FARINDI2I13I1I 

 

บริษัทระบวุิธีปฏิบตัิที่ดีทีส่ดุในการสรา้งที่อยู่อาศยัใหก้บันกัล่าตามธรรมชาติหรือไม่ ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI2I13I2I 

 

ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการสื่อสารเรื่องวิธีปฏิบตัิทีด่ีที่สดุในการสรา้งที่อยู่อาศยั 
ใหก้บันกัลา่ตามธรรมชาติที่บรษิัทระบ ุ

% 

FARINDI2I13I3I 

  

ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามโดยไม่พบปัญหาที่เกี่ยวขอ้งกบัวิธีปฏบิตัิที่ดี
ที่สดุในการสรา้งที่อยู่อาศยัใหก้บันกัลา่ตามธรรมชาติ 

% 

   



หนา้ 34 

VIVE 6.0 แนวทางเกณฑม์าตรฐานฟารม์อิสระ © Czarnikow Group & Intellync Sustain (หน่วยงานในเครือ AB Agri จ ากดั) กรกฎาคม 2568 

 

หากไม่มีกฎระเบียบ ก าหนดระดับการควบคุม ก็ควรมีการท าความเข้าใจวงจรชีวิตของศัตรูพืช  และโรคพืชและ มีการก าหนดเกณฑ์ส าหรับ 

สภาพในทอ้งถิ่น โดยอิงจากงานวิจยั ซึ่งเกณฑเ์หล่านีค้วรค านึงถึงราคา ที่เกษตรกรไดร้บัจากผลผลิต และตน้ทนุในการด าเนิน มาตรการ ควบคมุต่างๆ 

 

บริษัทควรระบ ุวิธีปฏิบตัิที่ดีที่สดุในการสอดส่องและติดตามพืชเพ่ือไม่ใหมี้ศตัรูพืชและโรคพืชมารงัควาญ การสอดส่องและติดตามควรมีการบนัทึกขอ้มลู 

จ านวนศตัรูพืชและแมลงที่มีประโยชนท์ั่วทัง้พืน้ที่ที่ไดร้บัผลประทบเพ่ือประเมินผลกระทบทางเศรษฐกิจที่อาจเกิดขึน้จากความเสียหายที่เช่ือถือได ้

ควรค านึงถึงการมีอยู่ของนกัล่าตามธรรมชาติเม่ือประเมินความจ าเป็นในการใชส้ารเคมีทางการเกษตร ดงันัน้ จึงเป็นเรื่องส าคญัที่บริษัทจะตอ้งแน่ใจว่า 

เกษตรกรและนกัเทคนิคการเกษตรสามารถระบตุวัศตัรูพืชที่ส  าคญัและนกัล่าตามธรรมชาติของพวกมนัได  ้

เกษตรกรควรใช้ยาเป็นทางเลือกสุดทา้ยเม่ือระดับความเสียหายทางเศรษฐกิจมีมากเกินไป และควรมีการบันทึกเหตุผล ปริมาณ และช่วงเวลา 

ในการใชส้ารเคมีทางการเกษตรดว้ย 

 

ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 
FARINDI2I14I1I 

 

บริษัทไดก้ าหนด ระดบัเศรษฐกิจ (Economic Thresholds) ส าหรบัการใชส้ารเคมีทางการเกษตรเพื่อ
ควบคมุศตัรูพืชและโรคที่ส  าคญัซึ่งเกี่ยวขอ้งกบัสภาพทอ้งถิ่นหรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI2I14I2I 

 

บริษัทไดก้ าหนดแนวปฏบิตัิที่ดี (Best Practices) เกี่ยวกบัการส ารวจและการติดตาม (Scouting & 
Monitoring) ศตัรูพืชและโรคที่เกี่ยวขอ้งกบัสภาพทอ้งถิ่นหรือไม่ 
 
 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI2I14I3I 

 

ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการสื่อสารเกี่ยวกบัแนวปฏบิตัทิี่ดีที่บริษัทก าหนดไว้
ส  าหรบัการส ารวจและการติดตามศตัรูพืชและโรค 

% 

FARINDI2I14I4I 

 

ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการสื่อสารเกี่ยวกบัระดบัเศรษฐกิจที่บริษัทก าหนดไว้
ส  าหรบัการใชส้ารเคมีทางการเกษตร 

% 

FARINDI2I14I5I 

 

ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามโดยไม่พบปัญหาเกี่ยวกบัการปฏบิตัิตาม
แนวปฏบิตัิที่ดีในการส ารวจและการตดิตามศตัรูพืชและโรค 

% 

FARINDI2I14I6I 

 

ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามโดยไม่พบปัญหาเกี่ยวกบัการปฏบิตัิตาม
ระดบัเศรษฐกิจส าหรบัการใชส้ารเคมีทางการเกษตร 

% 

   
 

 

FARINDI2I15I การรับรองของบริษัทในการใช้สารเคมีทางการเกษตร 

หลกัเกณฑ:์ บริษัทควรด าเนินการใหม้ั่นใจว่าเกษตรกรผูห้าวตัถุดิบใชเ้ฉพาะสารเคมีทางการเกษตรที่ไดร้บัการรบัรองใหใ้ชแ้ละเป็นไปตามกฎ ระเบียบ 

และค าแนะน าของผูผ้ลิตสารเคมีทางการเกษตร 

 

บริษัทควรด าเนินการใหม้ั่นใจว่าเกษตรกรผูจ้ดัหาวตัถดุิบใชเ้ฉพาะสารเคมีทางการเกษตรและชีวภณัฑท์ี่เหมาะกบัศตัรูพืชหรือโรคพืชที่พบ และไดร้บัการ 

จดทะเบียนอย่างเป็นทางการส าหรบัใชก้ับพืชที่จะถูกน าไปใช ้ควรอา้งอิงถึงชื่อของ “แบรนด”์ ที่มีขายอยู่ในทอ้งตลาด เม่ือการด าเนินการ เหล่านี ้

จะสามารถช่วยเหลือเกษตรกรได ้
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บริษัทควรสื่อสารรายละเอียดของสารเคมีทางการเกษตรที่รบัรองใหเ้กษตรกรผูจ้ัดหาวตัถุดิบไดร้บัรู ้โดยมั่นใจว่ารายละเอียดนั้นทนัสมัย และแจง้ให ้

เกษตรกรผูจ้ดัหาวตัถดุิบทราบถึงการเปลี่ยนแปลงที่ที่เกี่ยวขอ้งเกิดขึน้ 

บริษัทควรพฒันาและปฏิบตัิตามวิธีการเพื่อใหม้ั่นใจเท่าที่จะเป็นไปไดว้่าเกษตรกรผูจ้ัดหาวตัถุดิบจะปฏิบตัิตามค าแนะน าของผูผ้ลิตสารเคมีทางเกษตร 

อย่างเครง่ครดัและปฏิบตัิตามระเบียบขอ้บงัคบัทัง้หมดที่เกี่ยวขอ้งกบัการใชส้ารเคมีทางการเกษตร 

 

บริษัทควรมีส่วนร่วมกับผูผ้ลิตสารเคมีทางเกษตรในการวิจัย การพฒันา และกิจกรรมการขึน้ทะเบียน เพื่อใหม้ั่นใจว่ามีสารเคมีการเกษตรที่ ไดร้บัการ 

ขึน้ทะเบียนมากพอใหก้บัเกษตรกรผูจ้ดัหาวตัถดุิบ 

บริษัทควรส่งเสริมให้เกษตรกรผู้จัดหาวัตถุดิบหลีกเลี่ยงการพึ่งพาสารเคมีทางการเกษตรเพียงตัวเดียวในการก าจัดศัตรูพืชและโรคพืช  

เพ่ือป้องกนัการดือ้ยา 

บริษัทควรท าการทดสอบหาสารเคมีเกษตรตกคา้งในผลผลิตในตลาด เม่ือความเสี่ยงที่จะเกิดปัญหาเกี่ยวกับสารเคมีทางการเกษตร ซึ่งรวมถึงแต่ไ ม่ได ้

จ ากดัอยู่เพียงแค่ 

 

• การใชส้ารเคมีการเกษตรที่ไม่ไดร้บัการขึน้ทะเบียน 

• ความเสี่ยงที่สารเคมีการเกษตรจะก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อสิ่งแวดลอ้มและ/หรือสขุภาพของมนษุย ์

• ความเสี่ยงที่สารเคมีการเกษตรจะถกูใชใ้นแบบทีบ่ริษัทหา้มเป็นพิเศษ 

 

ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 
FARINDI2I15I1I 

 

บริษัทไดจ้ดัท าขอ้มลูรายละเอียดเกี่ยวกบัสารเคมีทางการเกษตรที่บริษทัอนมุตัิใหใ้ชก้บัพืชผล 
รวมถึงชื่อทางการคา้ (Brand Names) ที่มีจ าหน่ายในทอ้งตลาด (ในกรณีที่เกี่ยวขอ้ง) ใหแ้ก่
เกษตรกรผูจ้ดัส่งหรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI2I15I2I 

 

บริษัทมั่นใจหรือไม่ว่าขอ้มลูเกี่ยวกบัสารเคมีทางการเกษตรที่อนมุตัิไดร้บัการปรบัปรุงใหท้นัสมยัอยู่
เสมอ และสื่อสารใหเ้กษตรกรทราบอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI2I15I3I 

 

บริษัทมีการส่งเสริมใหเ้กษตรกรผูจ้ดัสง่หลีกเลี่ยงการพึ่งพาสารเคมีเพียงชนิดเดียวในการควบคมุ
ศตัรูพืชและโรค เพ่ือป้องกนัการดือ้ยาหรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI2I15I4I 

 

ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามโดยไม่พบปัญหาเกี่ยวกบัการใชส้ารเคมี
ทางการเกษตรตามค าแนะน าของผูผ้ลติ 

% 
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FARINDI2I16I ความเป็นพิษของการใช้สารเคมีทางการเกษตร 

หลกัเกณฑ:์ บริษัทควรส่งเสริมการใชส้ารเคมีทางเกษตรที่มีความเป็นพิษต ่าและเป็นสารเคมีที่ใชเ้ฉพาะกบัศตัรูพืช โดยหลีกเลี่ยงการใชส้ารเคมีเพื่อการ 

ป้องกนัเพ่ือลดความเสี่ยงต่อสิ่งแวดลอ้มและสขุภาพของมนษุย ์

สารเคมีทางการเกษตรที่บริษัทรบัรองควรประกอบไปดว้ยผลิตภณัฑท์ี่มีความเป็นพิษต ่าและใชเ้ฉพาะกบัศตัรูพืช 

หากจ าเป็นตอ้งใช้สารก าจัดแมลงสังเคราะห ์บริษัทควรค านึงถึงความเสี่ยงต่อสิ่งแวดลอ้ม  และสุขภาพของมนุษย์ ทุกครั้งที่มีทางเลือกในการใช้ 

ผลิตภณัฑท์ี่แตกต่างกนัเพ่ือระบปัุญหาที่มีอยู่ 

ส่วนประกอบดงัต่อไปนีเ้ป็นสารที่ตอ้งหา้มในการใชส้  าหรบัผลิตณฑใ์นระดบัของ VIVE 

• จดัอยู่ในหมวดหมู่ที่องคก์ารอนามยัโลก (WHO) จดัว่าเป็นสารอนัตรายอย่างมาก ระดบัชัน้ Ia (Class Ia) และอนัตรายสงู ระดบัชัน้ Ib 

(Class Ib) 

• ระบบสากลการจดักลุ่มความเป็นอนัตรายและการติดฉลากสารเคมีที่เป็นระบบเดียวกนัทั่วโลก (Globally Harmonized System of 

Classification and Labelling of Chemicals หรือ GHS) ระดบัชัน้ 1A และ ระดบัชัน้ 1B ส าหรบัสารก่อมะเรง็ การกลายพนัธุ ์และ 

ความเป็นพิษต่อระบบสบืพนัธุ ์(Reproductive toxicity) 

• รายการสารมลพิษตกคา้งยาวนาน (Persistent Organic Pollutants:POPs) ที่ระบใุนอนสุญัญาสตอกโฮลม์ (Stockholm Convention) 

ที่เป็นสารประกอบในยาฆา่แมลงภายใต ้Annex A และ B 

• รายการสารประกอบของยาฆ่าแมลงทัง้หมดที่ภายใต ้Annex III ของสารเคมีในอนสุญัญาอนสุญัญารอตเตอรด์มั  

• เมทธิลโบรไมด ์(Methyl Bromide) ที่ระบไุวใ้นพิธีสารมอนทรีออล (Montral Protocal) ว่าดว้ยสารที่ท  าลายชัน้บรรยากาศโอโซน 

• ควรน าสารเคมีเกษตรที่องคก์ารอนามยัโลกจดัใหอ้ยู่ในประเภทความเป็นพิษชัน้ 3 ขึน้ไป (ยิ่งชัน้สงูระดบัความเป็นพิษก็ยิ่งต ่า) มาใช ้

ประเภทความเป็นพิษชัน้ 2  

ควรใชเ้ฉพาะในกรณีที่เหมาะสม ทัง้นี ้หากไม่มีการจดัอนัดบัโดยองคก์รอนามยัโลก ก็ควรใชต้วัเลือกที่พิษต ่าที่สดุเท่าที่จะท าได ้ 

• บริษัทควรด าเนินการใหม้ั่นใจวา่เกษตรผูจ้ดัหาวตัถดุิบ (หรือ ผูร้บัเหมา) ใชส้ารเคมีทางเกษตรอย่างถกูตอ้งที่สดุเท่าที่จะเป็นไปได ้

ซึ่งประกอบดว้ย 

• ปริมาณที่ถกูตอ้ง 

• เวลาในการใชท้ี่ถกูตอ้ง 

• วิธีการใชท้ี่ถกูตอ้ง 

โดยอา้งอิงจาก 
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www.pic.int. (n.d.). Annex III Chemicals. [online] Available at: 

https://www.pic.int/TheConvention/Chemicals/AnnexIIIChemicals [Accessed 3 Jul. 2023]. 
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OF THE METHYL BROMIDE TECHNICAL OPTIONS COMMITTEE 2002 Assessment. (n.d.). 

Availableat:https://wedocs.unep.org/bitstream/handle/20.500.11822/7737/46.pdf?sequence=2 [Accessed 3 Jul. 2023] 

 

ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 
FARINDI2I16I1I บริษัทแนะน าใหเ้กษตรกรผูจ้ดัหาวตัถดุิบใชส้ารเคมีทางการเกษตรที่มีความเป็นพิษต ่า เม่ือเป็นไปได ้

หรือไม่ 
ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI2I16I2I บริษัทยืนยนัไดว้่าเกษตรกรผูจ้ดัหาวตัถดุิบไม่ไดใ้ชส้ารเคมีทางการเกษตรที่มีการหา้มใหใ้ช ้
ในผลติภณัฑข์อง VIVE โดยเป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นแนวทางนี ้หรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI2I16I3I บริษัทมีการยืนยนัหรือไม่ว่า เกษตรกรผูจ้ดัส่งใชส้ารเคมีทางการเกษตรที่อยู่ในกลุ่ม WHO Toxicity 
Class II เฉพาะในกรณีที่มีเหตผุลอนัสมควรเท่านัน้ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI2I16I4I เกษตรกรผูจ้ดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามและยนืยนัแลว้ว่าใชเ้ฉพาะสารเคมี
ทางการเกษตรที่มีความเป็นพิษต ่าเท่านัน้ 

% 

   
 

 

FARINDI2I17I บันทึกข้อมูลการใช้สารเคมีทางการเกษตร 

หลกัเกณฑ:์ บริษัทควรท าใหม้ั่นใจว่าเกษตรกรผูจ้ดัหาวตัถดุบิมีการจดัเก็บบนัทึกการใชส้ารเคมีทางการเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ขอ้มลูการใชส้ารเคมีแตล่ะชนิด (รวมถงึ การใชก้บัพืชหลกัและเมล็ดในคลงั) ที่ควรบนัทึกไวมี้ดงันี ้

• ชื่อทางพาณิชยข์องสารเคมีทางการเกษตรและระดบัปริมาณในการใช ้

• วนัที่และวิธีการในการใช ้

• ชื่อของบคุคลที่ใชส้ารเคมีทางการเกษตร 

• ศตัรูพืช โรคพืช วชัพืช และอ่ืนๆ ที่เป็นเป้าหมายในการใชง้าน 

 

พืน้ที่และสถานที่ในการใช ้

ควรท าบนัทกึใหเ้สรจ็สิน้ในเวลาที่ใชแ้ละเก็บบนัทึกเอาไวอ้ย่างนอ้ยสองฤดกูาล (หรือนานกว่านัน้หากมีการระบไุวใ้นระเบียบขอ้บงัคบั) 

ในบนัทึกการใชย้า ฆา่แมลงควรมีการยืนยนัว่าไดป้ฏิบตัติามค าแนะน าของผูผ้ลิตสารเคมีทางการเกษตรนัน้แลว้ 

  

ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 
FARINDI2I17I1I บริษัทไดก้ าหนดประเภทของบนัทึกที่ตอ้งจดัท าเกี่ยวกบัการใชส้ารเคมีทางการเกษตร ใหส้อดคลอ้ง

กบัแนวทางของเกณฑน์ีห้รือไม่ 
ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI2I17I2I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการสื่อสารเกี่ยวกบัแนวปฏบิตัทิี่ดีที่สดุของบริษัทในการ
จดัท าบนัทึกการใชส้ารเคมีทางการเกษตร 

% 

FARINDI2I17I3I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามและยืนยนัแลว้วา่มีการบนัทึกการใช้
สารเคมีทางการเกษตรตามแนวปฏิบตัทิี่ดีที่สดุของบริษัท 

% 
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FARINDI2I18I การก าหนดปริมาณสารพิษตกค้างสูงสุด (MRLs) 

หลกัเกณฑ:์ บริษัทควรด าเนินการใหม้ั่นใจว่าไม่มีการใชส้ารเคมีทางการเกษตรเกินขีดจ ากดัของการก าหนดปริมาณสารพิษตกคา้งสงูสดุ (MRLs) 

ตามกฎหมาย 

 

บริษัทควรใชก้ารประเมินความเสี่ยงหรือการตรวจสอบตามแนวความเสี่ยง (Risk-based Approach) เพ่ือพิจารณาก าหนดปริมาณ สารพิษตกคา้งสงูสดุ 

ขอ้ก าหนดของลกูคา้หรือขอ้บงัคบัที่เกี่ยวขอ้งกบั MRLs มีการจดัท าเป็นตวัแปรเพื่อพิจารณาก าหนดปริมาณสารพิษตกคา้งสงูสดุ 

 

บริษัทควรเก็บตวัอย่างและวิเคราะหผ์ลิตภัณฑ ์เม่ือการประเมินความเสี่ยงขอ้ก าหนดของลูกคา้ หรือขอ้ก าหนดทางกฎหมายระบุว่ า จ าเป็นตอ้งท า 

โปรแกรมการเก็บตวัอย่างควรรวมถึงแต่ไม่จ ากดัอยู่เพียงแค่หลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้

• ระยะของการผลิตที่จะเกบ็ตวัอย่าง (เช่น ที่ไร ่หลงัการเก็บเกี่ยว ผลติภณัฑท์ี่ผลิตแลว้บางส่วน ผลิตภณัฑท์ี่ผลติแลว้ เป็นตน้ ) 

• ความถี่ในการเก็บตวัอย่าง 

• วิธีการเก็บตวัอย่าง 

• สารเคมีทางการเกษตรที่จะทดสอบ 

• MRLs ของสารเคมีทางการเกษตร 

• ขอ้ก าหนดในการรายงาน 

การวิเคราะหส์ารเคมีทางเกษตรควรด าเนินการโดยหอ้งปฏิบตัิการที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมโดยเป็นไปตามวิธีการด าเนินงานที่ก าหนด (เช่น 

การทดสอบที่เป็นที่ยอมรบั 

 

เม่ือพบว่าเกินขีดจ ากดัของการก าหนดปริมาณสารพิษตกคา้งสงูสดุ หรือพบวา่มีการใชส้ารเคมีทางการเกษตรที่ไม่ไดร้บัการรบัรอง 

บริษัทควรมีวิธีการด าเนินงานเพ่ือตรวจสอบและด าเนินการแกไ้ข ้ซึ่งอาจรวมถึงแต่ไม่จ ากดัอยู่เพียงแค่ 

• การทดสอบตวัอย่างซ า้ 

• การจ ากดัประเภทขององคป์ระกอบของตวัอย่างที่เก็บ 

• การเพิ่มความถี่ในการเก็บตวัอย่าง 

• การเพิ่มความตระหนกัใหก้บัเกษตรกรดว้ยการฝึกอบรมและการสื่อสาร 

• ติดตามเพ่ือยืนยนัความสอดคลอ้ง 

ตวัชีว้ดัตามหลกัเกณฑข์อ้นีจ้ะไม่บงัคบัใช ้(N/A) หาก: 

• การประเมินความเสี่ยง ขอ้ก าหนดของลกูคา้ ขอ้ก าหนดตามกฎระเบียบ ไม่ไดร้ะบใุหมี้การก าหนดปริมาณสารพิษตกคา้งสงูสดุ (MRLs) 

และบงัคบัใช ้

• ไดร้บัคะแนนในเชิงบวกในตวัชีว้ดัที่เกี่ยวขอ้ง ตวัชีว้ดัความเห็นไม่ไดบ้งัคบัใช ้(N/A) และมีเหตทุี่สมควรแก่สถานะไม่บงัคบัใช ้(N/A)  
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ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 
FARINDI2I18I1I บริษัทไดก้ าหนด ค่าปริมาณสารตกคา้งสงูสดุ (MRLs) ทีต่อ้งปฏิบตัิตาม โดยอา้งอิงจากแนวทางของ

เกณฑน์ีห้รือไม่ 
ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI2I18I2I ในกรณีที่มีความจ าเป็นตอ้งทดสอบ MRLs การทดสอบด าเนินการโดยหอ้งปฏิบตัิการที่มีคณุสมบตัิ
และความเช่ียวชาญตามขัน้ตอนที่ก าหนดหรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI2I18I3I ในกรณีที่มีความจ าเป็นตอ้งทดสอบ MRLs สดัส่วนรอ้ยละเท่าใดของผลิตภณัฑท์ี่ทดสอบแลว้ไม่เกิน
ค่าที่ก าหนด 

% 

FARINDI2I18I4I ในกรณีที่มีความจ าเป็นตอ้งทดสอบ MRLs บริษัทมีขัน้ตอนเพ่ือด าเนินการแกไ้ขที่มีประสิทธิผล หาก
พบการเกินค่าที่ก าหนดหรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

   
 

 

FARINDI2I19I การเตรียมการเก็บเก่ียวและการตลาด 

หลักเกณฑ:์ บริษัทควรท าใหม้ั่นใจว่าเกษตรกรผูจ้ัดหาวัตถุดิบใชว้ิธีการเก็บเกี่ยวที่ท  าใหไ้ดผ้ลผลิตที่มีคุณภาพดี  และส่งผลผลิตไปยังโรงงานแปรรูป 

ในทนัทีเพ่ือลดความเสียหายที่อาจเกิดขึน้ 

 

บริษัทควรระบุช่วงเวลาที่ตอ้งเก็บเกี่ยวผลผลิตโดยค านึงถึงสายพันธุ์ ผลตอบแทนจากการผลิตสูงสุดส าหรบัเกษตรกร และสรา้งความสมดุลใหก้ั บ 

ความตอ้งการของสถานที่แปรรูป 

 

บริษัทควรจดัท าแผนการเก็บเกี่ยวและสื่อสารใหเ้กษตรกรผูจ้ดัหาวตัถดุบิไดร้บัทราบ 

บริษัทควรใหค้ าแนะน ากบัเกษตรกรผูจ้ดัหาวตัถดุบิในเรื่องขอ้ก าหนดเฉพาะทางคณุภาพในดา้นของการเก็บเกี่ยว และตดิตามผลิตภณัฑท์ี่เขา้มา 

เพ่ือใหม้ั่นใจว่า มีการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดดงักล่าว ซึ่งควรรวมไปถึงมาตรฐานการขนส่งดว้ย 

ปัจจยัที่บริษัทควรจะพิจารณาอาจรวมถึงแต่ไม่จ ากดัอยู่เพียงแค่ปัจจยัดงัต่อไปนี ้

• สขุอนามยัในการขนส่ง 

• การใชว้สัดบุรรจภุณัฑท์ี่ไดร้บัการรบัรอง (หากท าได)้ 

• มาตรการในการหลีกเลี่ยงการปนเปื้อนของผลิตภณัฑ ์

• การระบเุลขประจ าตวัของผลิตภณัฑ ์(บนัทึกการตรวจสอบยอ้นกลบั) 

บริษัทควรท าใหม้ั่นใจว่าผลผลติถกูส่งไปยงัสถานทีแ่ปรรูปในเวลาและความถี่ที่ 

ท าใหเ้กิดประสิทธิภาพและผลตอบแทนจากการผลติสงูสดุของทัง้เกษตรกรและบริษัท 

 

ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 
FARINDI2I19I1I บริษัทไดก้ าหนดช่วงเวลาในการเก็บเกี่ยวพืชผลหรือไม่ ใช่,ไม่ใช่ 
FARINDI2I19I2I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการสื่อสารเกี่ยวกบัแผนการเก็บเกี่ยวพืชผลที่บรษิัท

ก าหนด 
% 



หนา้ 40 

VIVE 6.0 แนวทางเกณฑม์าตรฐานฟารม์อิสระ © Czarnikow Group & Intellync Sustain (หน่วยงานในเครือ AB Agri จ ากดั) กรกฎาคม 2568 

FARINDI2I19I3I บริษัทไดก้ าหนดขอ้ก าหนดคณุภาพเฉพาะส าหรบัการเตรียมผลผลิตเขา้สูต่ลาด รวมถึงมาตรฐาน
ดา้นการขนส่งหรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI2I19I4I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการสื่อสารเกี่ยวกบัขอ้ก าหนดคณุภาพที่บริษัทก าหนด
ส าหรบัการเตรียมผลผลิตเขา้สูต่ลาด 

% 

FARINDI2I19I5I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามและยืนยนัแลว้วา่ปฏิบตัิตามขอ้ก าหนด
คณุภาพของบริษัทในการเตรียมผลผลติเขา้สูต่ลาด 

% 

 

 

FARINDI2I20I สุขอนามัยในการเก็บเก่ียว 

หลกัเกณฑ:์ บริษัทควรด าเนินการใหม้ั่นใจว่าเกษตรกรผูจ้ดัหาวตัถดุิบรกัษาระดบัสขุอนามยัในการเก็บเกี่ยวทีล่ดโอกาสการแพรเชือ้โรคในระหว่าง 

กระบวนการเก็บเกี่ยวใหเ้หลือนอ้ยที่สดุ 

 

บริษัทควรก าหนดวธีิการฆ่าเชือ้อปุกรณเ์ก็บเกี่ยวใหก้บัไรท่ี่จดัหาวตัถดุิบและสื่อสารใหเ้กษตรกรรบัทราบ 

 

บริษัทควรเฝา้ระวงัไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิเพื่อใหแ้น่ใจว่าไดมี้การฆ่าเชือ้อปุกรณเ์ก็บเกี่ยวตามวิธีปฏิบตัิทีด่ีที่สดุที่ก าหนดไว  ้

 

ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 
FARINDI2I20I1I บริษัทไดก้ าหนดวิธีการท าความสะอาดและการฆ่าเชือ้อปุกรณก์ารเก็บเกี่ยวใน

ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิหรือไม่ 
ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI2I20I2I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการสื่อสารเกี่ยวกบัวธีิการฆ่าเชือ้อปุกรณก์าร
เก็บเกี่ยวที่บริษัทก าหนด 

% 

FARINDI2I20I3I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามโดยไม่พบปัญหาเกี่ยวกบั
สขุอนามยัในการเก็บเกี่ยว 

% 

 

 

 

FARINDI2I21I การวินิจฉัยการปนเป้ือนท่ีเก่ียวข้องกับไร่   

หลกัเกณฑ:์ บริษัทควรก าหนดการควบคมุใหแ้ตล่ะไรเ่พ่ือป้องกนัการปนเปื้อนในผลผลติที่รบัเขา้มา 

 

บริษัทควรมีการควบคมุเพ่ือลดโอกาสการปนเปื้อนที่มาจากไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิ การควบคมุอาจรวมถึงแต่ไม่จ ากดัอยู่เพียงแค่วิธีการดงัต่อไปนี ้

• การฝึกอบรมเกษตรกรและคนงานในไรใ่หป้้องกนัการปนเปื้อนระหว่างการเกบ็เกี่ยวและขนส่ง 

• บริษัทระบแุละท างานรว่มกบัเกษตรกรเพ่ือป้องกนัและก าจดัแหล่งการปนเปื้อนที่เกี่ยวขอ้งกบัไรท่ี่พบในผลิตผลที่มีการขนส่ง 

• สุ่มตรวจการปนเปื้อนในพืชผลทางการเกษตรที่ไร ่

 

การปนเปื้อนที่เกี่ยวขอ้งกบัไรห่มายรวมถึงวสัดทุกุอย่างจากไรท่ี่อาจจะเขา้ไปอยู่ในผลผลิตที่ถกูส่งไปยงัโรงงานแปรรูป ยกตวัอย่างเช่น (รายการดา้นล่าง

นีเ้ป็นเพียงส่วนหนึ่งเท่านัน้) 
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• เชือก 

• พลาสติก 

• ไม ้

• ดินหรือทรายที่เยอะเกินไป 

• หิน 

• สิ่งแปลกปลอมจากพืช 

• แมลงและสตัวอ่ื์น 

• ขนนก 

• โลหะ 

• พอลิสไตรีน (polystyrene) 

• มลูสตัว ์

• เชือ้เพลิง/น า้มนั/น า้มนัหล่อลื่น 

• สี 

• เชือ้รา 

 

บริษัทควรตรวจสอบสิ่งที่ส่งมาถึงแต่ละครัง้ในสถานที่รบัและใหข้อ้เสนอแนะกบัเกษตรกรทั่งหมดหากพบว่าผลิตภณัฑท์ี่ส่งมามีการปนเปื้อน 

ในทุกกรณีที่พบการปนเปื้อนเกี่ยวกับไร่ บริษัทควรแจง้ใหเ้กษตรกรรบัทราบและด าเนินการฝึกอบรมที่เหมาะสมและในกรณีจ าเป็นใหล้งโทษตาม 

ความเหมาะสม 

 

หากพบว่ามีการปนเปื้อนสงู บริษัทควรใชน้โยบายการปฏิเสธอย่างเขม้งวดในขัน้ตอนการขนส่ง 

 

ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 
FARINDI2I21I1I บริษัทไดก้ าหนดแหล่งที่มาหลกัของการปนเปื้อน และมาตรการควบคมุเพ่ือป้องกนัการปนเปื้อน

ในผลผลติที่ส่งมอบหรือไม่ 
ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI2I21I2I บริษัทไดร้วมมาตรการป้องกนัการปนเปื้อนเขา้ไวใ้นการฝึกอบรมที่จดัใหแ้ก่เกษตรกรและ/หรือ
คนงานในฟารม์หรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI2I21I3I บริษัทมีการตรวจสอบในฟารม์แบบสุ่มเพ่ือตรวจหาการปนเปื้อนของผลผลิตหรือไม่ ใช่,ไม่ใช่ 
FARINDI2I21I4I บริษัทมีการตรวจสอบผลผลติทกุครัง้ทีส่่งถึงสถานประกอบการรบัซือ้ และมีการแจง้ผลยอ้นกลบั

แก่เกษตรกรที่พบการปนเปื้อนในผลผลิตของตนหรือไม่ 
ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI2I21I5I บริษัทมีนโยบายปฏิเสธการรบัผลผลติที่มีการปนเปื้อนเกินเกณฑอ์ย่างเครง่ครดั ณ เวลาส่งมอบ
หรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

   
  



หนา้ 42 

VIVE 6.0 แนวทางเกณฑม์าตรฐานฟารม์อิสระ © Czarnikow Group & Intellync Sustain (หน่วยงานในเครือ AB Agri จ ากดั) กรกฎาคม 2568 

FARINDI3I บุคลากร  

วตัถปุระสงค:์ บรษิัทควรด าเนินการใหม้ั่นใจว่าความปลอดภยัและสิทธิแรงงานของพนกังานทัง้เต็มเวลาและไม่เต็มเวลา และผูร้บัเหมา 

จะไดร้บัการคุม้ครอง นอกจากนี ้ในการท างานรว่มกบัเกษตรกรผูจ้ดัหาวตัถดุบิ 

บริษัทควรด าเนินการใหม้ั่นใจวา่ความปลอดภยัและสิทธิแรงงานของพนกังานประจ าและชั่วคราวที่ไร ่ไดร้บัการคุม้ครองและส่งเสริมการปฏิบตัิที่ดี 

ต่อผูใ้ชแ้รงงานของไรท่ี่จดัหาวตัถดุิบ บริษัทควรมุ่งใหเ้กิดสภาพการท างานทีป่ลอดภยัและเป็นธรรมในทกุไรท่ี่เป็นแหล่งผลผลติของบริษัท 

 

FARIND|3|1| การประเมินความเส่ียง 

หลกัเกณฑ:์ บริษัทควรใชก้ารประเมินความเสี่ยงเพื่อระบแุละบรรเทาความเสี่ยงที่มีนยัส าคญัทีส่่งผลต่อหลกัเกณฑใ์นหลกัส าคญัเรื่องบคุลากร 

 

นอกจากด าเนินการเพื่อใหม้ั่นใจว่าบริษัทปฏิบตัิตามหนา้ที่ความรบัผิดชอบทางกฎหมายแลว้  การประเมินความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพยงัช่วยใหบ้ริษัท 

เนน้ไปที่ประเด็นปัญหาที่มีความส าคญัที่สดุดว้ย นี่อาจท าใหเ้กิดการประหยดัตน้ทนุ ปกป้องคน และสิ่งแวดลอ้มจากอนัตรายและส่งเสริมชื่อเสียงของ 

บริษัท  

บริษัทควรทบทวนการประเมินความเสี่ยงอย่างนอ้ยทกุปี หรือเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงในการด าเนินการ เพื่อใหม้ั่นใจว่ายงัคงสามารถจัดการกบัปัญหาที่

มีปัจจบุนัและปัญหาที่เกิดขึน้ใหม่ได ้

บริษัทควรใชว้ิธีการที่เป็นระบบในการประเมินความเสี่ยง ซึ่งประกอบไปดว้ยขัน้ตอนดงัต่อไปนี ้

1) ระบคุวามเสี่ยงส าหรบัหลกัเกณฑแ์ตล่ะขอ้ภายในหลกัส าคญัเรื่องบคุลากรของบริษัท อะไรที่ผิดพลาดไดแ้ละผลที่ตามมาคืออะไร 

2) ประมาณการความเสี่ยง (ความเป็นไปได ้x ความรุนแรง) 

3) ประเมินความเสี่ยงและท าขอ้ตกลงในการบรรเทาความเสี่ยง 

4) ด าเนินการบรรเทาความเสี่ยงเพื่อจดัการกบัความเสี่ยงที่พบ 

5) ทบทวนประสิทธิภาพของการบรรเทาความเสี่ยงที่ไดด้  าเนินการไปแลว้ 

นอกจากฟารม์ที่จดัหาผลผลิตใหก้บั VIVE แลว้ บริษัทควรประเมินความเสี่ยงจากแหล่งจดัหาอื่น ๆ ที่อาจเกี่ยวขอ้งโดยตรงหรือโดยออ้มในห่วงโซ่อปุทาน

ของบริษัท บริษัทควรพยายามระบแุหล่งจดัหาทัง้หมดและจดัท าแผนภาพหว่งโซ่อปุทาน โดยควรใหค้วามส าคญัเป็นพิเศษกบัการประเมินความเสี่ยงที่

เกี่ยวขอ้งกบัการใชแ้รงงานเด็กและแรงงานบงัคบั ทัง้นีส้ามารถใชเ้กณฑ ์VIVE ที่เกี่ยวขอ้งทัง้หมดในการประเมินตามความเหมาะสม 

 

ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 
FARINDI3I1I1I บริษัทไดด้  าเนินการประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวขอ้งกบัหลกัส าคญัเรื่องบคุลากร หรือไม่ ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI3I1I2I การประเมินความเสี่ยง รวมถึงความเสีย่งที่เกี่ยวขอ้งกบัหลกัเกณฑท์ัง้หมดในหลกัส าคญั 
เร่ืองบคุลากรหรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI3I1I3I บริษัทประมาณการความเสี่ยงทัง้หมดที่ระบไุดห้รือไม่ ใช่,ไม่ใช่ 
FARINDI3I1I4I บริษัทระบกุารด าเนินการเพื่อบรรเทาความเสี่ยงส าหรบัความเสี่ยงทัง้หมดที่ไม่สามารถรบัได ้

ที่กระทบต่อหลกัเกณฑใ์นหลกัส าคญัเรื่องบคุลากรหรือไม่ 
ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI3I1I5I บริษัทระบกุารด าเนินการเพื่อบรรเทาความเสี่ยงทัง้หมดที่สามารถรบัไดท้ี่กระทบต่อหลกัเกณฑ ์
ในหลกัการส าคญัเรื่องบคุลากรหรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI3I1I6I บริษัทมีการด าเนินการเพ่ือบรรเทาความเสี่ยงทัง้หมดต่ความเสี่ยงที่ไม่สามารถรบัไดห้รือไม่ ใช่,ไม่ใช่ 
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FARINDI3I1I7I บริษัทมีการด าเนินการเพ่ือบรรเทาความเสี่ยงทัง้หมดต่ความเสี่ยงที่สามารถรบัไดห้รือไม่ ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI3I1I8I บริษัททบทวนการประเมินความเสี่ยงอย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ 
หรือเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงในการด าเนนิการ เพื่อใหม้ั่นใจว่าทนัสมยัและมีประสิทธิภาพ หรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARIND|3|1|9| บริษัทไดจ้ดัท าเอกสารเกี่ยวกบัความเสี่ยงและโอกาสที่เกี่ยวขอ้งกบัการใชแ้รงงานเด็กและ
แรงงานบงัคบัในกระบวนการด าเนินงานที่จา้งภายนอกซึ่งอยู่นอกขอบเขตของ VIVE หรือไม่? 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARIND|3|1|10| ในกรณีที่การประเมินความเสี่ยงระบถุงึปัญหา บริษัทไดด้  าเนินแผนการปรบัปรุงเพื่อแกไ้ขปัญหา
การใชแ้รงงานเด็กและแรงงานบงัคบัในกระบวนการด าเนินงานที่จา้งภายนอกซึ่งอยู่นอกขอบเขต
ของ VIVE หรือไม่? 

ใช่,ไม่ใช่ 

   
 

 

FARINDI3I2I โปรแกรมฝึกอบรมเกษตรกร 

 

หลกัเกณฑ:์ บริษัทควรสื่อสารและใหก้ารฝึกอบรมกบัเกษตรกรผูจ้ดัหาวตัถดุบิในเรื่องหลกัเกณฑข์องหลกัส าคญัเรือ่งบคุลากรของ VIVE 

ที่เกี่ยวขอ้งกบักิจกรรมของพวกเขา 

 

บริษัทควรให้การฝึกอบรมกับเกษตรกรผู้จัดหาวัตถุดิบแต่ละราย ในเรื่องการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของหลักส าคัญเรื่องบุคลากรของ VIVE ทั้งนี ้

การฝึกอบรมและแนวทางใดๆที่จัดหาให้ ควรเหมาะสมกับสภาพการเพาะปลูกในท้องถิ่น รูปแบบแนวทางที่ จัดหาให้ดังกล่าวต้องค านึง 

ถึงระดับความเขา้ใจในปัจจุบันภายในกลุ่มต่างๆ ของเกษตรกร (เช่น เกษตรกรเชิงพาณิชย ์เจา้ของที่ดินรายย่อย เป็นตน้) ศักยภาพในการปรั บใช ้

และระดบัความรูค้วามเขา้ใจของพวกเขาดว้ย 

โดยมีจุดประสงคใ์นการใหก้ารฝึกอบรมที่เหมาะสมในทุกแง่มุมที่เกี่ยวขอ้งของหลกัส าคญัเรื่องบุคลากรแก่เกษตรกรที่จัดหาวตัถุดิบใหก้ับบ ริษัท ทัง้นี ้

ควรมีการก าหนดล าดบัความส าคญัในการฝึกอบรมใหก้บัเกษตรกรเป็นรายปี โดยอิงจากตวัแปรต่างๆ รวมทัง้ การประเมินความเสี่ยง 

โปรแกรมฝึกอบรมเกษตรกรอาจจะตอ้งอาศยัเวลาจึงจะสามารถน าไปใชไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ แต่ก็ควรจะครอบคลมุในเรื่องดงัต่อไปนี  ้

• การใชแ้รงงานเด็กไร ่

• การใชแ้รงงานบงัคบั 

• สภาพแวดลอ้มการท างานที่ปลอดภยั 

• การใชส้ารเคมีทางการเกษตรและปุ๋ ยอย่างปลอดภยั 

• สขุภาวะของคนงานในไร ่

• เสรีภาพในการสมาคม 

• ขอ้ตกลงการจา้งงานของคนงานในไร ่

เม่ือขอ้ก าหนดดงักล่าวจะมีส่วนช่วยในการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑข์อง VIVE บริษัทก็ควรระบุปัจจัยที่จะมีอิทธิพลที่ส  าคญัต่อชุมชนการท าเกษตร (เช่น 

ผูอ้าวุโสของหมู่บา้น เกษตรกรที่ประสบความส าเร็จ เป็นตน้) ซึ่งสามารถเป็นผูน้  าไดโ้ดยการเป็นตวัอย่าง หรือ ช่วยเผยแพรก่ารฝึกอบรมไปสู่กลุ่มคนใน 

วงกวา้งขึน้ (หลักการ “อบรมผูฝึ้กอบรม”)  แมว้่าผูห้ญิงมักจะไม่ค่อยไดเ้ป็นผูท้  าสญัญา แต่ก็เป็นเรื่องส าคัญที่บริษัทจะรวมเอาผูห้ญิงเขา้ ไปในการ 

สื่อสารและ โปรแกรมฝึกอบรมในชมุชนที่ผูห้ญิงมีบทบาทส าคญั ในการท ากิจกรรมทางการเกษตร 
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การฝึกอบรมอาจด าเนินการโดยบุคคลที่สาม แต่ไม่ว่าใครจะเป็นผูด้  าเนินการ บริษัทก็ควรท าใหม้ั่นใจว่าการฝึกอบรมมีประสิทธิภาพ และหากจ า เป็น 

ควรปรบัการฝึกอบรมตามผลลพัธข์องสิ่งที่ไดค้น้พบ 

ควรมีกลไกส าหรบัประเมินประสิทธิภาพของการฝึกอบรมที่มีการจดัหา ซึ่งอาจรวมถึงแต่ไม่จ ากดัอยู่เพียงแค่ 

• การทดสอบเกษตรกร 

• การติดตามการรบัไปปฏบิตัิของเกษตรกร 

• ขอ้เสนอเเนะจากเกษตรกร 

• ขอ้เสนอแนะจากผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย 

 

ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 

FARINDI3I2I1I บริษัทมีการจดัฝึกอบรมและใหค้ าแนะน าแก่เกษตรกรผูจ้ดัหาวตัถดุิบเกี่ยวกบัการปฏิบตัิตาม
เกณฑ ์VIVE ดา้น People ที่เหมาะสมกบัพืน้ที่เพาะปลกูในทอ้งถิ่นหรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI3I2I2I มีการระบลุ าดบัความส าคญัในการฝึกอบรมเกษตรกรผูจ้ดัหาวตัถดุิบทกุปี โดยพิจารณาจาก
หลายปัจจยัรวมถึงการประเมินความเสี่ยงหรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI3I2I3I โครงการฝึกอบรมเกษตรกรครอบคลมุทกุประเด็นที่เกี่ยวขอ้งภายใต ้VIVE People Pillar ที่ก าหนด
ส าหรบัปีเพาะปลกูนีห้รือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI3I2I4I เกษตรกรผูจ้ดัหาวตัถดุบิของบริษัทคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการฝึกอบรมในทกุประเด็นที่
เกี่ยวขอ้งภายใต ้VIVE Crop Pillar ที่ก าหนดส าหรบัปีเพาะปลกูล่าสดุที่เสรจ็สมบรูณ ์

% 

FARINDI3I2I5I บริษัทมีมาตรการที่มีประสิทธิผลเพ่ือใหม้ั่นใจหรือไม่ว่า การฝึกอบรมที่จดัขึน้ส่งผลใหเ้กดิการ
ปรบัปรุงจริง และมีการปรบัปรุงเนือ้หาการฝึกอบรมตามความจ าเป็น 

ใช่,ไม่ใช่ 

  

 

FARINDI3I3I การตรวจติดตามไร่ 

หลกัเกณฑ:์ บริษัทควรมีการติดตามการน าเอาหลกัเกณฑข์องหลกัส าคญัเรื่องบคุลากรของ VIVE ไปใชอ้ย่างมีประสิทธิภาพในระดบัไร ่อย่างเป็นระบบ 

พนั ก ง านภาคสนามควร ได้ รับ ก า ร ฝึ กอบ รม ใน เ รื่ อ งก า รต ร วจติ ดต าม ไ ร่ แ ละ เ ทคนิ ค ใ นกา ร เก็ บ ข้อมู ล  ใ นก า ร ร วบ รวมข้อมู ล 

บริษัทควรปฏิบตัิตามกฎระเบียบการปกป้องขอ้มลูทัง้หมด โดยหลกัการแลว้ บริษัทควรติดตามหลกัเกณฑข์องหลกัส าคญัเร่ืองบคุลากรของ VIVE ในทกุ

ไร่  การติดตามอาจด า เนินการโดยบริษัทหรือบุคคลที่สามซึ่ งได้รับการแต่งตั้งที่ มีความเชี่ ยวชาญและอ านาจในการเก็บข้อมูลใน ไร่  

ผลที่ไดจ้ากการติดตามหลกัเกณฑ ์VIVE ควรถกูรวบรวมดว้ยวิธีการที่มีประสิทธิภาพที่สดุ เช่น 

• การตรวจสอบดว้ยตา 

• การสมัภาษณเ์กษตรกร 

• การสมัภาษณค์นงาน 

• การทบทวนเอกสาร 

การติดตามควรจะด าเนินการทกุปีโดยพนกังานภาคสนามหรือบคุคลทีส่ามซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้ ในทกุขัน้ตอนส าคญัของการผลิตพืชผลทางการเกษตร 

(เช่น การเพาะเมล็ดและน าไปปลกู การพฒันาและเก็บเกี่ยวผลผลิต) 
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เม่ือบริษัทไม่มีทรพัยากรที่เพียงพอส าหรบัใชใ้นการตรวจตดิตามเกษตรผูจ้ดัหาวตัถดุบิทกุราย ก็ควรพิจารณาใชก้ารประเมินความเสี่ยง และตดิตามไร ่

ที่มีความเสี่ยงสงู เป็นอนัดบัแรก และขยายขอบเขตการติดตามออกไปเท่าที่ทรพัยากรที่มีอยู่จะสามาถท าได ้

 

เม่ือพบปัญหาหรือโอกาสในการปรบัปรุงระหว่างการติดตามไร่  บริษัทก็ควรหารือและบรรลุขอ้ตกลงในแผนการด าเนินการกับเกษตรกรที่เกี่ยวขอ้ง 

บริษัทควรติดตามผลเพื่อตรวจสอบว่ามีการปรับปรุงให้ดีขึ ้น หรือจ าเป็นต้องมีการช่วยเหลือเพิ่มเติมหรือไม่ หากพบว่ามีปัญหาร้ายแรง 

ก็ควรแจง้ปัญหาที่ตอ้งด าเนินการทนัทีและแกไ้ขตามกระบวนการส าหรบัปัญหาที่ตอ้งด าเนินการทนัทีของบริษัท 

เพื่ อ ให้มั่ น ใ จ ในความถูกต้อ งของข้อมู ลที่ เ ก็ บมา ได้  บ ริ ษั ทคว ร มีก ระบวนการด า เนิ นงานที่ จ ะท า ให้พบความไ ม่ปกติ /ผิ ดปกติ  

และเปรียบเทียบขอ้มลูจากการไปเยือนโดยไม่แจง้ใหท้ราบล่วงหนา้กบัขอ้มลูที่ไดจ้ากการติดตามอย่างเป็นระบบ 

 

บริษัทควรใช้งานเครื่องมือและระบบจัดเก็บข้อมูลที่ได้มาตรฐานในการบันทึกสิ่งที่พบโดยเทียบกับหลักเกณฑ์ VIVE ไม่ว่าจะเป็นเอกสาร 

แสดงผลการติดตามในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสห์รือแบบกระดาษ บริษัทควรรวมสิ่งที่คน้พบจากการติดตามไรเ่พ่ือแสดงขอ้มลูดงันี ้

• จ านวนไรท่ี่มีลกัษณะเฉพาะทัง้หมด 

• จ านวนไรท่ี่มีลกัษณะเฉพาะทัง้หมดที่ไดร้บัการติดตาม 

• ไรท่ี่มีลกัษณะเฉพาะที่ไม่พบปัญหา (ตามหลกัเกณฑข์อง VIVE) 

• ไร่ที่มีลกัษณะเฉพาะที่พบว่ามีปัญหา (ตามหลกัเกณฑข์อง VIVE) 

 

เพื่อวัตถุประสงค์ของ VIVE เกษตรกรที่ ไ ม่ถูกติดตามจะถูกนับว่าไม่เ ป็นไปตามหลักเกณฑ์และตัวชี ้วัดของ VIVE เว้นแต่ ไร่จะแสดง 

ใหเ้ห็นไดว้่าไม่เหมาะสมที่จะถูกติดตาม เกษตรกรเหล่านีอ้าจรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียง เกษตรกรที่ไม่มีการท าสญัญา ผลิตภัณฑท์ี่ไดม้าจากบคุคลที่สาม 

ผลิตณัฑท์ี่ไดม้าจากแพลตฟอรม์การประมลูในตลาดเสรี ในช่วงสดุทา้ยของวงจนการผลิตพืชผลทางการเกษตร 

 

ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 

FARINDI3I3I1I บริษัทมีการติดตามฟารม์ตามเกณฑข์อง VIVE People Pillar หรือไม่ ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI3I3I2I บริษัทมีการใชแ้บบฟอรม์การเก็บขอ้มลูอย่างเป็นระบบส าหรบัเกณฑข์อง VIVE People Pillar 
หรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI3I3I3I บริษัทมั่นใจหรือไม่ว่าการเก็บขอ้มลูสอดคลอ้งกบักฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลที่เกี่ยวขอ้ง
ทัง้หมด 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI3I3I4I เม่ือพบปัญหาระหว่างการติดตามฟารม์ บริษัทไดจ้ดัท าแผนปฏบิตัิการรว่มกบัเกษตรกรที่
เกี่ยวขอ้ง และติดตามผลการด าเนินงานตามแผนหรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI3I3I5I บริษัทมั่นใจหรือไม่ว่าขอ้มลูที่เก็บมีความถกูตอ้ง โดยมีการตรวจสอบความผดิปกติ/ความไม่
สอดคลอ้ง และมีการเปรียบเทียบขอ้มลูจากการตรวจแบบไม่แจง้ลว่งหนา้กบัขอ้มลูจากการ
ติดตามเชิงระบบ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI3I3I6I บริษัทมีขัน้ตอนเพ่ือยืนยนัว่าการเก็บขอ้มลูด าเนินการดว้ยวธีิที่มีประสิทธิภาพที่สดุ ตามแนวทาง
ของเกณฑน์ีห้รือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI3I3I7I บริษัทมีความสามารถในการรวบรวมและรายงานผลการตดิตามฟารม์ ตามแนวทางของเกณฑน์ี ้
หรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 
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FARINDI3I4I การจ้างแรงงานอายุน้อย  

หลกัเกณฑ:์ บริษัทควรยืนยนัไดว้่ามีกลไกป้องกนัการใชแ้รงงานเด็กโดยผิดกฎหมายและปกป้องแรงงานอายนุอ้ยที่ถกูตอ้งตามกฎหมาย 

• เด็ก หมายถึง ผูท้ี่มีอายตุ ่ากว่า 18 ปี (C182) 

• อายขุัน้ต ่าสดุในการรบัเขา้ท างานในไรท่ี่จดัหาวตัถดุิบคือ ไม่ต ่ากว่า 15 ปีบรบิรูณ ์(14 ปี ส าหรบัประเทศก าลงัพฒันา) 

หรืออายตุ ่าสดุตามที่กฎหมายของประเทศก าหนด โดยใหเ้ลือกใชร้ะดบัอายทุีใ่หก้ารคุม้ครองเขม้งวดกว่า(C138) 

• อายขุองแรงงานที่รบัเขา้ท างานไม่ควรต ่ากว่าอายขุองบคุคลในการเขา้รบัการศกึษาภาคบงัคบั (C173) 

• งานที่ท  าโดยเด็กที่ถกูจา้งงานอย่างถกูกฎหมายควรจดัว่าเป็นงานที่ไม่มากนกัตามที่บริษัท อตุสาหกรรม หรือองคก์รผูมี้หนา้ที่ควบคมุดแูล 

ระบ ุโดยใหย้ึดตามที่ใหก้ารคุม้ครองไดเ้ขม้งวดกว่า 

• งานที่ท  าโดยเด็กที่ถกูจา้งงานอย่างถกูกฎหมายไม่ควรเป็นงานที่ท  าลายสขุภาพหรือพฒันาการของพวกเขา (C138) 

• งานที่ท  าโดยเด็กที่ถกูจา้งงานอย่างถกูกฎหมายไม่ควรเป็นงานที่อนัตรายตามที่บริษัท อตุสาหกรรม หรือองคก์รผูมี้หนา้ที่ควบคมุดแูล ระบ ุ

โดยใหย้ึดเอาตามที่ใหก้ารคุม้ครองไดเ้ขม้งวดกว่า (R199)  

 

ควรพิจารณาเร่ืองดงัต่อไปนี ้

a) งานที่ท  าใหเ้ด็กตอ้งประสบกบัการล่วงละเมิดทางกาย อารมณ ์หรือทางเพศ 

b) งานใตด้ิน ใตน้ า้ ในระดบัความสงูที่อนัตรายหรือในสถานทีปิ่ด 

c) งานที่ด  าเนินการกบัเครื่องจกัร อปุกรณ ์และเครื่องมือที่อนัตราย หรือที่เกี่ยวขอ้งกบัการยกหรือขนส่งของหนกัดว้ยมือ 

d) การท างานในสภาพแวดลอ้มที่ไม่ดีต่อสขุภาพซึ่งอาจท าใหเ้ด็กตอ้งสมัผสักบัสาร น า้ยาหรือกระบวนการ ที่เป็นอนัตราย หรืออณุหภมิู 

ระดบัเสียง หรือการสั่นสะเทือนที่ท  าลายสขุภาพของพวกเขา 

e) การท างานภายใตส้ภาพที่ยากล าบากเป็นพิเศษ อย่างเช่น ท างานเป็นเวลานานหรือท างานช่วงกลางคืน 

หรือท างานในที่ที่เด็กถกูจ ากดัพืน้ที่ใหอ้ยู่แต่ในอาณาบริเวณของนายจา้งอย่างไม่มีเหตผุล 

 

บริษัทควรสื่อสารข้อก าหนดอายุขั้นต ่าส าหรับการจ้างงานให้ ไร่ที่จัดหาวัตถุดิบทั้งหมดรับ รู ้ ซึ่ งควรรวมไปถึงกลไกการตรวจสอบอายุ  

และนิยามของงานที่ไม่มากนกัและงานอนัตรายรวมถึงการจดัจ าแนกประเภทของงานในไรด่ว้ย ในกรณีจ าเป็น 

 

บริษัทควรติดตามไรท่กุแห่งเพื่อระบวุ่าที่ไหนที่เด็กถกูจา้งงานอยู่ภายในและนอกขอ้ก าหนดที่ระบไุวใ้นหลกัเกณฑน์ี ้

 

หลกัเกณฑน์ีไ้ม่ใชก้บัเด็กที่ท  างานในไรข่องครอบครวั 

 

ผูร้บัเหมาและผูร้บัเหมาช่วงถกูก าหนดใหป้ฏิบตัิตามกฎหมายแรงงานที่บงัคบัใช ้และอนสุญัญาขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (ILO conventions) 

ในเรื่องของการจา้งแรงงานอายนุอ้ย  

อนสุญัญาขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (ILO conventions) และขอ้แนะน าที่เกี่ยวขอ้ง 

C138 -  อนสุญัญาว่าดว้ยอายขุัน้ต ่า , 1973 (No. 138)  

C182 - อนสุญัญาว่าดว้ยรูปแบบที่เลวรา้ยที่สดุของการใชแ้รงงานเด็ก , 1999 (No. 182)  



หนา้ 47 

VIVE 6.0 แนวทางเกณฑม์าตรฐานฟารม์อิสระ © Czarnikow Group & Intellync Sustain (หน่วยงานในเครือ AB Agri จ ากดั) กรกฎาคม 2568 

R146 - ขอ้แนะน าว่าดว้ยอายขุัน้ต ่า , 1973 (No. 146)  

R190 - ขอ้แนะน าว่าดว้ยรูปแบบที่เลวรา้ยที่สดุของการใชแ้รงงานเด็ก , 1999 (No. 190) 

 

ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 

FARINDI3I4I1I บริษัทไดก้ าหนดอายขุัน้ต ่าส  าหรบัการจา้งงานในไรท่ี่จดัหาวตัถดุิบใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางของ
เกณฑน์ีห้รือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่  
 

FARINDI3I4I2I บริษัทไดก้ าหนดประเภทของงานเบา (light work) และงานอนัตราย (hazardous work) ในฟารม์ ให้
สอดคลอ้งกบัแนวทางของเกณฑน์ีห้รือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI3I4I3I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการสื่อสารเกี่ยวกบัอายขุัน้ต ่าในการจา้งงานในฟารม์
ตามที่บริษัทก าหนด 

% 

FARINDI3I4I4I ไรจ่ดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดทีไ่ดร้บัการสื่อสารเกี่ยวกบัประเภทของงานเบาและงานอนัตราย
ในฟารม์ตามที่บริษัทก าหนด 

% 

FARINDI3I4I5I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามโดยไม่พบปัญหาเกี่ยวกบัอายขุัน้ต า่ในการ
จา้งงานในฟารม์ที่บริษัทก าหนด 

% 

FARINDI3I4I6I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามโดยไม่พบปัญหาเกี่ยวกบัการท างาน
อนัตรายของเยาวชน 

% 

 

 

FARINDI3I5I เด็กในไร่ของครอบครัว 

หลกัเกณฑ:์ บริษัทควรยืนยนัว่ามีกลไกส าหรบัปกป้องเด็กในไรข่องครอบครวั 

เด็กหมายถึงผูท้ี่มีอายตุ ่ากว่า 18 ปี (C182) 

เด็กในไรค่รอบครวัควรไดร้บัอนญุาตใหท้ างานตามเงื่อนไขดงัต่อไปนี ้

a) ปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดเร่ืองอายขุัน้ต ่าตามกฎหมายส าหรบัการท างานของเด็กในไรข่องครอบครวั 

b) เด็กในไรข่องครอบครวัท างานที่ไม่มากนกัตามที่บริษัท อตุสาหกรรม หรือองคก์รผูมี้หนา้ที่ควบคมุดแูล ระบ ุ

โดยใหย้ึดตามที่ใหก้ารคุม้ครองไดเ้ขม้งวดกว่า 

c) เด็กในไรข่องครอบครวัท างานที่ไม่อนัตรายต่อสขุภาพหรือพฒันาการของพวกเขา (C138) 

d) เด็กในไรข่องครอบครวัท างานนอกเวลาเรียนปกติ 

e) เด็กในไรข่องครอบครวัท างานที่ไม่จดัวา่เป็นงานอนัตรายตามที่บริษัท อตุสาหกรรม หรือองคก์รผูมี้หนา้ที่ควบคมุดแูล ระบ ุ

โดยใหย้ึดเอาที่ใหก้ารคุม้ครองไดเ้ขม้งวดกว่า (R199) 

 

ในการระบงุานที่เป็นอนัตรายควรพิจารณาสิ่งต่อไปนี ้

a) งานที่ท  าใหเ้ด็กตอ้งประสบกบัการล่วงละเมิดทางกาย อารมณ ์หรือทางเพศ 

b) งานใตด้ิน ใตน้ า้ ในระดบัความสงูที่อนัตรายหรือในสถานทีปิ่ด 

c) งานกบัเครื่องจกัร อปุกรณ ์และเครื่องมือที่อนัตราย หรือที่เกี่ยวขอ้งกบัการยกหรือขนส่งของหนกัดว้ยมือ 

d) การท างานในสภาพแวดลอ้มที่ไม่ดีต่อสขุภาพซึ่งอาจท าใหเ้ด็กตอ้งสมัผสักบัสาร น า้ยาหรือกระบวนการที่เป็นอนัตราย หรืออณุหภมิู 

ระดบัเสียง หรือการสั่นสะเทือนที่ท  าลายสขุภาพของพวกเขา 
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e) การท างานภายใตส้ภาพที่ยากล าบากเป็นพิเศษ อย่างเช่น 

ท างานเป็นเวลานานหรือท างานช่วงกลางคืนหรือท างานในที่ที่เด็กถกูจ ากดัพืน้ที่ใหอ้ยู่แต่ในอาณาบริเวณของนายจา้งอย่างไม่มีเหตผุล 

 

บริษัทควรสื่อสารขอ้ก าหนดอายขุัน้ต ่า (ถา้มี) ส าหรบัการท างานในไรค่รอบครวัของเด็ก บริษัทควรสื่อสารนิยามของงานที่ไม่มากนกัและงานอนัตรายใน

ไร ่รวมถึงการจดัจ าแนกประเภทของงานในไรด่ว้ย ในกรณีจ าเป็น  

 

บริษัทควรติดตามไรท่กุแห่งเพื่อยืนยนัว่าเด็กที่ท  างานในไรข่องครอบครวัเป็นไปตามขอ้ก าหนดที่ระบไุวใ้นหลกัเกณฑน์ี ้

 

หลกัเกณฑน์ีไ้ม่ใชก้บัเด็กที่ถกูจา้งใหท้ างานในไร ่

 

หลกัเกณฑน์ีถ้ือว่าไม่มีถา้หาก 

• ผลิตภณัฑท์ัง้หมดมาจากไรท่ี่บรษิัทเป็นเจา้ของและบริหารจดัการ 

• ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิทัง้หมดถกูติดตามและไม่พบว่ามีเด็กท างานในไรข่องครอบครวั 

 

การใหค้ะแนนที่เป็นบวกกบัตวัชีว้ดัที่เกี่ยวขอ้ง และตวัชีว้ดัความเห็นจะถือว่าไม่สามารถใชไ้ด ้และเป็นการอา้งอิงสถานะที่ไม่สามารถใชไ้ด ้

 

อนสุญัญาขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (ILO conventions) และขอ้แนะที่เกี่ยวขอ้ง 

 

C138 -  อนสุญัญาว่าดว้ยอายขุัน้ต ่า , 1973 (No. 138)  

C182 - อนสุญัญาว่าดว้ยรูปแบบที่เลวรา้ยที่สดุของการใชแ้รงงานเด็ก , 1999 (No. 182)  

R146 - ขอ้แนะว่าดว้ยอายขุัน้ต า่ , 1973 (No. 146)  

R190 - ขอ้แนะว่าดว้ยรูปแบบที่เลวรา้ยที่สดุของการใชแ้รงงานเด็ก , 1999 (No. 190) 

 

ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 

FARINDI3I5I1I บริษัทไดก้ าหนดขอ้ก าหนดขัน้ต ่าส  าหรบัการท างานของเด็กในฟารม์ครอบครวั ใหส้อดคลอ้งกบั
แนวทางของเกณฑน์ีห้รือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI3I5I2I ฟารม์ที่จดัหาวตัถดุิบคิดเป็นรอ้ยละเทา่ใดที่ไดร้บัการสื่อสารเกี่ยวกบัขอ้ก าหนดขัน้ต า่ที่บริษัท
ก าหนดส าหรบัการท างานของเด็กในฟารม์ครอบครวั 

% 

FARINDI3I5I3I ฟารม์ที่จดัหาวตัถดุิบคิดเป็นรอ้ยละเทา่ใดที่ไดร้บัการติดตามโดยไม่พบปัญหาเกี่ยวกบัการท างาน
ของเด็กในฟารม์ครอบครวั 

% 

 

 

FARIND|3|6| การให้การศึกษา 

หลกัเกณฑ:์ บริษัทควรยืนยนัไดว้่าเด็กที่อยู่ในไรท่ี่จดัหาวตัถดุิบสามารถไปโรงเรียนไดอ้ย่างสม ่าเสมอและตามจ านวนชั่วโมงหลกัต่อวนั 

บริษัทควรด าเนินการใหม้ั่นใจว่าไรท่ี่จดัหาวตัถดุิบปฏิบตัิตามกฎระเบียบที่ก าหนดในเรื่องของการใหก้ารศกึษา 

อย่างนอ้ยที่สดุ บริษัทควรติดตามไรเ่พ่ือยืนยนัในเร่ืองดงัต่อไปนี ้
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• เด็กในไรท่ี่จดัหาวตัถดุิบเขา้ถึงการศกึษาภาคบงัคบั 

• เด็กในไรท่ี่จดัหาวตัถดุิบสมคัรเขา้รบัการศกึษาภาคบงัคบั 

• โรงเรียนที่เด็กในไรท่ี่จดัหาวตัถดุิบไปเขา้เรียนเป็นไปตามกฎระเบียบที่ก าหนด 

หลกัเกณฑน์ีใ้ชก้บัเด็กในไรข่องครอบครวัเท่านัน้ไม่ใชก้บัเด็กที่เป็นแรงงานรบัจา้ง 

ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 

FARINDI3I6I1I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่มีเด็กในวยัเรียนภาคบงัคบัและสามารถเขา้ถึงการศกึษา
ในระบบภาคบงัคบัได ้

% 

FARINDI3I6I2I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่มีเด็กในวยัเรียนภาคบงัคบัและไดล้งทะเบียนเรียนใน
ระบบการศกึษาในภาคบงัคบัแลว้ 

% 

FARINDI3I6I3I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามโดยไม่พบปัญหาเกี่ยวกบัการเขา้เรียน
ของเด็กในวยัเรียนภาคบงัคบั 

% 

 

 

FARINDI3I7I การป้องกันการผูกมัด หน้ีสินและการคุกคาม 

หลกัเกณฑ:์ บริษัทควรยืนยนัไดว้่าพนกังานในไรท่ี่จดัหาวตัถดุิบไม่ไดท้ างานภายใตข้อ้ผกูมดั หนีส้ินและการคกุคาม 

 

บริษัทควรยืนยนัไดว้่าไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิปฏิบตัติามกฎระเบียบเร่ืองการป้องกนัการผกูมดั หนีส้ินและการคกุคาม บรษิัทควรสื่อสารและยืนยนัไดว้่า

ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิด าเนินการดงันี ้

• จดัท าสญัญาใหก้บัแรงงานทัง้หมดในภาษาที่เขา้ใจง่าย ระบสุิทธิในเรื่องการจ่ายค่าแรง การท างานล่วงเวลา และสทิธิในการออกจากไร ่

• จ่ายค่าแรงใหก้บัแรงงานเป็นรายคนโดยตรง 

• สามารถพิสจูนไ์ดว้า่หนีส้ินใดๆ ที่เกิดแก่พนกังานเกิดขึน้จากความสมคัรใจ ไม่ไดม้าจากการตัง้ราคาสินคา้หรือค่าบริการที่ไม่สมเหตสุมผล 

และแรงงานสามารถช าระหนีไ้ดภ้ายในระยะเวลาทีส่มเหตสุมผล 

• บนัทึกขอ้มลูรายละเอียดของพนกังานที่แสดงใหเ้ห็นไดว้่าเกษตรกรรบัผดิชอบกระบวนการจา้งงานและไม่ไดห้กัค่าใชจ้่ายที่เกี่ยวขอ้งกบั 

กระบวนการวา่จา้งจากค่าแรงของคนงาน 

บริษัทควรบนัทึกเปอรเ์ซ็นตข์องไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิ ที่แรงงานปลอดจากการผกูมดั หนีส้ินและการคกุคาม 

ผูร้บัเหมาและผูร้บัเหมาช่วงทัง้หมดถกูก าหนดใหป้ฏบิตัิตามกฎหมายแรงงานที่มีอยู่ และอนสุญัญาขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (ILO 

conventions) ในเรื่องของการป้องกนัการผกูมดั หนีส้ินและการคกุคาม 

อนสุญัญาขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (ILO conventions) ที่เกี่ยวขอ้ง 

C029 - อนสุญัญาว่าดว้ยแรงงานบงัคบั (1930) 

C105 - อนสุญัญาว่าดว้ยการยกเลิกแรงงานบงัคบั (1957) 

C110 - อนสุญัญาว่าดว้ยงานในไร,่ 1958 (ฉบบัที่ 110)  

P110 - พิธีสาร ค.ศ. 1982 ของอนสุญัญาว่าดว้ยงานในไร,่ 1958 

 

ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 

FARINDI3I7I1I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิ คิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการสื่อสารว่าแรงงานตอ้งไม่ท างานภายใตพ้นัธะ 
หนีส้ิน หรือการข่มขู่ ตามแนวทางของเกณฑน์ี ้

% 
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FARINDI3I7I2I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิ คิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามโดยไม่พบปัญหาเกี่ยวกบัแรงงาน
ภายใตพ้นัธะ หนีส้ิน หรือการข่มขู่ ตามแนวทางของเกณฑน์ี ้

% 
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FARIND|3|8| เสรีภาพในการออกจากการจ้างงาน 

หลกัเกณฑ:์ บริษัทควรยืนยนัไดว้่าไรท่ีจ่ดัหาวตัถดุบิมีการปฏิบตัิตามกฎระเบยีบที่เกี่ยวขอ้งกบัเสรีภาพในการออกจากการจา้งงาน 

• บริษัทควรยืนยนัไดว้่าเกษตรกรผูจ้ดัหาวตัถดุิบสามารถด าเนนิการในเรื่องต่อไปนีไ้ด ้

• มีการระบไุวใ้นสญัญาของแรงงานว่าแรงงานสามารถออกจากการจา้งงานไดเ้รว็แค่ไหนและภายใตเ้ง่ือนไขอะไร 

• แสดงใหเ้ห็นไดว้่าการจ่ายค่าแรงเป็นปัจจบุนั 

• มีทรพัยากรทางการเงินที่จะจ่ายค่าแรงคงคา้งใหก้บัแรงงานที่ตอ้งการจะออกจากงานได ้

บริษัทควรบันทึกเปอร์เซ็นต์ของไร่ที่จัดหาวัตถุดิบที่คนงานมีเสรีภาพที่จะออกจากการจ้างงานได้  โดยมีการแจ้งให้ทราบล่วงหน้าก่อนตาม 

ความเหมาะสม 

 

ILO ได้ระบุตัวชีว้ัด 11 ตัว ที่มีความเป็นไปไดว้่าจะเป็นสถานการณ์ในการบังคับใช้แรงงาน ที่แรงงานอาจจะใชใ้นการประเมินว่าแรงงานนั้นเป็ น 

เหยื่อของเหตกุารณด์งัต่อไปนีห้รือไม่ 

• การละเมิดอนัเนื่องมาจากความเปราะบางของแรงงาน 

• การหลอกลวง 

• การจ ากดัการเคลื่อนที ่

• การแยกตวั 

• ความรุนแรงทางการภาพและทางเพศ 

• การข่มขู่และคกุคาม 

• การยึดเอกสสารระบตุวัตน 

• การหกัค่าแรง 

• หนีส้ินผกูมดั 

• การท ารา้ยในการท างานและสภาพความเป็นอยู่ 

• การท างานลว่งเวลาที่มากเกินไป 

การปรากฎของตวัชีว้ดัเพียง 1 ตวั อาจบอกเป็นนัยไดว้่ามีการใชแ้รงงานบงัคบั ในกรณีอ่ืน อาจตอ้งมองหาตวัชีว้ดัที่หลากหลาย ที่เม่ือน า มาพิจารณา 

รว่มกนั แลว้จะน าไปสู่กรณีที่บ่งบอกว่ามีการใชแ้รงงานบงัคบั 

ผูร้บัเหมาและผูร้บัเหมาช่วงทัง้หมดถกูก าหนดใหป้ฏบิตัิตามกฎหมายแรงงานที่มีอยู่ และอนสุญัญาขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (ILO 

conventions) ในเรื่องของเสรีภาพในการออกจากการจา้งงาน 

อนสุญัญาขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (ILO conventions) ที่เกี่ยวขอ้ง 

C029 - อนสุญัญาว่าดว้ยแรงงานบงัคบั (1930) 

C105 - อนสุญัญาว่าดว้ยการยกเลิกแรงงานบงัคบั (1957) 

C110 - อนสุญัญาว่าดว้ยงานในไร,่ 1958 (ฉบบัที่ 110)  

P110 - พิธีสาร ค.ศ. 1982 ของอนสุญัญาว่าดว้ยงานในไร ่(1958) 
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ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 

FARINDI3I8I1I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิ คิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการสื่อสารว่าแรงงานตอ้งมีเสรีภาพในการออกจาก
การจา้งงาน ตามแนวทางของเกณฑน์ี ้

% 

FARINDI3I8I2I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิ คิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามโดยไม่พบปัญหาเกี่ยวกบัเสรีภาพใน 
การออกจากการจา้งงาน ตามแนวทางของเกณฑน์ี ้

% 

 

 

FARIND|3|9| การวางเงินประกัน 

หลกัเกณฑ:์ บริษัทควรยืนยนัไดว้่าไรท่ีจ่ดัหาวตัถดุบิปฏบิตัิตามกฎระเบียบที่เกี่ยวขอ้งกบัการวางเงินประกนั 

บริษัทควรสื่อสารและยืนยนัไดว้่าเกษตรกรผูจ้ดัหาวตัถดุิบด าเนินการดงันี ้

• ไม่ไดร้ะบกุารรบัเอาเงินที่มีการวางประกนัจากแรงงานในกระบวนการจา้งงาน 

• ไม่ก าหนดใหแ้รงงานวางเงินประกนัแบบเหมาจ่ายที่จะยบัยัง้ไม่ใหค้นงานออกจากการจา้งงาน 

 

บริษัทควรบนัทึกเปอรเ์ซ็นตข์องไรท่ี่จดัหาวตัถดุิบที่แรงงานไม่ถกูก าหนดใหว้างเงินประกนักบัเกษตรกร 

ผู้รับเหมาและผู้รับเหมาช่วงทั้งหมดถูกก าหนดให้ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานที่มีอยู่ และอนุสัญญาขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ ( ILO 

conventions) ในเรื่องของการวางเงินประกนั 

 

อนสุญัญาขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (ILO conventions) ที่เกี่ยวขอ้ง 

C029 - อนสุญัญาว่าดว้ยแรงงานบงัคบั (1930) 

C105 - อนสุญัญาว่าดว้ยการยกเลิกแรงงานบงัคบั (1957) 

C110 - อนสุญัญาว่าดว้ยงานในไร,่ 1958 (ฉบบัที่ 110)  

P110 - พิธีสาร ค.ศ. 1982 ของอนสุญัญาว่าดว้ยงานในไร ่(1958) 

 

ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 

FARINDI3I9I1I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิ คิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการสื่อสารว่าแรงงานในไรไ่ม่จ าเป็นตอ้งวางเงินมดั
จ าทางการเงินกบัไร ่

% 

FARINDI3I9I2I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิ คิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามโดยไม่พบปัญหาเกี่ยวกบัการวางเงินมดั
จ าทางการเงิน ตามแนวทางของเกณฑน์ี ้

% 

 

 

FARIND|3|10| การหักค่าแรง 

หลกัเกณฑ:์ บริษัทควรยืนยนัไดว้่าไรท่ีจ่ดัหาวตัถดุบิปฏบิตัิตามกฎระเบียบที่เกี่ยวขง้กบัการหกัคา่แรง 

บริษัทควรสื่อสารและยืนยนัไดว้่าเกษตรกรผูจ้ดัหาวตัถดุิบด าเนินการดงันี ้

• ตกลงกบัคนงานว่าจะจ่ายคา่แรงเม่ือไหรแ่ละท าขอ้ตกลงเป็นลายลกัษณอ์กัษรที่มีการลงนามทัง้สองฝ่าย 

• จดัท าบนัทึกการจ่ายค่าแรงและออกใบส าคญัการจ่ายเพ่ือแสดงวา่จ่ายใหค้นงานแต่ละคนเท่าไรและเม่ือไร 
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บริษัทควรบนัทึกเปอรเ์ซ็นตข์องไรท่ี่จดัหาวตัถดุิบที่ไม่มีการหกัค่าใชจ้่ายไปเกินกว่าขอ้ตกลงตามกฎหมายและขอ้ตกลงรว่มกนัเรื่องการช าระเงิน 

ผู้รับเหมาและผู้รับเหมาช่วงทั้งหมดถูกก าหนดให้ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานที่มีอยู่ และอนุสัญญาขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ ( ILO 

conventions) ในเรื่องของการหกัค่าแรง 

อนสุญัญาขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (ILO conventions) ที่เกี่ยวขอ้ง 

C029 - อนสุญัญาว่าดว้ยแรงงานบงัคบั (1930) 

C105 - อนสุญัญาว่าดว้ยการยกเลิกแรงงานบงัคบั (1957) 

C110 - อนสุญัญาว่าดว้ยงานในไร,่ 1958 (ฉบบัที่ 110)  

P110 - พิธีสาร ค.ศ. 1982 ของอนสุญัญาว่าดว้ยงานในไร ่(1958) 

 

ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 

FARINDI3I10I1I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิ คิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการสื่อสารว่าแรงงานตอ้งไม่ไดถ้กูหกัหรือระงบั
การจ่ายค่าจา้ง ตามแนวทางของเกณฑน์ี ้

% 

FARINDI3I10I2I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิ คิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามโดยไม่พบปัญหาเกี่ยวกบัการหกั
หรือการระงบัการจ่ายค่าจา้ง ตามแนวทางของเกณฑน์ี ้

% 

 

 

FARIND|3|11| การเก็บเอกสารระบุตัวตนและส่ิงของมีค่า 

หลกัเกณฑ:์ บริษัทควรยืนยนัไดว้่าไรท่ีจ่ดัหาวตัถดุบิปฏบิตัิตามกฎระเบียบที่เกี่ยวขอ้งกบัการเก็บเอกสาระบตุวัตนและสิ่งของมีค่า 

บริษัทควรสื่อสารและยืนยนัไดว้่าเกษตรกรผูจ้ดัหาวตัถดุิบด าเนินการดงันี ้

• เก็บเฉพาะส าเนาเอกสารระบตุวัตนของแรงงาน 

• เก็บสิ่งของมีค่าหรือเอกสารระบตุวัตนตน้ฉบบัแทนพนกังาน เฉพาะในกรณีทีม่ั่นใจไดว้่าเจา้ของสามารถเขา้ถึงไดใ้นเวลาที่เหมาะสม 

บริษัทควรบันทึกเปอร์เซ็นต์ของ ไร่ที่ จัดหาวัตถุดิบที่ เกษตรกรไม่ได้จัด เก็บเอกสารระบุตัวตนต้นฉบับและของมีค่าของแรงงานเอาไว้ 

หรือไม่ก็จดัใหเ้จา้เขา้ถึงสิ่งเหล่านีไ้ดใ้นเวลาที่เหมาะสม 

 

ผู้รับเหมาและผู้รับเหมาช่วงทั้งหมดถูกก าหนดให้ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานที่มีอยู่ และอนุสัญญาขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ ( ILO 

conventions) ในเรื่องของการเก็บเอกสารระบตุวัตนและสิ่งของมีค่า 

 

อนสุญัญาขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (ILO conventions) ที่เกี่ยวขอ้ง 

C029 - อนสุญัญาว่าดว้ยแรงงานบงัคบั (1930) 

C105 - อนสุญัญาว่าดว้ยการยกเลิกแรงงานบงัคบั (1957) 

C110 - อนสุญัญาว่าดว้ยงานในไร,่ 1958 (ฉบบัที่ 110)  

P110 - พิธีสาร ค.ศ. 1982 ของอนสุญัญาว่าดว้ยงานในไร ่(1958) 

 

ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 

FARINDI3I11I1I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิ คิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการสื่อสารว่าแรงงานตอ้งไม่ถกูเก็บเอกสารแสดงตน % 
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หรือของมีค่าไว ้ตามแนวทางของเกณฑน์ี ้

FARINDI3I11I2I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิ คิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามโดยไม่พบปัญหาเกี่ยวกบัการเก็บเอกสาร
แสดงตนหรือของมีค่าของแรงงาน ตามแนวทางของเกณฑน์ี ้

% 

 

 

FARINDI3I12I แรงงานนักโทษและเเรงงานบังคับ 

หลกัเกณฑ:์ บริษัทควรยืนยนัไดว้่าไรท่ีจ่ดัหาวตัถดุบิปฏบิตัิตามกฎระเบียบที่เกี่ยวขอ้งกบัการจา้งแรงงานนกัโทษและเเรงงานบงัคบั 

บริษัทควรท าใหม้ั่นใจว่าเกษตรกรผูจ้ดัหาวตัถดุบิด าเนินการดงันี ้

• ไม่ว่าจา้งแรงงานนกัโทษ แมว้่าจะไดร้บัอนญุาตใหท้ าไดใ้นประเทศก็ตาม 

• ไม่ว่าจา้งบคุคลอ่ืนใดภายใตท้ณัฑบ์นหรือคนที่ไม่เต็มใจจะท างาน 

บริษัทควรบนัทึกเปอรเ์ซ็นตข์องไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิของบริษัทที่เกษตรกรไม่ไดใ้ชแ้รงงานนกัโทษหรือแรงงานบงัคบั 

 

ผู้รับเหมาและผู้รับเหมาช่วงทั้งหมดถูกก าหนดให้ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานที่มีอยู่ และอนุสัญญาขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ ( ILO 

conventions) ในเรื่องของการเก็บเอกสารระบตุวัตนและสิ่งของมีค่า 

 

อนสุญัญาขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (ILO conventions) ที่เกี่ยวขอ้ง 

C029 - อนสุญัญาว่าดว้ยแรงงานบงัคบั (1930) 

C105 - อนสุญัญาว่าดว้ยการยกเลิกแรงงานบงัคบั (1957) 

C110 - อนสุญัญาว่าดว้ยงานในไร,่ 1958 (ฉบบัที่ 110)  

P110 - พิธีสาร ค.ศ. 1982 ของอนสุญัญาว่าดว้ยงานในไร ่(1958) 

ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 
FARINDI3I12I1I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิ คิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการสื่อสารว่าหา้มใชแ้รงงานนกัโทษหรือแรงงาน

ภาคบงัคบั 
% 

FARINDI3I12I2I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิ คิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามโดยไม่พบปัญหาเกี่ยวกบัการใช้
แรงงานนกัโทษหรือแรงงานภาคบงัคบั ตามแนวทางของเกณฑน์ี ้

% 

 

 

FARINDI3I13I สภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย การบาดเจ็บ และการเจ็บป่วย 

 

หลักเกณฑ์: บริษัทควรยืนยันได้ว่าไร่ที่จัดหาวัตถุดิบปกป้องทุกคนที่ท  างานในไร่จากอันตรายให้มากที่สุดเท่าที่จะท าได้และให้การดูแลที่  

เหมาะสมตามที่จ  าเป็น 

 

บริษัทควรยืนยันได้ว่าไร่ที่จัดหาวัตถุดิบปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อมการท างานที่ปลอดภัยและดูแลเม่ือเกิดการบาดเจ็บ  

และความเจ็บป่วย 
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บริษัทควรสื่อสารและยืนยนัไดว้่าเกษตรกรผูจ้ดัหาวตัถดุิบด าเนินการดงันี ้

• รกัษาไรใ่หอ้ยู่ในสภาพที่สะอาดและเรยีบรอ้ย หลีกเลี่ยงอนัตรายที่ไม่จ าเป็นที่อาจก่อใหเ้กิด 

• อบุตัิเหต ุ

• สามารถจดัหาผูป้ฐมพยาบาลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมและชดุปฐมพยาบาลที่เขา้ถึงไดง้่ายในทกุจดุที่ไร ่

• พนกังานเขา้ใจป้ายเตือนและกระบวนการด าเนินงานที่ปลอดภยั และภาษาที่ใชก้็ควรเกี่ยวขอ้งกบัพนกังานที่ว่าจา้ง 

• ทกุคนที่ท  างานในไรไ่ดร้บัการฝึกฝนเรือ่งการปฐมพยาบาลหรือเขา้ถึงผูใ้หก้ารปฐมพยาบาลและวิธีการติดต่อพวกเขาไดโ้ดยทนัที 

• มีแผนฉกุเฉินที่ทกุคนรูว้า่จะท าอะไรในกรณีเหตฉุกุเฉินทางการแพทย ์อคัคีภยั อากาศที่เลวรา้ย หรือ การรั่วไหลของสารเคมี การเกษตร 

/วสัดทุี่เป็นอนัตรายอื่นๆ 

• จดัท าบนัทึกอบุตัิเหตใุหญ่ๆ และการเจ็บป่วยที่เกิดขึน้ในไรแ่ละหากมีกฎหมายก าหนด ก็ใหร้ายงานต่อเจา้หนา้ที่ 

• ในกรณีที่เกิดการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยขึน้ในไร ่ใหจ้ดัหาสิ่งเหล่านีใ้หต้ามความจ าเป็น 

- การเดินทางเพื่อไปรบัการดแูลทางการแพทย ์

- การมาถึงโดยทนัทีของบคุลากรทางการแพทยเ์พ่ือดแูลผูไ้ดร้บัผลกระทบที่ไร ่

- ที่พกัส าหรบัดแูลผูไ้ดร้บัผลกระทบในระหว่างที่ป่วย 

 

 

ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 

FARINDI3I13I1I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิ คิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการสื่อสารเกี่ยวกบัการส่งเสริมสภาพแวดลอ้มการ
ท างานที่ปลอดภยั และการดแูลในกรณีเกิดการบาดเจ็บหรือการเจ็บป่วย ตามแนวทางของเกณฑน์ี ้

% 

FARINDI3I13I2I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิ คิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามโดยไม่พบปัญหาเกี่ยวกบัอนัตรายที่ไม่
จ าเป็นในการท างาน 

% 

FARINDI3I13I3I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิ คิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามและยืนยนัวา่มีชดุปฐมพยาบาล (First 
Aid Kits) ในจดุที่เกี่ยวขอ้งภายในไร ่

% 

FARINDI3I13I4I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิ คิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามและยืนยนัวา่มีกระบวนการฉกุเฉินใน
กรณีเกิดการบาดเจ็บรุนแรงหรือการเจ็บป่วยในไร ่

% 

FARINDI3I13I5I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิ คิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามโดยไม่พบปัญหาเกี่ยวกบัการจดัท าบนัทึก
เหตกุารณอ์บุตัิเหตรุา้ยแรงและการเจ็บป่วยในไร่ และหากกฎหมายก าหนด ไดมี้การรายงานต่อ
หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งแลว้ 

% 

 

 

FARINDI3I14I การฝึกอบรมเร่ืองสุขภาพเเละความปลอดภัยในไร่ 

หลกัเกณฑ:์ บริษัทควรยืนยนัไดว้่าไรท่ีจ่ดัหาวตัถดุบิจดัใหมี้การฝึกอบรมที่เพียงพอกบัผูท้ี่ท  างานอยู่ในไรเ่พ่ือใหพ้วกเขาเขา้ใจถึงอนัตรายที่ 

อาจจะเกิดขึน้ในไรแ่ละหลีกเลี่ยงอนัตรายใหม้ากที่สดุเทา่ที่จะท าได ้

บริษัทควรยืนยนัไดว้่าไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิปฏิบตัติามกฎระเบียบที่เกี่ยวขอ้งในเร่ืองการจดัใหมี้การฝึกอบรมเร่ืองสขุภาพและความปลอดภยั 

บริษัทควรสื่อสารและยืนยนัไดว้่าเกษตรกรผูจ้ดัหาวตัถดุิบด าเนินการดงันี ้

• ใหก้ารฝึกอบรมเร่ืองความปอลดภยัและการปกป้องสขุภาพที่เกี่ยวขอ้งกบังานที่ตอ้งท าแก่แรงงานในไรอ่ย่างสม ่าเสมอ 

• ฝึกอบรมสขุภาพและความปลอดภยัซ า้อีกครัง้เม่ือมีงานใหม่หรือมีการมอบหมายงานใหม่ 

• ท าบนัทึกขอ้มลูบคุลากรที่ไดร้บัการฝึกอบรมเร่ืองสขุภาพและความปลอดภยั 
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บริษัทควรบนัทึกเปอรเ์ซ็นตข์องไรท่ี่เกษตรกรจดัใหมี้การฝึกอบรมเร่ืองสขุภาพและความปลอดภยัอย่างเหมาะสม 

 

ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 

FARINDI3I14I1I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิ คิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการสื่อสารว่าแรงงานตอ้งไดร้บัการฝึกอบรมดา้น 
อาชีวอนามยัและความปลอดภยั ตามแนวทางของเกณฑน์ี ้

% 

FARINDI3I14I2I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิ คิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามโดยไม่พบปัญหาเกี่ยวกบัการจดัการ
ฝึกอบรมดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัใหแ้ก่แรงงาน 

% 

FARINDI3I14I3I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิ คิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามและยืนยนัวา่มีการจดัเก็บบนัทึกการ
ฝึกอบรมดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัที่จดัใหแ้กแ่รงงาน 

% 

 

 

FARIND|3|15| สัตวป่์า 

 

หลกัเกณฑ:์ ในกรณีที่เกี่ยวขอ้ง บริษัทควรยืนยนัว่าเกษตรกรผูจ้ดัหาวตัถดุิบด าเนินการดงันี ้

• แจง้ใหค้นงานรูถ้ึงอนัตรายที่อาจจะเกิดขึน้จากสตัวป่์าและวิธีการรบัมือกบัสตัวเ์หล่านี ้

• แจง้ใหค้นงานรูถ้ึงสถานะการคุม้ครองของสายพนัธุส์ตัวป่์าเฉพาะ และความจ าเป็นที่ตอ้งเลี่ยงไม่ท าอนัตรายสตัวเ์หล่านี ้

• แจง้ใหค้นงานรูถ้ึงวิธีการหลกีเลี่ยงงแูละสิ่งที่ตอ้งท าหากถกูกดั 

 

บริษัทควรจัดโปรแกรมฝึกอบรมเฉพาะและให้ข้อมูลกับเกษตรกร/คนงานใน ไร่เรื่องสัตว์ป่า และบันทึกเปอร์เซ็นต์ของไร่ที่คนงานได้รับการ 

ฝึกอบรมใหห้ลีกเลี่ยงสตัวป่์าและคุม้ครองสายพนัธุท์ี่หายากและใกลส้ญูพนัธุ์ 

ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 

FARINDI3I15I1I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิ คิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการสื่อสารว่าแรงงานตอ้งไดร้บัการฝึกอบรมเกี่ยวกบั
อนัตรายที่อาจเกิดจากสตัวป่์า ตามแนวทางของเกณฑน์ี ้

% 

FARINDI3I15I2I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิ คิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการสื่อสารเกี่ยวกบัสถานะการคุม้ครองของสตัวป่์า
บางชนิด และความจ าเป็นในการหลีกเลี่ยงการท ารา้ยสตัวเ์หล่านัน้ 

% 

FARINDI3I15I3I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิ คิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามและยืนยนัวา่มีการจดัฝึกอบรมใหแ้รงงาน
เกี่ยวกบัอนัตรายที่อาจเกิดจากสตัวป่์า 

% 

FARINDI3I15I4I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิ คิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามและยืนยนัวา่มีการจดัฝึกอบรมใหแ้รงงาน
เกี่ยวกบัสถานะการคุม้ครองของสตัวป่์าบางชนิด และความจ าเป็นในการหลกีเลี่ยงการท ารา้ยสตัว์
เหล่านัน้ 

% 

 

 

FARINDI3I16I การจัดเก็บสารเคมีทางการเกษตรและปุ๋ย 

หลักเกณฑ์: บริษัทควรยืนยันไดว้่าสารเคมีทางการเกษตรและปุ๋ ยถูกจัดเก็บอย่างปลอดภัยใน ไร่ที่จัดหาวัตถุดิบและจัดเก็บโดยวิธีที่มีการป้องกัน 

ไม่ใหมี้การเขา้ถึงโดยไม่รบัอนญุาตและปกป้องสิ่งแวดลอ้มเม่ือเกิดการรั่วไหล  
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บริษัทควรยืนยนัไดว้่าเกษตรกรผูห้าส่งวตัถดุิบด าเนินการดงันี ้ 

• จดัเก็บสารเคมีทางการเกษตรและปุ๋ ยตามค าแนะน าของผูผ้ลิต  

• จดัสารเคมีทางการเกษตรในตูล้ิน้ชกั/ตูเ้ก็บของที่ปิดล็อกไดเ้พ่ือป้องกนัไม่ใหมี้การเขา้ถึงโดยไม่ไดร้บัอนญุาต  

• จดัเก็บปุ๋ ยดว้ยวิธีที่ป้องกนัไม่ใหมี้การเขา้ถึงโดยไม่รบัอนญุาต  

• จดัเก็บสารเคมีทางการเกษตรไวด้ว้ยวธีิที่ปกป้องสิ่งแวดลอ้มหากเกิดการรั่วไหล  

• ไม่มีการถ่ายเทสารเคมีทางการเกษตรและปุ๋ ยลงในภาชนะเวน้แต่จะมีการติดฉลากลงบนผลิตภณัฑด์งักล่าวและน าเอาฉลากที่ท  าใหเ้กิด 

การเขา้ใจผิดออกไป  

บริษัทควรบนัทึกเปอรเ์ซ็นตข์องไรท่ี่จดัเก็บสารเคมีทางการเกษตรและปุ๋ ยไวโ้ดยมีวิธีป้องกนัการเขา้ถึงโดยไม่ไดร้บัอนญุาต และปกป้องสิ่งแวดลอ้ม 

หากมีการรั่วไหล 

 

ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 

FARINDI3I16I1I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิ คิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการสื่อสารว่าการจดัเก็บสารเคมีทางการเกษตรตอ้ง
สอดคลอ้งกบัแนวทางของเกณฑน์ี ้

% 

FARINDI3I16I2I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิ คิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการสื่อสารว่าการจดัเก็บปุ๋ ยตอ้งสอดคลอ้งกบัแนวทาง
ของเกณฑน์ี ้

% 

FARINDI3I16I3I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิ คิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามและยืนยนัวา่มีการจดัเก็บปุ๋ ยในลกัษณะที่
ป้องกนัการเขา้ถึงโดยไม่ไดร้บัอนญุาต 

% 

FARINDI3I16I4I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิ คิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามและยืนยนัวา่มีการจดัเก็บสารเคมีทางการ
เกษตรในลกัษณะทีป่้องกนัผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มในกรณีที่เกิดการหกรั่วไหล 

% 

FARINDI3I16I5I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิ คิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามและยืนยนัวา่มีการจดัเก็บสารเคมีทางการ
เกษตรในตูห้รือตูเ้ก็บทีส่ามารถล็อกได ้เพ่ือป้องกนัการเขา้ถึงโดยไม่ไดร้บัอนุญาต 

% 

 

 

FARINDI3I17I การจัดการและการใช้สารเคมีทางการเกษตรและปุ๋ย 

หลักเกณฑ์: บริษัทควรยืนยันได้ว่าสารเคมีทางการเกษตร ปุ๋ ย และสารอันตรายอ่ืนๆ ใน ไร่ที่จัดหาวัตถุดิบ ถูกจัดการ ใช้งาน และน าไปใช้  

โดยคนงานที่ไดร้บัการฝึกอบรมอย่างเพียงพอ และไดร้บัอปุกรณป์้องกนัส่วนบคุคล 

บริษัทควรท าใหม้ั่นใจว่าไรท่ี่จดัหาวตัถดุิบด าเนินการดงันี ้

• ไม่มีผูอ้ายตุ  ่ากว่า 18 สตรีมีครรภ ์หรือแม่ที่ใหน้มลกู ไดร้บัมอบหมายใหจ้ดัการหรือใชส้ารเคมีทางการเกษตร ปุ๋ ย หรือสารอนัตรายอื่นๆ 

• มีการจดัหาอปุกรณป์้องกนัส่วนบคุคล (PPE) ที่เหมาะสมใหก้บัทกุคนที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดัการ จดัเก็บ และใชง้านสารเคมีทางการเกษตร ปุ๋ ย 

และสารที่เป็นอนัตรายอื่นๆ รวมทัง้ ไดร้บัการฝึกอบรมการใชง้านสารต่างๆ ดงักล่าว 

• สารเคมีทางการเกษตรถกูใชต้ามค าแนะน าเป็นลายลกัษณอ์กัษรของผูผ้ลิตและกฎระเบียบที่มีอยู่เท่านัน้ 

• เฉพาะคนงานที่ไดร้บัการฝึกเทา่นัน้ที่จะใช ้PPE ในการจดัการหรือใชส้ารเคมีทางการเกษตร ปุ๋ ย หรือสารที่เป็นอนัตรายอื่นๆ ทัง้นี ้

การฝึกอบรมควรประกอบไปดว้ยสิ่งตอ่ไปนี ้

-  วิธีการใชท้ี่เหมาะสมในเรื่องของปริมาณ เวลาที่ใช ้วิธีการใช ้การด าเนินการหลงัใช ้ 

(ถา้มี) และก่อนการเก็บเกี่ยว (ถา้มี) 

- การจดัเก็บและการจดัการอย่างปลอดภยั 
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• อปุกรณท์ี่ใชไ้ดร้บัการตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอและดแูลรกัษาใหอ้ยู่ในสภาพที่ดี 

• จดัท าบนัทึกการฝึกอบรมความปลอดภยัในการการจดัการและใชง้านสารเคมีทางการเกษตร ปุ๋ ย และสารอนัตรายอ่ืนๆ อย่างเป็นปัจจบุนั 

• จดัท าบนัทึกการใชส้ารเคมีทางการเกษตรและปุ๋ ย โดยระบตุวัผูด้  าเนินงาน 

บริษัทควรจัดใหมี้โปรแกรมฝึกอบรมที่จ  าเป็นในเรื่องการจัดการและใชส้ารเคมีทางการเกษตร ปุ๋ ย และสารอนัตรายอ่ืนๆ ตามที่ระบุไวใ้นการป ระเมิน 

ความเสี่ยงใหก้บัเกษตรกรผูจ้ดัหาวตัถดุิบ รวมทัง้ จดัท าเอกสารขอ้มลูสนบัสนนุการด าเนินการดงักล่าวดว้ย 

บริษัทควรบันทึกเปอร์เซ็นต์ของไร่ที่จัดหาวัตถุดิบที่ไม่มีคนงานได้รับอนุญาตให้ใช้ จัดการ หรือน าไปใช้ซึ่งสารเคมีทางการเกษตร ปุ๋ ย หรือ  

สารอนัตรายอื่นๆ โดยไม่ไดร้บัการฝึกอบรมอย่างเพียงพอและ ไม่มีการใช ้PPE ที่ก าหนด 

 

ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 

FARINDI3I17I1I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิ คิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการสื่อสารเกี่ยวกบัการจดัการและการใชส้ารเคมีทาง
การเกษตรและปุ๋ ย ตามแนวทางของเกณฑน์ี ้

% 

FARINDI3I17I2I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิ คิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามโดยไม่พบปัญหาเกี่ยวกบัการที่เด็กอายตุ า่
กว่า 18 ปี หญิงตัง้ครรภ ์หรือมารดาที่ใหน้มบตุร จดัการหรือใชส้ารเคมีทางการเกษตร ปุ๋ ย หรือสาร
อนัตรายอื่น ๆ 

% 

FARINDI3I17I3I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิ คิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามโดยไม่พบปัญหาเกี่ยวกบัการฝึกอบรม
แรงงานในการจดัการหรือใชส้ารเคมีทางการเกษตร ปุ๋ ย หรือสารอนัตรายอื่น ๆ 

% 

FARINDI3I17I4I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิ คิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามและยืนยนัวา่มีบนัทกึการฝึกอบรมเกี่ยวกบั
การจดัการหรือการใชส้ารเคมีทางการเกษตร ปุ๋ ย หรือสารอนัตรายอื่น ๆ 

% 

FARINDI3I17I5I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิ คิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามโดยไม่พบปัญหาเกี่ยวกบัการจดัการหรือ
การใชส้ารเคมีทางการเกษตร ปุ๋ ย หรือสารอนัตรายอื่น ๆ โดยปราศจากการใชอ้ปุกรณป์้องกนัส่วน
บคุคล (PPE) ที่เหมาะสม 

% 

 

 

FARINDI3I18I การกลับเข้าไปในพืน้ท่ีและช่วงเวลาเก็บเก่ียว 

หลักเกณฑ์: บริษัทควรยืนยันได้ว่าไม่มีคนงานหรือคนทั่วไปเข้าไปในพื ้นที่เพาะปลูกของ ไร่ที่จัดหาวัตถุดิบที่มีการใช้สารเคมีทางการเกษตร 

และจะไม่มีการเก็บเกี่ยวจนกว่าจะปลอดภยั 

บริษัทควรท าใหม้ั่นใจว่าไรท่ี่จดัหาวตัถดุิบด าเนินการดงันี ้

• ตอ้งมีการเวน้ระยะเวลาระหว่างช่วงที่มีการใชส้ารเคมีทางการเกษตรในพืน้ที่หรือกับพืชผลทางการเกษตร และช่วงเวลาที่คนจะสามารถ  

เขา้ไปในพืน้ดงักล่าวได ้ที่โดยไม่มีการใช ้PPE หรือสามารถเก็บเกี่ยวผลผลิตได ้ 

• ช่วงเวลากลับเข้าพืน้ที่และเก็บเกี่ยวที่ก าหนดมีประสิทธิภาพในการปกป้องคนและสัตว์จากสารพิษที่มาจากสารเคมีทางการเกษตร 

หากมีการเขา้ไปในพืน้ที่โดยไม่มีการใช ้PPE หรือสมัผสักบัผลผลิตของพืชที่ถกูเก็บเกี่ยวมา  

• อย่างน้อยมีการปฏิบัติตามช่วงเวลากลับเข้าพื ้นที่และเก็บเกี่ยวที่ระบุไว้ในฉลากของผู้ผลิตสารเคมี ทางการเกษตร หรือเอกสาร  

ขอ้มลูผลิตภณัฑ ์ 

• มีการติดป้ายตรงบริเวณที่ใช้สารเคมีเพื่อบ่งบอกว่ามีการใช้สารเคมี และระบุช่วงเวลาที่จะสามารถเข้าไปในพืน้ที่ได้อย่างปลอดภัย 

โดยไม่มีการใช ้PPE  

บริษัทควรบนัทึกเปอรเ์ซ็นตข์องไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิที่มีการระบชุ่วงเวลากลบัเขา้พืน้ที่และเก็บเกี่ยวอย่างถกูตอ้ง และมีการน าไปปฏิบตัิ  
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ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 

FARINDI3I18I1I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิ คิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการสื่อสารเกี่ยวกบัระยะเวลาเขา้พืน้ที่ (Re-entry) และ
ระยะเวลาเก็บเกี่ยว (Harvest Interval Times) ตามแนวทางของเกณฑน์ี ้

% 

FARINDI3I18I2I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิ คิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามและยืนยนัวา่มีการติดป้ายแสดงพืน้ที่ทีผ่่าน
การใชส้ารเคมี โดยระบวุ่ามีการใชส้ารเคมีเกิดขึน้แลว้ และเม่ือใดจึงจะสามารถเขา้พืน้ที่ไดโ้ดยไม่ตอ้งใช้
อปุกรณป์้องกนัส่วนบคุคล (PPE) 

% 

FARINDI3I18I3I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิ คิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามโดยไม่พบปัญหาเกี่ยวกบัการปฏบิตัิตาม
ระยะเวลาเขา้พืน้ที่และระยะเวลาเกบ็เกี่ยวที่สอดคลอ้งกบัฉลากผูผ้ลิตสารเคมีทางการเกษตรหรือ
เอกสารขอ้มลูผลิตภณัฑ ์(Product Data Sheets) 

% 

 

FARINDI3I19I การเข้าถึงน ้าสะอาดและความชุ่มช้ืน 

หลกัเกณฑ:์ บริษัทควรยืนยนัไดว้่าทกุคนที่ท  างานในไรท่ี่จดัหาวตัถดุิบสามารถเขา้ถึงน า้ดื่มสะอาดไดใ้นปริมาณที่เพียงพอ และมีโอกาสที่จะ 

เติมความชุ่มชืน้ไดอ้ย่างสม ่าเสมอ 

บริษัทควรยืนยนัไดว้่าไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิด าเนินการดงันี ้

• ทกุคนที่ท  างานเขา้ถึงน า้ที่ปลอดภยัส าหรบัการดื่มไดต้ลอดเวลาอย่างง่ายดายในระหว่างการท างานหนกัหรืออากาศรอ้น 

• ในช่วงที่มีอากาศรอ้น คนงานที่ท  างานภายนอกไดห้ยดุพกัอย่างสม ่าเสมอและมีรม่เงาและโอกาสที่จะไดด้ื่มน า้อย่างเพียงพอ 

• ทกุคนที่ท  างานอยู่เขา้ถึงน า้สะอาดส าหรบัซกัลา้งไดใ้นจดุทีใ่กลก้บัสถานที่ท  างาน 

บริษัทควรบนัทึกเปอรเ์ซ็นตข์อง

ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิที่ทกุคนทีท่  างานอยู่สามารถเขา้ถึงน า้ดื่มสะอาดไดใ้นปริมาณที่เพียงพอและเขา้ถึงน า้ส  าหรบัซกัลา้งไดใ้นจดุที่ใกลก้ับสถานที่ท  างาน 

 

ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 

FARINDI3I19I1I ไรท่ี่จดัหาผลผลติคิดเป็นคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการสื่อสารว่าแรงงานควรมีสิทธิ์เขา้ถึงน า้ดื่ม

สะอาดที่เหมาะสมส าหรบัการบริโภคตามแนวทางที่ก าหนด? 

% 

FARINDI3I19I2I ไรท่ี่จดัหาผลผลติคิดเป็นคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการสื่อสารว่าแรงงานควรมีสิทธิ์ไดร้บัช่วงเวลา

พกัตามแนวทางที่ก าหนด? 

% 

FARINDI3I19I3I ไรท่ี่จดัหาผลผลติคิดเป็นคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการสื่อสารว่าแรงงานควรมีสิทธิ์เขา้ถึงน า้สะอาด

ส าหรบัการลา้งท าความสะอาดตามแนวทางที่ก าหนด? 

% 

FARINDI3I19I4I ไรท่ี่จดัหาผลผลติคิดเป็นคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการตรวจสอบแลว้โดยไม่พบปัญหาเกี่ยวกบัการ

เขา้ถึงหรือการจดัหาน า้ดื่มสะอาดที่เหมาะสมส าหรบัแรงงาน? 

% 

FARINDI3I19I5I ไรท่ี่จดัหาผลผลติคิดเป็นคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการตรวจสอบแลว้โดยไม่พบปัญหาเกี่ยวกบัการ

พกัผ่อนของแรงงาน? 

% 

FARINDI3I19I6I ไรท่ี่จดัหาผลผลติคิดเป็นคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการตรวจสอบแลว้โดยไม่พบปัญหาเกี่ยวกบัการ
เขา้ถึงหรือการจดัหาน า้สะอาดส าหรบัการลา้งท าความสะอาดส าหรบัแรงงาน? 

% 
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FARIND|3|20| การเข้าถึงห้องสุขา 

หลกัเกณฑ:์ บริษัทควรยืนยนัไดว้่าคนงานที่ไรท่ี่จดัหาวตัถดุิบควรมีการเขา้ถึงหอ้งสขุาที่ถกูสขุอนามยัใกลก้บัสถานทีท่  างานและสามารถเขา้ใชง้าน 

ไดโ้ดยไม่ตอ้งกลวัการถกูท าโทษโดยการหกัเงินอย่างไม่มีเหตผุล 

 

บริษัทควรยืนยนัไดว้่าไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิเป็นดงันี ้

• คนงานสามารถเขา้ถึงหอ้งสขุาที่ถกูสขุอนามยัที่อยู่ในบริเวณที่ใกลก้บัสถานทีท่  างาน 

• มีสถานที่ส  าหรบัลา้งมือในสถานที่ที่เป็นหอ้งสขุา  

• คนงานไดร้บัการสนบัสนนุใหใ้ชห้อ้งสขุาที่จดัไวใ้หแ้ละไม่มีการท าโทษโดยการหกัเงินคนงานจาการใชง้านหอ้งสขุาตามปกติ 

• บงัคบัใหมี้การใชห้อ้งน า้และสถานที่ส  าหรบัซกัลา้งอย่างถกูสขุอนามยั 

 

บริษัทควรบนัทึกเปอรเ์ซ็นตข์องไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิที่คนงานสามารถเขา้ถึงหอ้งสขุาที่ถกูสขุอนามยัที่อยู่ใกลก้บัสถานที่ท  างาน 

 

ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 

FARINDI3I20I1I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิ คิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการสื่อสารว่าแรงงานตอ้งสามารถเขา้ถึงหอ้งน า้ได ้
ตามแนวทางของเกณฑน์ี ้

% 

FARINDI3I20I2I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิ คิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามโดยไม่พบปัญหาเกี่ยวกบัการเขา้ถึงหรือ
การจดัหาหอ้งน า้ที่ถกูสขุลกัษณะใกลก้บัพืน้ที่ท  างานของแรงงาน 

% 

 

 

FARINDI3I21I ท่ีพักอาศัยท่ีจัดหาให้กับพนักงาน 

หลักเกณฑ:์ บริษัทควรยืนยันว่าที่พักอาศยัที่เกษตรกรจัดหาใหก้ับคนงานภายในไร่ที่จัดหาวัตถุดิบมีความสะอาด ปลอดภัย และสามารถตอบสนอง 

ความตอ้งการพืน้ฐานของคนงานได ้

 

บริษัทควรยืนยนัว่าไรท่ี่จดัหาวตัถดุิบไดด้  าเนินการตามกฎระเบียบที่เกี่ยวขอ้งกบัที่พกัอาศยัที่จดัหาใหก้บัพนกังาน 

 

บริษัทควรยืนยนัว่าที่อยู่อาศยัที่เกษตรกรผูจ้ดัหาวตัถดุิบจดัหาใหก้บัคนงานมีลกัษณะดงันี ้

• สะอาด ปลอดภยั และสามารถตอบสนองความตอ้งการพืน้ฐานของคนงานได ้

• อย่างนอ้ยใหเ้ทียบเท่ากบัมาตรฐานความเป็นอยู่ที่คาดหวงัในภมิูภาคนัน้ 

• มีสถานที่ส  าหรบัหอ้งสขุาที่ถกูสขุลกัษณะ 

• มีความรอ้นหรือการระบายอากาศที่เพียงพอขึน้อยู่กบัภมิูอากาศ 

• มีอาณาเขตพืน้ที่ส่วนตวัอย่างสมเหตสุมผล 

• อยู่ในระยะปลอดภยัจากพืน้ที่เพาะปลกูหรือพืน้ที่อื่นที่ใชส้ารที่อาจก่อใหเ้กิดอนัตรายได ้เช่น 

พืน้ที่ที่ใชห้รือจดัเก็บสารเคมีทางการเกษตร 
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• ใหค้นงานอยู่อาศยัโดยไม่เรียกเก็บค่าใชจ้่าย หรือหากเรียกเก็บ จะตอ้งเท่ากบัหรือต ่ากว่ามลูค่าตลาด 

• มีน า้สะอาดที่เหมาะส าหรบัการซกัลา้งและดื่ม ที่อยู่ใกลก้บัสถานที่พกั 

• ที่พกัอาศยัไม่จ ากดัเสรีภาพการเคลื่อนที่หรือการสมาคมของคนงาน 

บริษัทควรบนัทึกเปอรเ์ซ็นตข์องไรท่ี่เกษตรกรจดัหาที่พกัสะอาด ปลอดภยั และสามารถตอบสนองความตอ้งการพืน้ฐานใหแ้ก่คนงาน 

 

ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 

FARINDI3I21I1I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิ คิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการสื่อสารเกี่ยวกบัการจดัหาทีพ่กัแรงงานให้
สอดคลอ้งกบัแนวทางของเกณฑน์ี ้

% 

FARINDI3I21I2I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิ คิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามโดยไม่พบปัญหาเกี่ยวกบัการเรียกเก็บ
ค่าธรรมเนียมจากแรงงานเกินอตัราตลาด 

% 

FARINDI3I21I3I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิ คิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามโดยไม่พบปัญหาเกี่ยวกบัที่พกัแรงงานที่ไม่
สะอาด ไม่ปลอดภยั หรือไม่เพียงพอต่อการตอบสนองความตอ้งการพืน้ฐานของแรงงาน 

% 

 

FARINDI3I22I การละเมิดทางร่างกายและการข่มขู่ 

หลกัเกณฑ:์ บริษัทควรยืนยนัไดว้่าไม่มีการละเมิดทางรา่งกายหรือการสมัผสัทางกายดว้ยความตัง้ใจที่จะท ารา้ยหรอืข่มขู่คนงานในไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิ 

 

บริษัทควรยืนยนัไดว้่าไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิมีสถานพดงันี ้

• ไม่มีการใชก้ าลงัทางกายภาพกบัคนงาน 

• ไม่มีการทบุตีคนงานดว้ยมือหรือดว้ยวตัถุ 

• ไม่มีการบงัคบัใหค้นงานท างานในความรอ้นหรือความเย็นที่มากเกินพอดี 

• ไม่มีการปฏิเสธอย่างไม่มีเหตผุล ที่จะไม่ใหค้นงานพกั กิน ดื่ม หรือใชส้ิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือสขุอนามยั 

• ไม่มีการหน่วงเหนี่ยวหรือกกัขงัคนงาน 

 

บริษัทควรบนัทึกเปอรเ์ซ็นตข์องไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิที่ไม่มีหลกัฐานที่แสดงถึงการล่วงละเมิดทางรา่งกายและการข่มขู่คนงาน 

 

ผู้รับเหมาและผู้รับเหมาช่วงทั้งหมดถูกก าหนดให้ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานที่มีอยู่ และอนุสัญญาขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ ( ILO 

conventions) ในเรื่องของการละเมิดทางรา่งกายและการข่มขู่ 

 

อนสุญัญาขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (ILO conventions) ที่เกี่ยวขอ้ง 

C190 - อนสุญัญาว่าดว้ยการขจดัความรุนแรง และการคกุคามในโลกแห่งการท างาน (2019) 

 

ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 

FARINDI3I22I1I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการสื่อสารเรื่องการป้องกนัการละเมิดทางรา่งกาย 
และการข่มขู่ตามแนวทางนี ้

% 

FARINDI3I22I2I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามโดยไม่พบปัญหาเกี่ยวขอ้งกบัการละเมิด 
ทางรา่งกายและการข่มขู่คนงาน 

% 
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FARIND|3|23| การล่วงละเมิดและคุกคามทางเพศ 

 

หลกัเกณฑ:์ บริษัทควรยืนยนัไดว้่าไม่มีการล่วงละเมิดหรือคกุคามทางเพศคนงานในไรท่ี่จดัหาวตัถดุิบ 

 

บริษัทควรยืนยนัไดว้่าไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิมีลกัษณะดงันี ้

• ไม่ยอมรบัการล่วงละเมิดหรือคกุคามทางเพศคนงาน 

• มีการตรวจสอบรายงานการล่วงละเมิดหรือคกุคามทางเพศคนงานอย่างถี่ถว้นรอบคอบ และมีการ 

• ด าเนินการที่เหมาะสม เช่น การแจง้ความ 

• หอ้งสขุาและที่พกัมีประตทูี่ปิดล็อกได ้

 

บริษัทควรบนัทึกเปอรเ์ซ็นตไ์รท่ี่จดัหาวตัถดุิบที่ไม่มีหลกัฐานที่แสดงถึงการล่วงละเมิดหรือคกุคามทางเพศคนงาน 

ผู้รับเหมา และผู้รับเหมาช่วงทั้งหมดถูกก าหนดให้ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานที่มีอยู่ และอนุสัญญาขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ ( ILO 

conventions) ในเรื่องของการล่วงละเมิดและคกุคามทางเพศ 

 

อนสุญัญาขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (ILO conventions) ที่เกี่ยวขอ้ง 

C190 - อนสุญัญาว่าดว้ยการขจดัความรุนแรง และการคกุคามในโลกแห่งการท างาน (2019) 

 

ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 

FARINDI3I23I1I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการสื่อสารเรื่องการป้องกนัการล่วงละเมิดและคกุคาม 
ทางเพศตามแนวทางนี ้

% 

FARINDI3I23I2I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใด
ที่ไดร้บัการติดตามโดยไม่พบปัญหาเกี่ยวกบัการลว่งละเมิดและ คกุคามทางเพศคนงาน 

% 

 

FARINDI3I24I การละเมิดและการคุกคามทางวาจาเป็นประจ า 

 

หลกัเกณฑ:์ บริษัทควรยืนยนัไดว้่าไม่มีการละเมิดหรือคกุคามคนงานในไรท่ี่จดัหาวตัถดุิบทางวาจาอยู่เป็นประจ า 

บริษัทควรยืนยนัไดว้่าไรจ่ดัส่งวตัถดุิบมีลกัษณะดงันี ้

• ไม่มีการกดดนับคุคลหรือกลุ่มคนงานอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบเพ่ือดหูม่ินหรือท าใหพ้วกเขาหวาดกลวั 

• มีการปฏิบตัิเพื่อหยดุใครก็ตามที่ดถูกูเหยียดหยาม สรา้งความอบัอาย หรือตะโกนด่าทอคนงาน 

• มีการด าเนินการต่อการละเมิดและคกุคามทางวาจาและหากท าได ้มีการลงโทษและใหผู้ท้ี่กระท าผดิซ า้ซอ้นออกจากงาน 

 

บริษัทควรบนัทึกเปอรเ์ซ็นตข์องไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิที่ไม่มีหลกัฐานที่แสดงถึงการละเมิดหรือคกุคามคนงานทางวาจาเป็นประจ า 
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ผูร้บัเหมาและผูร้บัเหมาช่วงทัง้หมดถกูก าหนดใหป้ฏบิตัิตามกฎหมายแรงงานที่มีอยู่ และอนสุญัญาขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (ILO 

conventions) ในเรื่องของการละเมิดและการคกุคามคนงานทางวาจาเป็นประจ า 

 

อนสุญัญาขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (ILO conventions) ที่เกี่ยวขอ้ง 

C190 - อนสุญัญาว่าดว้ยการขจดัความรุนแรง และการคกุคามในโลกแห่งการท างาน (2019) 

 

ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 

FARINDI3I24I1I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิ คิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการสื่อสารเกี่ยวกบัการป้องกนัการใชว้าจาดหูม่ินหรือ
การล่วงละเมิดเป็นประจ า ตามแนวทางของเกณฑน์ี ้

% 

FARINDI3I24I2I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิ คิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามโดยไม่พบปัญหาเกี่ยวกบัการใชว้าจาดหูม่ิน
หรือการล่วงละเมิดแรงงานเป็นประจ า 

% 

 

FARINDI3I25I การเลือกปฏิบัติ 

หลกัเกณฑ:์ บริษัทควรยืนยนัไดว้่าไม่มีการเลือกปฏิบตัิต่อคนงานในไรท่ี่จดัหาวตัถดุิบ 

 

บริษัทควรยืนยนัไดว้่าคนงานในไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิถกูว่าจา้งโดยพิจารณาจากประสบการณแ์ละความสามารถในการท างานที่ตอ้งท าเท่านัน้ 

 

บริษัทควรยืนยนัว่าไรท่ี่จดัหาวตัถดุิบไม่มีการเลือกปฏิบตัิต่อพนกังานคนใดโดยเฉพาะ เม่ือมอบหมายงาน การด าเนินบทลงโทษ การใหร้างวลั 

การเลื่อนต าแหน่งหรือว่าจา้งในต าแหน่งบริหารหรือต าแหน่งที่ตอ้งมีทกัษะ หรือการใหอ้อกจากงาน 

 

บริษัทควรยืนยนัว่าไรท่ี่จดัหาวตัถดุิบไม่มีการเลือกปฏิบตัิต่อบนพืน้ฐานของปัจจยัดงัต่อไปนี ้

• เชือ้ชาติ สีผิว ชนชัน้ หรือตน้ก าเนินทางสงัคม 

• เพศ 

• ศาสนา 

• ความเกี่ยวขอ้งทางการเมือง 

• ชาติพนัธุ ์ความเป็นพลเมือง หรือ สญัชาติ 

• การตัง้ครรภ ์

• ความพิการ 

• รสนิยมทางเพศ 

บริษัทควรบนัทึกเปอรเ์ซ็นตไ์รท่ี่ไม่มีหลกัฐานที่แสดงใหเ้ห็นถึงการเลือกปฏิบตัติ่อคนงาน 

 

ผูร้บัเหมาและผูร้บัเหมาช่วงทัง้หมดถกูก าหนดใหป้ฏบิตัิตามกฎหมายแรงงานที่มีอยู่ และอนสุญัญาขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (ILO 

conventions) ในเรื่องของการละเมิดและการคกุคามคนงานทางวาจาเป็นประจ า 

 

อนสุญัญาขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (ILO conventions) ที่เกี่ยวขอ้ง 

C100- อนสุญัญาว่าดว้ยค่าตอบแทนที่เท่าเทียมกนัส าหรบัลกูจา้งชายและหญิงซึ่งท างานมีค่าเท่ากนั (1951) 
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C111- อนสุญัญาว่าดว้ยการเลือกปฏบิตัิในการจา้งงานและอาชีพ (1958) 

 

ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 

FARINDI3I25I1I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิ คิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการสื่อสารเกี่ยวกบัการป้องกนัการเลือกปฏิบตัิ ตาม
แนวทางของเกณฑน์ี ้

% 

FARINDI3I25I2I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิ คิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามโดยไม่พบปัญหาเกี่ยวกบัการเลือกปฏบิตัิ
ต่อแรงงาน 

% 

 

 

FARIND|3|26| กลไกการร้องทุกข ์

หลกัเกณฑ:์ บริษัทควรยืนยนัว่าคนงานในไรท่ี่จดัหาวตัถดุิบสามารถเขา้ถึงกลไกการรอ้งทกุขท์ี่ยตุิธรรมและมีประสทิธิภาพ  

แนวทางแกปั้ญหาทีด่ีที่สดุคือใหค้นงานยื่นเรื่องรอ้งทกุขโ์ดยตรงกบัเกษตรกรผูจ้ดัหาวตัถดุิบ โดยคาดหวงัวา่จะมีการด าเนินการที่เหมาะสมและ 

ไม่ตอ้งกลวัว่าจะมีผลกระทบ บริษัทควรแนะน าเกษตรกรถึงวิธีการบรรลผุลการด าเนินการดงักลา่วโดยใชเ้ทคนิคต่างๆ เช่น 

• การประชมุรายสปัดาหห์รือรายเดือนกบัคนงานหรือตวัแทนของพวกเขา 

• กล่องรบัเร่ืองรอ้งเรียนส าหรบัคนงานในไรเ่พ่ือใชโ้ดยไม่เปิดเผยตวัตนหากตอ้งการ 

ในกรณีที่การติดต่อเกษตรกรผู้จัดหาวัตถุดิบบางรายหรือทุกรายไม่มีประสิทธิภาพเนื่ องด้วยเหตุผลทางวัฒนธรรมหรือเหตุผลอ่ืน ๆ 

บริษัทควรใชก้ลไกการรอ้งทุกข ์ (หรือใชก้ระบวนการที่มีอยู่แลว้โดยหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งอ่ืนๆ เช่น องคก์รนอกภาครฐั สหภาพ) บริษัทคว รด าเนินการ 

ใหม้ั่นใจว่ากลไกการรอ้งทกุขเ์หมาะสมกบัวฒันธรรมในที่ที่บริษัทด าเนินกิจการและประเด็นปัญหาที่พบเจอ อาจใชห้นึ่งช่องทาง ต่อไปนีห้รือมากกว่าได ้

ขึน้อยู่กบัสถานการณ ์

• สายด่วนรอ้งทกุข ์

• ศนูยบ์ริการในบริเวณไร ่

• การประชมุเชิงปฏิบตัิการที่เป็นอิสระ จดัโดยบคุคลที่สามที่มีคณุวฒิุ 
 

คนงานควรได้รับทราบว่ากลไกการร้องทุกข์ที่ด  าเนินการโดย ไร่ที่จัดหาวัตถุดิบมีการด าเนินการด้วยวิธีที่ มีประสิทธิภาพที่สุด ซึ่งหมายรวม 

ถึงวิธีการต่อไปนี ้แต่ไม่จ ากดัแค่เพียงวิธีการดงักล่าวเท่านัน้ 

• การฝึกอบรม 

• แผ่นพบัขอ้มลู 

• ป้ายโฆษณาในสถานที่ส  าคญัของไรซ่ึ่งเป็นจดุที่คนงานรวมตวักนั เช่น บริเวณส าหรบัพกัผ่อนหรือพกัระหว่างเวลาท างาน 

บริษัทควรบนัทึกเปอรเ์ซ็นตข์องไร่ที่จดัหาวตัถดุบิที่คนงานของไร่สามารถเขา้ถึงกลไกการรอ้งทกุขท์ี่มีความยตุิธรรมและมีประสทิธิภาพ 

จากมมุมองดา้นสิทธิมนษุยชน กลไกการรอ้งทขุค์ือกระบวนการรอ้งเรียนอย่างเป็นทางการที่สามารถด าเนินการไดโ้ดยเกษตรกร พนกังานหรือบคุคลอ่ืนๆ 
ชมุชน และหรือ ภาคประชาสงัคม 
 
บริษัทควรด าเนินการเพื่อใหท้ าใหม้ั่นใจว่ามีกลไกการรอ้งทกุขส์  าหรบัเกษตรกรและพนกังาน 
ซึ่งจะช่วยในการติดตามประสิทธิภาพของการด าเนินการในป้องกนัและการบรรเทาและช่วยท าใหม้ั่นใจว่าการด าเนินการบรรเทาทกุขไ์ม่ไดท้ าใหบุ้คคลได้
รบัความเปราะบางเพ่ิมขึน้อนัเนื่องมาจากการด าเนินงานดงักล่าว 
 
ตามหลกัการชีแ้นะของสหประชาชาตวิ่าดว้ยธุุรกิจกบัสิทธิมนษุยชน (UNGPs) กระบวนการรอ้งเรียนหรือรอ้งทกุขท์ี่มีประสิทธิภาพ จะตอ้ง: 
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• ถกูตอ้งตามกฎหมาย: สรา้งความเช่ือมั่นใหก้บักลุ่มผูมี้ส่วนไดส้ว่นเสียที่ประสงคใ์ชง้านกลไกดงักล่าวและรบัผิดชอบต่อการด าเนินการ 
ตามกระบวนการรบัเร่ืองรอ้งเรียนอย่างยตุิธรรม 

• เขา้ถึงได:้ เป็นที่รูจ้กัในกลุ่มผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียทีป่ระสงคใ์ชง้านกลไกดงักลา่ว และใหค้วามช่วยเหลืออย่างเพียงพอกบัผูท้ี่มีข้อจ ากดั 
ในการเขา้ถึง 

• คาดการณไ์ด:้ มีขัน้ตอนที่ชดัเจนและเป็นทราบโดยทั่วกนั พรอ้มก าหนดกรอบเวลาส าหรบัแตล่ะขัน้ตอน รวมทัง้ มีความชดัเจนเกี่ยวกบั 
ประเภทของกระบวนการ ผลลพัธ ์และวิธีการติดตามผลการด าเนินการ 

• ยตุิธรรม: แสวงหาการด าเนินงานเพ่ือใหม้ั่นใจว่าฝ่ายที่รอ้งทกุขส์ามารถเขา้ถงึแหล่งขอ้มลู ค าแนะน าและความเชี่ยวชาญที่จ  าเป็น 

ในการมีส่วนรว่มในกระบวนการรอ้งทกุขภ์ายใตเ้ง่ือนไขที่เป็นธรรม ไดร้บัขอ้มลูครบถว้น และไดร้บัความเคารพ 

• โปรง่ใส: ท าใหฝ่้ายที่รอ้งทกุขไ์ดร้บัขอ้มลูเกี่ยวกบัความคืบหนา้ และใหข้อ้มลูที่เพียงพอเกี่ยวกบัการด าเนินงานของกลไกรอ้งทกุข์ 

เพ่ือสรา้งความมั่นใจต่อประสิทธิภาพและบรรลวุตัถปุระสงคส์าธารณะที่อยู่ในความเสี่ยง 

• สอดคลอ้งกบัสิทธิ: ด าเนินการเพื่อใหม้ั่นใจว่าผลลพัธแ์ละการเยียวยาเป็นไปตามมาตรฐานสิทธิมนษุยชนที่ยอมรบัในระดบันานาชาติ 

• แหล่งการเรียนรูต้่อเนื่อง: กระตุน้ใหเ้กิดมาตรการที่เกี่ยวขอ้งเพื่อระบบุทเรียนส าหรบัการพฒันากลไกและป้องกนัความทกุขแ์ละ 

อนัตรายในอนาคต 

นอกเหนือจากลกัษณะที่กลา่วขา้งตน้แลว้ กลไกในระดบัปฏิบตัิการจะท างานไดด้ีที่สดุเม่ือมีพืน้ฐานมาจากการมีส่วนรว่มและการพดูคยุ: 

ปรกึษากลุ่มผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียถึงกลุ่มเป้าหมายในการใชง้านการออกแบบและประสทิธิภาพของกลไกดงักลา่ว 

 

บริษัทอาจติดตามการเขา้ถึงของเกษตรกรและคนงานเพ่ือน ามาสรา้งกลไกการรอ้งทกุข ์ในกรณีที่การเขา้ถึงเป็นไปอย่างจ ากดั  

แนะน าวา่ใหมี้การเตรียมการที่เพียงพอเพ่ือแกไ้ขปัญหานี ้

กลไกการรอ้งทกุขค์วรด าเนินการในลกัษณะที่ไม่เลือกปฏิบตัิ ที่จะสะทอ้นถึงคณุลกัษณะที่ไดร้บัความ 

คุม้ครองตามที่คณะกรรมาธิการความเท่าเทียมและสทิธิมนษุยชนแห่งสหราชอาณาจกัรระบไุว ้ดงันี ้

• อาย ุ

• ความพิการ 

• การขา้มเพศ 

• การสมรส และการครองคู่ชีวิต 

• การตัง้ครรภแ์ละการคลอดบตุร 

• ชาติพนัธุ ์

• ศาสนาและความเช่ือ 

• เพศสภาพ 

ควรมีการด าเนินการเพื่อระบแุละสนบัสนนุค ารอ้งทกุขท์ี่ชอบธรรมภายในห่วงโซ่อปุทานของกลุ่มเปราะบางของบริษัท เช่น เด็ก คนงานต่างดา้ว 

และคนงานที่จดัหาโดยบคุคลที่สาม 

 

ส าหรบัแง่มุมดา้นความยั่งยืนอ่ืนๆ คุณอาจตอ้งพิจารณาใชก้ลไกขอ้เสนอแนะที่มีประสิทธิภาพอ่ืนๆ เพื่อระบุว่ามุมมองดา้นความยั่งยืนได้รบัผลกระทบ 

ในทางลบที่จดุใด ซึ่งการด าเนินการดงักล่าวอาจรวมถึง 

หวัขอ้ดงัต่อไปนี ้แต่ไม่ไดจ้ ากดัเพียงหวัขอ้เหล่านีเ้ท่านัน้ 

• การติดตามและการรอ้งเรียนดา้นสิ่งแวดลอ้ม 

• ความคิดเห็นของลกูคา้และผูมี้สว่นไดส้่วนเสียทีส่นใจ (เช่น ขอ้กงัวลในความสมบรูณข์องผลติภณัฑ)์ 

• การประเมินความเสี่ยงและผลกระทบ 
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• การติดตามการด าเนินการตามที่ก าหนดของไรแ่ต่ละแห่ง 

• งานวิจยัที่ใชข้อ้มลูที่เผยแพรเ่ป็นสาสาธารณะหรือขอ้มลูที่จดัซือ้ในกรณีจ าเป็น 

ขอ้แนะน าองคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศที่เกี่ยวขอ้ง 

R130 -ขอ้แนะว่าดว้ยการตรวจสอบการรอ้งทกุข ์ค.ศ. 1967 (ฉบบัที่ 130) 

ขอ้ชีแ้นะที่เกี่ยวขอ้งจากหลกัการชีแ้นะแห่งสหประชาชาติว่าดว้ยธุรกิจและสิทธิมนุษยชน (United Nations Guiding Principles on Business and 

Human Rights) หน้า 27-35 (การเข้าถึงการเยียวยา) คณะกรรมาธิการความเท่าเทียมและสิทธิมนุษยชนแห่งสหราชอาณาจักร, ลักษณะ 

ที่ไดร้บัความคุม้ครอง 

 

ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 

FARINDI3I26I1I บริษัทมีการส่งเสริมกลไกรอ้งทกุขท์ี่มีประสิทธิผลหรือไม่ ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI3I26I2I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิ คิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการสื่อสารว่าแรงงานตอ้งมีกลไกรอ้งทกุข ์ตาม
แนวทางของเกณฑน์ี ้

% 

FARINDI3I26I3I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิ คิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามและยืนยนัวา่มีการด าเนินมาตรการเพ่ือ
สรา้งการรบัรูข้องแรงงานเกี่ยวกบักลไกรอ้งทกุข ์

% 

FARINDI3I26I4I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิ คิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามโดยไม่พบปัญหาเกี่ยวกบัการขดัขวางการ
เขา้ถึงกลไกรอ้งทกุขข์องแรงงาน 

% 

 

 

FARIND|3|27| เสรีภาพในการสมาคม 

 

หลกัเกณฑ:์ บริษัทควรยืนยนัว่าไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิเคารพสิทธิของคนงานในการก่อตัง้ เขา้รว่ม หรือไม่เขา้รว่มสหภาพแรงงานหรือองคก์รผูแ้ทนอื่นๆ 

โดยปราศจากความหวาดหลวัต่อผลกระทบ การข่มขู่และการคกุคาม 

 

ในกรณีที่คนงานของไร่มีผู้แทนจากสหภาพที่ได้รับการยอมรับทางกฎหมายหรือองค์กรผู้แทนอ่ืน ๆ ตามที่คนงานเลือก บริษัทควรด าเนินการ  

ให้มั่นใจว่าเกษตรกรผู้จัดหาวัตถุดิบของบริษัทสามารถพูดคุยอย่างสร้างสรรค์กับผู้แทนที่คนงานเลือกเองอย่างอิสระ และสามารถเจรจา  

ต่อรองกบัผูแ้ทนดงักล่าวไดอ้ย่างจริงใจ 

 

บริษัทควรยืนยนัว่าในไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิมีลกัษณะต่อไปนี ้

• มีการปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบที่มีอยู่ที่เกี่ยวขอ้งกบัสิทธิของคนงานในรื่องของเสรีภาพในการสมาคมและการรว่มเจรจาต่อรอง 

• คนงานสามารถเขา้รว่มกิจกรรมของสหภาพหรือกิจกรรมขององคก์รผูแ้ทนอื่นๆ ไดอ้ย่างอิสระโดยไม่มีขอ้จ ากดั และปราศจากผลกระทบ 

การข่มขู่ หรือการคกุคาม 

• ผูจ้ดัการไรมี่ส่วนรว่มอย่างจริงใจกบัผูแ้ทนคนงาน/สหภาพในการอภิปรายเพ่ือรว่มเจรจาต่อรองและปฏิบตัิตามขอ้ตกลงการเจรจาต่อรอง 

• บริษัทควรบนัทึกเปอรเ์ซ็นตข์องไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิที่มีเสรีภาพในการสมาคม 

• ในกรณีที่ไม่มีกฎหมายบงัคบัใช ้บริษัทไม่ควรแทรกแซงคนงานในการเลือกผูแ้ทน การรวมตวั หรือเขา้รว่มสมาคมรว่ม และ/หรือ 

การมีส่วนรว่มในการรว่มเจรจาต่อรอง 
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ผู้รับเหมาและผู้รับเหมาช่วงทั้งหมดถูกก าหนดให้ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานที่มีอยู่ และอนุสัญญาขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ ( ILO 

conventions) ในเรื่องของเสรีภาพในการสมาคม 

 

อนสุญัญาขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (ILO conventions) ที่เกี่ยวขอ้ง 

C087 – อนสุญัญาว่าดว้ยเสรีภาพในการสมาคมและการคุม้ครองสิทธิในการรวมตวั ค.ศ. 1948 (ฉบบัที่ 87) 

ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 

FARINDI3I27I1I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิ คิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการสื่อสารเกี่ยวกบัสิทธิของแรงงานในการมีเสรีภาพ
ในการสมาคมและการเจรจาต่อรองรว่ม ตามแนวทางของเกณฑน์ี ้

% 

FARINDI3I27I2I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิ คิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามโดยไม่พบปัญหาเกี่ยวกบัเสรีภาพในการ

สมาคมและการเจรจาต่อรองรว่มของแรงงาน 

% 

 

 

FARINDI3I28I สัญญาจ้างส าหรับผู้ท างานในไร่  

หลกัเกณฑ:์ บริษัทควรยืนยนัไดว้่าสญัญาการจา้งงานทัง้หมดส าหรบัผูท้ี่ท  างานในไรท่ี่จดัหาวตัถดุิบมีความชดัเจน เป็นธรรม และเสมอภาค 

 

บริษัทควรยืนยนัไดว้่าเกษตรกรผูจ้ดัหาวตัถดุิบปฏิบตัติามกฎระเบียบที่ก าหนดทัง้หมดในเรื่องสญัญาจา้งส าหรบัคนงานของพวกเขา 

 

อย่างนอ้ยที่สดุ สญัญาจา้งงานส าหรบัคนงานในไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิควรระบแุละอธิบายองคป์ระกอบต่อไปนีอ้ย่างชดัเจน 

• ชั่วโมงการท างาน 

• การจดัการการจ่ายค่าจา้งล่วงเวลา 

• ระยะเวลาการแจง้และรบัทราบล่วงหนา้ 

• สิทธิในการลาหยดุ 

• สิทธิประโยชนเ์พ่ิมเติมและค่าใชจ้่ายทีต่อ้งหกั 

• ก าหนดการจ่ายคา่ตอบแทน 

• ความถี่ในการจ่ายคา่ตอบแทน 

• วิธีการจ่ายค่าตอบแทน 

สญัญาจา้งงานทัง้หมดควรลงวนัที่และลงนามโดยคนงาน 

ขอบเขตของการจา้งงานไม่ควรมีการเลือกปฏิบตัิ ซึ่งรวมไปถึง แรงงานต่างดา้ว ในกรณีที่กฎหมายไม่ไดก้ าหนดไว ้

ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 

FARINDI3I28I1I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิ คิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการสื่อสารว่าแรงงานตอ้งมีสญัญาจา้งงาน ตาม
แนวทางของเกณฑน์ี ้

% 

FARINDI3I28I2I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิ คิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามและยืนยนัวา่มีการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนด
ดา้นกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัสญัญาจา้งงานของแรงงาน 

% 

FARINDI3I28I3I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิ คิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามและยืนยนัวา่มีการระบแุละอธิบายชั่วโมง
การท างานอย่างชดัเจนในเงื่อนไขสญัญาจา้งแรงงาน 

% 

FARINDI3I28I4I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิ คิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามและยืนยนัวา่มีการระบแุละอธิบายการ % 
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FARINDI3I29I ช่ัวโมงท างาน ค่าตอบแทน และสิทธิประโยชน์ของผู้ท างานในไร่ 

หลักเกณฑ์: บริษัทควรด าเนินการให้มั่นใจว่าเวลาท างานของคนงานใน ไร่ที่จัดหาวัตถุดิบไม่มากเกินไปและมีค่าตอบแทนในระดับที่เพียงพอ 

ในการสรา้งรายไดท้ี่พอใชโ้ดยไม่ตอ้งท างานนานเกินไปหรือเกินกว่าที่กฎหมายก าหนด 

 

บริษัทควรด าเนินการใหม้ั่นใจได้ว่าไร่ที่จัดหาวัตถุดิบปฏิบัติตามกฎระเบียบที่ก าหนดในเรื่องชั่วโมงท างาน ค่าตอบแทน และสิทธิประโยชนข์อง  

ผูท้  างานในไรข่องบริษัท 

 

บริษัทควรท าใหม้ั่นใจว่าเกษตรกรผูจ้ดัหาวตัถดุบิมีการจดัการคนงานดงัต่อไปนี  ้

• รายไดท้ี่หาไดจ้ากระยะเวลาที่ไดร้บัคา่ตอบแทนเพียงพอที่จะตอบสนองความตอ้งการพืน้ฐานของคนงานและอยู่ในระดบัที่เพียงพอ 

จะท าใหเ้กิดเป็นรายไดท้ี่เพียงพอต่อการใชจ้่าย 

• ค่าตอบแทนของคนงานทกุคน (รวมถึง คนงานชั่วคราว คนงานที่ไดค้่าตอบแทนแบบรายชิน้ คนงานตามฤดกูาล และคนงานต่างดา้ว) 

เป็นไปตามมาตรฐานขัน้ต ่าตามกฎหมายของประเทศหรือมาตรฐานอตุสาหกรรม 

• โดยปกติชั่วโมงท างาน ซึ่งไม่รวมถึงการท างานล่วงเวลาตอ้งไม่เกิน 48 ชั่วโมงต่อสปัดาห ์

• คนงานไดร้บัวนัหยดุอย่างนอ้ยหนึ่งวนัในรอบการท างานเจ็ดวนั 

• การท างานลว่งเวลาตอ้งเป็นไปดว้ยความสมคัรใจ 

• ค่าแรงล่วงเวลาจะช าระเพ่ิมใหต้ามกฎหมายในทอ้งถิ่นหรือตามขอ้ตกลงที่มีรว่มกนั 

• พนกังานทกุคนไดร้บัสิทธิประโยชน ์วนัหยดุ วนัลาป่วย และวนัลาตามสิทธิ์โดยกฎหมายในประเทศหรือโดยขอ้ตกลงที่มีรว่มกนั 

• คนงานทกุคนมีสิทธิไดร้บัค่าชดเชยที่เป็นไปตามกฎระเบียบของรฐับาลในกรณีที่เกิดอบุตัิเหตหุรือบาดเจ็บในสถานที่ท  างาน 

• คนงานไม่ถกูหกัเงินหรือค่าธรรมเนียมโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมายหรือมากเกินไป ซึ่งรวมถึงค่าธรรมเนียมการจา้งงาน (ค่าธรรมเนียมนายหนา้) 

• ค่าธรรมเนียมอปุกรณป์้องกนัส่วนบคุคล  

• ค่ามดัจ าที่พกั เครื่องมือ และอ่ืนๆ   

 

ในกรณีที่เป็นไปได ้ควรมีการจา้งแรงงานประจ ามากกว่าการจา้งแรงงานสญัญาระยะยาว 

 

จ่ายค่าลว่งเวลาอย่างชดัเจนในเงื่อนไขสญัญาจา้งแรงงาน 

FARINDI3I28I5I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิ คิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามและยืนยนัวา่มีการระบแุละอธิบายสทิธิ
ประโยชนเ์พ่ิมเติมและการหกัเงินทัง้หมดอย่างชดัเจนในเงื่อนไขสญัญาจา้งแรงงาน 

% 

FARINDI3I28I6I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิ คิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามและยืนยนัวา่มีการระบแุละอธิบายคา่จา้ง
ที่ตอ้งจ่ายอย่างชดัเจนในเงื่อนไขสญัญาจา้งแรงงาน 

% 

FARINDI3I28I7I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิ คิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามและยืนยนัวา่มีการระบแุละอธิบาย
ความถี่ในการจ่ายคา่จา้งอย่างชดัเจนในเงื่อนไขสญัญาจา้งแรงงาน 

% 

FARINDI3I28I8I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิ คิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามและยืนยนัวา่มีการระบแุละอธิบายวิธีการ
จ่ายค่าจา้งอย่างชดัเจนในเงื่อนไขสญัญาจา้งแรงงาน 

% 

FARINDI3I28I9I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิ คิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามและยืนยนัวา่สญัญาจา้งแรงงานมีการลง
วนัที่และลงลายมือชื่อครบถว้น 

% 
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ในไรท่ี่บริษัทเป็นเจา้ของหรือบริหารจดัการ บริษัทควรบนัทึกเวลาท างานที่เสยีไปเนื่องจากการไม่เขา้ท างานของแรงงาน 

 

ผูร้บัเหมาและผูร้บัเหมาช่วงทัง้หมดถกูก าหนดใหป้ฏบิตัิตามกฎหมายแรงงานที่มีอยู่ และอนสุญัญาขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (ILO 

conventions) ในเรื่องของชั่วโมงท างาน ค่าตอบแทน และสิทธิประโยชน ์

 

อนสุญัญาขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (ILO conventions) ที่เกี่ยวขอ้ง 

C95-อนสุญัญาว่าดว้ยการคุม้ครองค่าจา้ง,1949 

C131-อนสุญัญาว่าดว้ยการก าหนดอตัราค่าจา้งขัน้ต ่า,1970 

แหล่งที่มาของค่าจา้งเพ่ือชีวิต 

https://www.idhsustainabletrade.com/living-wage-platform/ 

https://globallivingwage.org/ 

https://unglobalcompact.org/what-is-gc/our-work/livingwages 

 

ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 

FARINDI3I29I1I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการสื่อสารเกี่ยวกบัชั่วโมงท างาน ค่าจา้ง และสิทธิ
ประโยชนข์องแรงงาน ตามแนวทางของเกณฑน์ี ้

% 

FARINDI3I29I2I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามและยืนยนัวา่มีการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนด
ดา้นกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัชั่วโมงท างาน ค่าจา้ง และสิทธิประโยชนข์องแรงงาน 

% 

FARINDI3I29I3I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามและยืนยนัวา่รายไดท้ี่แรงงานไดร้บัในแต่
ละรอบการจ่ายค่าจา้งหรือฤดเูพาะปลกู เพียงพอต่อการครองชีพขัน้พืน้ฐาน และมีระดบัทีส่ามารถ
สรา้งรายไดเ้หลือเพ่ือใชจ้่ายเพ่ิมเติม (discretionary income) 

% 

FARINDI3I29I4I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามและยืนยนัวา่มีการจ่ายค่าจา้งใหแ้ก่
แรงงาน (รวมถึงแรงงานชั่วคราว รายวนั แรงงานตามฤดกูาล และแรงงานขา้มชาติ) อย่างนอ้ย
ตามมาตรฐานกฎหมายแรงงานแห่งชาติ หรือมาตรฐานอตุสาหกรรมที่เกี่ยวขอ้ง 

% 

FARINDI3I29I5I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามโดยไม่พบปัญหาชั่วโมงการท างาน
ประจ าเกิน 48 ชั่วโมงต่อสปัดาหส์ าหรบัแรงงาน 

% 

FARINDI3I29I6I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามโดยไม่พบปัญหาการไม่ไดใ้หว้นัหยดุ
อย่างนอ้ย 1 วนั ในรอบ 7 วนั 

% 

FARINDI3I29I7I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามโดยไม่พบปัญหาการบงัคบัท างาน
ล่วงเวลา 

% 

FARINDI3I29I8I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามโดยไม่พบปัญหาการไม่จ่ายค่าล่วงเวลา
ตามอตัราพิเศษที่กฎหมายทอ้งถิ่นหรือขอ้ตกลงรว่มก าหนด 

% 

FARINDI3I29I9I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามโดยไม่พบปัญหาการไม่ไดร้บัสิทธิ
ประโยชน ์วนัหยดุ วนัลาป่วย และสิทธิลาตามที่กฎหมายทอ้งถิ่นหรือขอ้ตกลงรว่มก าหนด 

% 

FARINDI3I29I10I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามโดยไม่พบปัญหาการเรียกเก็บค่าหกัเงิน
หรือค่าธรรมเนียมที่ผิดกฎหมายหรือเกินสมควร รวมถึงค่าธรรมเนียมการสรรหา (finders fees) 
ค่าอปุกรณป์้องกนัส่วนบคุคล ค่ามดัจ าที่พกั หรือค่าเครื่องมือ เป็นตน้ 

% 

FARINDI3I29I11I บริษัทไดย้ืนยนัหรือไม่ว่า ในกรณีที่เป็นไปไดแ้ละเหมาะสม จะมีการจา้งแรงงานประจ าในไรท่ี่
จดัหาวตัถดุบิแทนการพึ่งพาแรงงานสญัญาระยะยาว 

ใช่,ไม่ใช่ 

  

https://unglobalcompact.org/what-is-gc/our-work/livingwages
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FARINDI3I30I สิทธิในชุมชนและท่ีดิน 

หลกัเกณฑ:์ บริษัทตอ้งมั่นใจว่า ในฟารม์คู่คา้ของบริษัท สิทธิของชมุชนและชนพืน้เมืองดัง้เดิมในการเขา้ถึงที่ดินและทรพัยากรธรรมชาติ (เช่น น า้ ไม ้

ดิน) ไดร้บัการรบัรองและไดร้บัการคุม้ครอง 

 

บริษัทตอ้งมั่นใจว่าฟารม์คู่คา้ปฏิบตัดิว้ยความเคารพ และหา้มละเมิดสิทธิในที่ดินของบคุคลหรือชมุชนที่อยู่โดยรอบฟารม์คู่คา้ 

 

บริษัทตอ้งมั่นใจว่า: 

• สิทธิของบริษัทในการใชท้ี่ดินทีด่  าเนินงานอยู่สามารถแสดงหลกัฐานได ้และไม่ถกูคดัคา้นโดยชมุชนทอ้งถิ่นที่มีสิทธิอนัชอบธรรม 

• สิทธิของชมุชนและชนพืน้เมืองดัง้เดิมในการเขา้ถึงที่ดิน มรดกทางวฒันธรรมที่ส  าคญั และทรพัยากรธรรมชาติ (เช่น น า้ ไม ้ดิน) รอบ ๆ สถาน

ประกอบการที่บริษทัเป็นเจา้ของหรือจดัการ ไดร้บัการรบัรองและไดร้บัการคุม้ครอง 

• การไดม้าซึ่งที่ดินทกุครัง้ตอ้งเคารพสิทธิของบคุคลและชมุชนที่ไดร้บัผลกระทบ 

• บริษัทรกัษาความสมัพนัธท์ี่ดีกบัชมุชนที่บริษัทด าเนินงานอยู่ใหไ้ดม้ากที่สดุ 

• บริษัทใหก้ารสนบัสนนุดา้นการพฒันาเศรษฐกิจแก่ชมุชนที่บริษัทด าเนินงานอยู่ใหไ้ดม้ากที่สดุ 

• บริษัทตอ้งไดร้บั ความยินยอมโดยเสรี ล่วงหนา้ และอย่างมีขอ้มลู (Free, Prior and Informed Consent: FPIC) จากชนพืน้เมือง เพ่ือให้

มั่นใจว่าการด าเนินงานค านึงถึงผลกระทบต่อชมุชน FPIC ตอ้งรวมถึงการเจรจาโดยสจุริต ซึ่งตอ้งมีเอกสารบนัทึกระหว่างบริษัทและชมุชนผู้

ไดร้บัผลกระทบ โดยมีหลกัฐานชดัเจนถึงการตกลงรว่มกนั 

• บริษัทตอ้งไม่ขดัขวาง กีดกนั หรือเลือกปฏิบตัิต่อสทิธิมนษุยชนและเสรีภาพขัน้พืน้ฐานของชนพืน้เมืองและชนเผ่า ตามอนสุญัญา ILO ฉบบัที่ 

169 

• ในกรณีที่การด าเนินงานของบริษัทมีผลกระทบต่อชมุชน ชนพืน้เมือง หรือชนเผ่า บริษัทตอ้งใหผู้ไ้ดร้บัผลกระทบเขา้มามีส่วนรว่มใน

กระบวนการปรกึษาหารือกบัผูมี้ส่วนไดส้่วนเสยี ซึ่งรวมถึงกรณีที่บริษัทเขา้ถงึบริการระบบนิเวศที่ส่งผลกระทบต่อชมุชนทอ้งถิ่น 

• ในกรณีที่มีการโยกยา้ยประชาชนออกจากพืน้ที่ บริษัทตอ้งจดัท า แผนการโยกยา้ย (Resettlement Plan) ที่มีเอกสารก ากบั โดยครอบคลมุ

การชดเชยที่ดินและทรพัยส์ินอย่างเหมาะสม การโยกยา้ย และก าหนดระยะเวลา 

• ในกรณีที่บคุคลตอ้งยา้ยไปอยู่พืน้ที่ใหม่ บริษัทตอ้งจดัหาที่อยู่อาศยัทดแทน หรือเงินชดเชยและความช่วยเหลือดา้นการยา้ยถิ่นฐานอย่าง

เพียงพอ ผูท้ี่ตอ้งยา้ยออกไปตอ้งไม่ถกูลดทอนมาตรฐานการครองชีพจากเดิม 

• หา้มด าเนินการไล่รือ้บงัคบั (Forced Eviction) เวน้แต่ในกรณีที่กฎหมายอนญุาตอย่างชดัเจน 

• บคุคลที่ถกูโยกยา้ยทางเศรษฐกิจ (Economically Displaced Persons) ซึ่งสญูเสียทรพัยส์ิน การเขา้ถึงทรพัยส์ิน หรือวิถีการด ารงชีวิต ไม่ว่า

จะถกูโยกยา้ยทางกายภาพหรือไม่ ตอ้งไดร้บัการชดเชยอย่างเหมาะสมตามขอ้ก าหนดทางกฎหมาย 

• ในกรณีที่รฐับาลเป็นผูร้บัผิดชอบดา้นการโยกยา้ย บริษัทตอ้งมั่นใจว่าการจดัการโยกยา้ยใด ๆ เป็นไปตามแนวทางขัน้ต ่าที่ก าหนดไวใ้นเกณฑ์

นี ้

เอกสารอา้งอิง  

• C169 – อนสุญัญาว่าดว้ยชนพืน้เมืองและชนเผ่า ค.ศ. 1989 (ฉบบัที่ 169) 

• Forest Stewardship Council (2015). FSC-GUI-60-009 V1-0 EN: แนวทางการระบคุณุค่าการอนรุกัษส์งู (High Conservation Values). FSC 

International, Bonn. 

• Forest Stewardship Council (2015). FSC-GUI-60-009 V1a: แบบฟอรม์มาตรฐานส าหรบักรอบคณุค่าการอนรุกัษ์สงูระดบัชาติ (FSC Template 

for National High Conservation Value Frameworks). FSC International, Bonn. 
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ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 

FARINDI3I30I1I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการสื่อสารเรื่องสิทธิในที่ดินตามแนวทางฉบบันี ้ % 

FARINDI3I30I2I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามและพิสจูนส์ิทธิในการใชแ้หล่งทรพัยากร 
ทางธรรมชาติ (เช่น น า้ ป่า ดิน) และทีด่ินที่ด  าเนินกิจการอยู่และไม่ถกูคดัคา้น อย่างชอบดว้ยกฎหมาย
โดยชมุชนทอ้งถิ่นที่มีสิทธิ อนัพิสจูนไ์ด ้

% 

FARINDI3I30I3I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามโดยไม่พบปัญหาการปฏิเสธสิทธิของชมุชน 
และกลุ่มชนดัง้เดิมในการเขา้ถึงเขา้ถึงที่ดินและทรพัยากรธรรมชาติ (เช่น น า้ ป่า ดิน) 
ในบริเวณใกลเ้คียงกบัไร ่

% 

FARINDI3I30I4I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามโดยไม่พบปัญหาการปฏิเสธสิทธิของบคุคล 
หรือชมุชนในระหว่างการเขา้ครอบครองที่ดิน 

% 

FARINDI3I30I5I บริษัทหรือไรท่ี่จดัหาวตัถดุิบมีกลไกในการรกัษาความสมัพนัธอ์นัดีกบัชมุชนที่บริษัท
ด าเนินกิจการอยู่หรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI3I30I6I บริษัทหรือไรท่ี่จดัหาวตัถดุิบใหก้ารสนบัสนนุการพฒันาทางเศรษฐกิจแก่ชมุชนที่บริษัท
ด าเนินกิจการอยู่หรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI3I30I7I บริษัทมีกลไกทีส่่งเสริมการเจรจากบัชนพืน้เมืองที่ไดร้บัผลกระทบ โดยใชห้ลกัการฉนัทานมุตัิที่ไดร้บั 
การรบัรู ้บอกแจง้ล่วงหนา้ และเป็นอิสระ (FPIC) หรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI3I30I8I บริษัทมีกลไกที่ใชจ้ดัการกบัการพลดัถิ่นทัง้ทางเศรษฐกิจหรือทางกายภาพตามแนวทางของเกณฑน์ี ้
หรือไม่? 

ใช่,ไม่ใช่ 

 

 

FARINDI3I31I มรดกทางวัฒนธรรม 

หลกัเกณฑ:์ บริษัทตอ้งระบ ุประเมิน และในกรณีที่เกี่ยวขอ้งตอ้งปกป้องและอนุญาตใหเ้ขา้ถึงมรดกทางวฒันธรรมที่ไดร้บัผลกระทบจากการด าเนินงาน

ของบริษัทและฟารม์คู่คา้ 

เกณฑน์ีอ้า้งอิงนิยามของ มรดกทางวฒันธรรม จากองคก์ารการศกึษา วิทยาศาสตร ์และวฒันธรรมแห่งสหประชาชาติ (UNESCO) ซึ่งนิยามว่า มรดก

ทางวฒันธรรมรวมถึงโบราณวตัถ ุอนสุาวรีย ์กลุ่มอาคารและสถานที่ พิพิธภณัฑ ์ที่มีคณุค่าหลากหลายดา้น เช่น สญัลกัษณ ์ประวตัิศาสตร ์ศิลปะ 

สนุทรียภาพ ชาติพนัธุว์ิทยาหรือมานษุยวิทยา วิทยาศาสตร ์และสงัคม 

ครอบคลมุ มรดกที่จบัตอ้งได ้(ทัง้ที่เคลือ่นยา้ยได ้ไม่สามารถเคลื่อนยา้ยได ้และใตน้ า้) และ มรดกที่จบัตอ้งไม่ได ้(Intangible Cultural Heritage – ICH) 

ที่ฝังอยู่ในศิลปวตัถ ุมรดกทางธรรมชาติ หรืออนสุาวรีย ์

อย่างไรก็ตาม นิยามนี ้ไม่ครอบคลมุ ICH ที่เกี่ยวขอ้งกบัขอบเขตทางวฒันธรรมอ่ืน ๆ เช่น เทศกาลหรือการเฉลิมฉลอง และครอบคลมุถึง มรดกทาง

อตุสาหกรรมและภาพเขียนในถ า้ 

 

บริษัทตอ้งมั่นใจว่า บริษัทและฟารม์คูค่า้ ปฏิบตัติามขอ้ก าหนดดา้นกฎหมายทัง้หมดที่เกี่ยวขอ้งกบัมรดกทางวฒันธรรม 

 

บริษัทตอ้งมั่นใจว่ามีการ ประเมินความเสี่ยง ต่อมรดกทางวฒันธรรม และมี กระบวนการระบทุี่บนัทึกไวอ้ย่างเป็นทางการ 

 

เม่ือการประเมินความเสี่ยง หรือกระบวนการระบอ่ืุน ๆ ชีว้่าการด าเนินงานอาจส่งผลกระทบต่อมรดกทางวฒันธรรม บริษัทตอ้ง: 
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• มีการว่าจา้งผูเ้ช่ียวชาญที่มีความสามารถ เพ่ือยืนยนัผลการประเมินและช่วยปกป้องมรดก 

• รวมผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียทีส่  าคญัในการตดัสินใจ รวมถึงชมุชนที่ไดร้บัผลกระทบ ซึ่งใชห้รือเคยใชม้รดกทางวฒันธรรมนัน้ในความทรงจ ารว่ม 

เม่ือมีความเป็นไปไดส้งูที่จะคน้พบมรดกทางวฒันธรรมจากการก่อสรา้งหรือการด าเนินงานทั่วไปของบริษัท ตอ้งมีการก าหนดขัน้ตอน เช่น: 

• หา้มรบกวนสิ่งที่คน้พบ 

• ตอ้งมีการประเมินเพ่ิมเติมโดยผูเ้ช่ียวชาญที่มีความสามารถ 

เม่ือมีการระบมุรดกทางวฒันธรรมที่ไดร้บัผลกระทบจากการด าเนินงานของบริษัทและฟารม์คูค่า้ บริษทัตอ้ง: 

• อนญุาตใหช้มุชนเขา้ถึงมรดกทางวฒันธรรม หากชมุชนที่ไดร้บัผลกระทบใชห้รือเคยใชใ้นความทรงจ ารว่ม 

• การเคลื่อนยา้ยมรดกทางวฒันธรรมที่สามารถจ าลองได ้(Replicable) ตอ้งด าเนินตาม ล าดบัชัน้การลดผลกระทบ (Mitigation Hierarchy) 

ไดแ้ก่: 

o ลดผลกระทบเชิงลบ และด าเนินมาตรการฟ้ืนฟ ู

o หากไม่สามารถฟ้ืนฟไูด ้ใหฟ้ื้นฟกูารใชป้ระโยชนใ์นพืน้ที่อื่น 

o หากไม่สามารถฟ้ืนฟไูด ้ตอ้งด าเนินการยา้ยออกอย่างถาวร ภายใตข้อ้ก าหนดของกฎหมายและการปรกึษาหารือกบัชมุชน 

o จดัใหมี้การชดเชยในกรณีที่ไม่สามารถใชม้าตรการอื่นได ้

• การเคลื่อนยา้ยมรดกทางวฒันธรรมที่ ไม่สามารถจ าลองได ้(Non-replicable) หรือเป็นมรดกทางวฒันธรรมที่มีความส าคญัอย่างยิ่ง (Critical 

Cultural Heritage) ควรเก็บรกัษาไวใ้นสถานที่เดิม บริษัทและฟารม์คูค่า้สามารถเคลื่อนยา้ยไดเ้ฉพาะในกรณีที่: 

o ไม่มีทางเลือกทางเทคนิคหรือทางการเงินที่สามารถท าได ้

o ประโยชนจ์ากการด าเนินงานมีมากกวา่การสญูเสียทางมรดกทางวฒันธรรมที่คาดวา่จะเกิดขึน้ 

o การเคลื่อนยา้ยตอ้งใชเ้ทคนิคที่ดีทีส่ดุที่มีอยู่ 

 

เอกสารอา้งอิง: 

• UNESCO Institute for Statistics, 2009. UNESCO Framework for Cultural Statistics 

• Forest Stewardship Council (2015). FSC-GUI-60-009 V1-0 EN: Guidance on the Identification of High Conservation Values. FSC 

International, Bonn. 

• Forest Stewardship Council (2015). FSC-GUI-60-009 V1a: FSC Template for National High Conservation Value Frameworks. FSC 

International, Bonn. 

• Additional guidance based on IFC Performance Standard 8: Cultural Heritage (2012). 

https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/topics_ext_content/ifc_external_corporate_site/sustainability-at-ifc/policies-standards/performance-

standards/ps8     

https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/topics_ext_content/ifc_external_corporate_site/sustainability-at-ifc/policies-standards/performance-standards/ps8
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/topics_ext_content/ifc_external_corporate_site/sustainability-at-ifc/policies-standards/performance-standards/ps8
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ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 

FARINDI3I31I1I บริษัทไดป้ระเมินและบนัทึกความเสี่ยงต่อมรดกทางวฒันธรรมเป็นลายลกัษณอ์กัษรผ่านการ 
ประเมินความเสี่ยงและการบวนการระบผุลกระทบที่เกี่ยวขอ้งอ่ืน ๆ หรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI3I31I2I เม่ือการประเมินความเสี่ยงไดร้ะบไุวแ้ลว้ บริษัทไดมี้การปรกึษาหารือกบัผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียตามขอ้ 
ชีแ้นะของหลกัเกณฑน์ีห้รือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI3I31I3I เม่ือการประเมินความเสี่ยงไดร้ะบไุวแ้ลว้ บริษัทไดด้  าเนินกระบวนการเพื่อตดิตามที่เกี่ยวขอ้งกบั 
การคน้พบมรดกทางวฒันธรรมหรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI3I31I4I ในกรณีที่เกี่ยวขอ้ง บริษัทไดใ้หช้มุชนเขา้ถึงมรดกทางวฒันธรรมที่ไดร้บัผลกระทบหรือไม่ ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI3I31I5I ในกรณีที่เกี่ยวขอ้ง บริษัทไดใ้ชป้ระโยชนจ์ากการบรรเทาผลกระทบอย่างมีล าดบัชัน้ส  าหรบั 
มรดกทางวฒันธรรมที่สามารถท าซ า้ไดต้ามแนวทางในหลกัเกณฑน์ีห้รือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI3I31I6I ในกรณีที่เกี่ยวขอ้ง บริษัทไดท้ าตามเงื่อนไขที่ระบรุายละเอียดไวใ้นหลกัเกณฑน์ี ้ซึ่งเกี่ยวขอ้งกบั 
มรดกทางวฒันธรรมที่ไม่สามารถท าซ า้หรือมีความส าคญัหรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 
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FARIND|4| ส่ิงแวดล้อม 

วตัถปุระสงค:์ บรษิัทควรด าเนินการใหม้ั่นใจว่าเกษตรกรผูจ้ดัหาวตัถดุิบผลิตพืชผลทางการเกษตรโดยสรา้งผลกระทบทางลบต่อสภาพแวดลอ้มนอ้ยที่ 

สดุเท่าที่จะเป็นไปได ้ 

 

บริษัทควรค านึงถึงผลกระทบจากการผลิตพืชผลในบรบิทของทัง้สิ่งแวดลอ้มในทอ้งถิ่น (ดินและการจดัการของเสีย) และผลกระทบในระดบัโลกที่ 

อาจเกิดขึน้ (เช่น การใชน้ า้และการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก) 

 

FARIND|4|1| การประเมินความเส่ียง 

หลกัเกณฑ:์ บริษัทควรใชร้ะเบียบวิธีการประเมินความเสี่ยงเพื่อระบแุละบรรเทาความเสี่ยงที่มีนยัส าคญัใดๆ ที่ส่งผลต่อหลกัเกณฑภ์ายในหลกัส าคญั 

เร่ืองสิ่งแวดลอ้ม 

 

นอกจากการส่งเสริมการปฏิบตัิตามกฎหมายของบริษัทแลว้ การประเมินความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพยงัช่วยใหบ้ริษัทเนน้ไปที่ประเด็นที่มีคว ามส าคญั 

ที่สุด ซึ่งนี่จะน าไปสู่การประหยัดตน้ทุน ปกป้องผูค้นและสิ่งแวดลอ้มจากอันตราย และส่งเสริมชื่อเสียงของบริษัท บริษัทควรทบทวนการปร ะเมิน 

ความเสี่ยงอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งหรือในกรณีที่  มีการเปลี่ยนแปลงในการด าเนินงาน เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการประเมินความเสี่ยงดังกล่าว  

ยงัสามารถจดัการประเด็นปัญหาที่มีอยู่และที่เกิดขึน้มาใหม่ได ้

 

บริษัทควรใชว้ิธีการที่เป็นระบบในการประเมินความเสี่ยงซึ่งประกอบไปดว้ยขัน้ตอนดงัต่อไปนี  ้

1) ระบคุวามเสี่ยงส าหรบัแต่ละหลกัเกณฑภ์ายใตห้ลกัส าคญัดา้นสิ่งแวดลอ้ม อะไรที่อาจจะผิดพลาดไดแ้ละผลลพัธท์ี่จะเกิดขึน้คืออะไร 

2) ประมาณการความเสี่ยง (ความเป็นไปได ้x ความรุนแรง) 

3) ประเมินความเสี่ยงและบรรลขุอ้ตกลงในการบรรเทา 

4) ด าเนินการบรรเทาเพ่ือจดัการความเสี่ยงที่พบ 

5) ทบทวนประสิทธิภาพของการด าเนินการเพ่ือบรรเทาความเสี่ยง 

นอกจากฟารม์ที่จดัหาผลผลิตใหก้บั VIVE แลว้ บริษัทควรประเมินความเสี่ยงจากแหล่งจดัหาอื่น ๆ ที่อาจเกี่ยวขอ้งโดยตรงหรือโดยออ้มในห่วงโซ่อปุทาน

ของบริษัท บริษัทควรพยายามระบแุหล่งจดัหาทัง้หมดและท าการแผนภาพหว่งโซ่อปุทานของตน โดยควรใหค้วามส าคญักบัการประเมินความเสี่ยงที่

เกี่ยวขอ้งกบัคณุภาพน า้ ปริมาณน า้ และการเปลี่ยนแปลงระบบนิเวศธรรมชาติ ทัง้นีส้ามารถใชเ้กณฑ ์VIVE ที่เกี่ยวขอ้งทัง้หมดในการประเมินตามความ

เหมาะสม 

 

ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 

FARINDI4I1I1I บริษัทไดท้ าการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกบัหลกัส าคญัเรื่องสิ่งแวดลอ้มหรือไม่ ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI4I1I2I การประเมินความเสี่ยงรวมถึงความเสีย่งที่อาจจะเกิดขึน้ที่เกี่ยวขอ้งกบัหลกัเกณฑท์ี่มีภายใตห้ลกั 
ส าคญัเรื่องสิ่งแวดลอ้มหรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI4I1I3I บริษัทประมาณการความเสี่ยงทัง้หมดที่ระบไุดห้รือไม่ ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI4I1I4I บริษัทระบกุารด าเนินการเพื่อบรรเทาความเสี่ยงทัง้หมดที่จดัเป็นความเสี่ยงทีไ่ม่อาจรบัไดท้ี่กระทบต่อ 
หลกัเกณฑภ์ายใตห้ลกัส าคญัเรื่องสิ่งแวดลอ้มหรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI4I1I5I บริษัทระบกุารด าเนินการเพื่อบรรเทาความเสี่ยงทัง้หมดที่จดัเป็นความเสี่ยงทีย่อมรบัไดท้ี่กระทบต่อ ใช่,ไม่ใช่ 
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หลกัเกณฑภ์ายใตห้ลกัส าคญัเรื่องสิ่งแวดลอ้มหรือไม่ 

FARINDI4I1I6I บริษัทมีการด าเนินการเพ่ือบรรเทาต่อความเสี่ยงทัง้หมดที่จดัเป็นความเสี่ยงที่ไม่อาจรบัได ้หรือไม่ ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI4I1I7I บริษัทมีการด าเนินการเพ่ือบรรเทาต่อความเสี่ยงทัง้หมดที่จดัเป็นความเสี่ยงที่ยอมรบัได ้หรือไม่ ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI4I1I8I บริษัททบทวนการประเมินความเสี่ยงอย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้หรือเม่ือมีการเปลี่ยนแปลง 
ในการด าเนินการ เพื่อใหม้ั่นใจว่ามีความทนัสมยัและมีประสิทธิภาพ หรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARIND|4|1|9| บริษัทไดจ้ดัท าบนัทึกความเสี่ยงและโอกาสที่เกี่ยวขอ้งกบัคณุภาพน า้ ปริมาณน า้ และการ
เปลี่ยนแปลงระบบนิเวศธรรมชาติที่เกดิจากการด าเนินงานภายนอก (Outsourced Operations) ที่อยู่
นอกขอบเขตของ VIVE หรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARIND|4|1|10| ในกรณีที่ผลการประเมินความเสี่ยงบ่งชี ้บริษัทไดด้  าเนินแผนการปรบัปรุงเพื่อจดัการกบัคณุภาพน า้ 
ปริมาณน า้ และการเปลี่ยนแปลงระบบนิเวศธรรมชาติที่เกิดจากการด าเนินงานภายนอก 
(Outsourced Operations) ที่อยู่นอกขอบเขตของ VIVE หรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

 

 

FARINDI4I2I โปรแกรมฝึกอบรมเกษตรกร 

หลกัเกณฑ:์ บริษัทควรสื่อสารและใหก้ารฝึกอบรมกบัเกษตรกรที่จดัหาวตัถดุบิในเรื่องหลกัเกณฑภ์ายใตห้ลกัส าคญัดา้นสิ่งแวดลอ้มของ VIVE 

ที่เกี่ยวขอ้งกบักิจกรรมของพวกเขา 

 

บริษัทควรให้การฝึกอบรมกับเกษตรกรผู้จัดหาวัตถุดิบแต่ละรายในเรื่องการปฏิบัติตามหลักส าคัญด้านสิ่งแวดล้อมของ VIVE การฝึกอบรม 

และแนวทางใดๆ ที่จดัหาใหค้วรเหมาะสมกบัสภาพการปลกูพืชในทอ้งถิ่น  

 

รูปแบบของแนวทางที่จัดหาให้ดังกล่าว  ต้องค านึงถึงระดับความเข้าใจ ในปัจจุบันภาย ในกลุ่มเกษตรกรต่างๆ (เช่น เกษตรกรเชิงพาณิชย์ 

เจา้ของที่ดินรายย่อย เป็นตน้) ศกัยภาพในการน าไปปรบัใชข้องพวกเขา และระดบัความรูค้วามเขา้ใจของพวกเขาดว้ย 

 

วัตถุประสงคใ์นการด าเนินการดงักล่าวควรเป็นการใหก้ารฝึกอบรมที่เหมาะสมในทุกแง่มุมที่เกี่ยวขอ้งกับหลักส าคัญดา้นสิ่งแวดลอ้ม แก่เกษ ตรกร 

ที่จัดหาผลผลิตให้กับบริษัท ควรก าหนดล าดับความส าคัญในการฝึกอบรมให้กับเกษตรกรเป็นรายปี โดยอิงจากตัวแปรทั้งหลาย  รวมถึง 

การประเมินความเสี่ยง 

โปรแกรมฝึกอบรมเกษตรกรอาจจะตอ้งอาศยัเวลาในการน าไปปฏิบตัิไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ แต่ก็ควรจะครอบคลมุในเรื่องดงัต่อไปนี  ้

• การบริหารจดัการน า้ในไร ่

• การบริหารจดัการดิน 

• การควบคมุมลพิษในไร ่

• การใชพ้ลงังานอย่างมีประสิทธิภาพและการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

• ความหลากหลายทางชีวภาพ 

• การตดัไมท้ าลายป่า 

• พืน้ที่เพาะปลกูใหม่ 

หากข้อมูนีจ้ะมีส่วนช่วยในการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของ VIVE บริษัทก็ควรระบุปัจจัยที่มีอิทธิพลที่ส  าคัญภายในชุมชนการท าการเกษตร (เช่น 

ผูอ้าวุโสของหมู่บา้น เกษตรกรที่ประสบความส าเร็จ เป็นตน้) ที่สามารถเป็นผูน้  าไดโ้ดยการเป็นตวัอย่าง หรือช่วยเผยแพร่การฝึกอบรมไปสู่ กลุ่มคน 
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ในวงกวา้งขึน้ (หลกัการ “อบรมผูฝึ้กอบรม”) แมว้่าผูห้ญิงมกัจะไม่ค่อยไดเ้ป็นผูท้  าสญัญาโดยตรง แต่บริษัทก็ตอ้งรวมเอาผูห้ญิงเขา้ไปในการสื่อสาร  

และโปรแกรมฝึกอบรมในชมุชนที่ผูห้ญิงมีบทบาท ส าคญัในกิจกรรมทางการเกษตรดว้ย 

 

การฝึกอบรมอาจด าเนินการโดยบุคคลที่สาม แต่ไม่ว่าใครจะเป็นผูด้  าเนินการ บริษัทก็ควรจะมั่นใจไดว้่า  การฝึกอบรมมีประสิทธิภาพ หากจ าเป็น 

ควรปรบัการฝึกอบรมตามผลลพัธเ์หล่านีด้ว้ย 

 

ควรมีกลไกส าหรบัประเมินประสิทธิภาพของการฝึกอบรมที่มีการจดัหา ซึ่งอาจรวมถึงแต่ไม่จ ากดัอยู่เพียงแค่ปัจจยัเหล่านีเ้ท่านัน้ 

• การทดสอบเกษตรกร 

• การติดตามการน าไปปรบัใชข้องเกษตรกร 

• ขอ้เสนอแนะจากเกษตรกร 

• ขอ้เสนอแนะจากผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย 

 

 

FARIND|4|3| การติดตามการท าไร่ 

หลกัเกณฑ:์ บริษัทควรตดิตามการน าหลกัเกณฑภ์ายใตห้ลกัส าคญัเรื่องสิ่งแวดลอ้มของ VIVE ไปใชอ้ย่างมีประสิทธิภาพในระดบัไรอ่ย่างเป็นระบบ 

พนกังานภาคสนามควรไดร้บัการฝึกอบรมเร่ืองการติดตามไรแ่ละเทคนิคการเก็บขอ้มลู ในการรวบรวมขอ้มลู บรษิัทควรปฏิบตัิตามกฎระเบียบการ 

คุม้ครองขอ้มลูที่มีทัง้หมด โดยหลกัการแลว้ บรษิัทควรติดตาม 

 

หลกัเกณฑท์ัง้หมดที่มีภายใตห้ลกัส าคญัเรื่องสิ่งแวดลอ้มของ VIVE ในทกุไร ่การติดตามอาจด าเนินการโดยบริษัท หรือบคุคลทีส่าม ซึ่งไดร้บั 

การแต่งตัง้ที่มีความเชี่ยวชาญและอ านาจในการเก็บขอ้มลูในไร ่ผลลพัธข์องการติดตามไรใ่นการด าเนินการตามหลกัเกณฑ ์VIVE ควรถกู 

รวบรวมดว้ยวิธีการที่มีประสิทธิภาพทีส่ดุ อาทิ 

• การตรวจสอบดว้ยตา 

• การสมัภาษณเ์กษตรกร 

• การสมัภาษณค์นงาน 

• การทบทวนเอกสาร 

ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 

FARINDI4I2I1I บริษัทมีการจดัฝึกอบรมและใหค้ าแนะน าแก่ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิ เกี่ยวกบัการปฏิบตัิตามเกณฑ ์VIVE 
ดา้นสิ่งแวดลอ้ม (Environment Criteria) ที่เหมาะสมกบัสภาพพืน้ที่เพาะปลกูทอ้งถิ่นหรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI4I2I2I มีการระบลุ าดบัความส าคญัของการฝึกอบรมเกษตรกรในแต่ละปี โดยพิจารณาจากหลายปัจจยั
รวมถึงการประเมินความเสี่ยงหรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI4I2I3I โครงการฝึกอบรมเกษตรกรครอบคลมุประเด็นที่เกี่ยวขอ้งทัง้หมดภายใต ้VIVE Environment Pillar  
ที่ก าหนดส าหรบัปีเพาะปลกูนัน้หรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI4I2I4I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิของบริษัทคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการฝึกอบรมในทกุประเด็นที่เกี่ยวขอ้งภาย 
ใต ้VIVE Environment Pillar ที่ก าหนดส าหรบัปีเพาะปลกูล่าสดุที่เสรจ็สมบรูณ ์

% 

FARINDI4I2I5I บริษัทมีมาตรการที่มีประสิทธิผลเพ่ือใหม้ั่นใจหรือไม่ว่าการฝึกอบรมที่จดัขึน้ส่งผลใหเ้กดิการปรบัปรุง
จริง และสามารถปรบัเนือ้หาการฝึกอบรมเพ่ิมเติมไดต้ามความจ าเป็น 

ใช่,ไม่ใช่ 
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การติดตามควรจะด าเนินการทุกปีโดยพนักงานภาคสนามหรือบุคคลที่สามซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้ในทุกขัน้ตอนส าคญัของการผลิตพืชผลทางการเกษตร 

(เช่น การเพาะเมล็ดและน าไปปลกู การพฒันาและเก็บเกี่ยวผลผลิต)  

หากระหว่างการติดตามพบปัญหาหรือโอกาสที่จะพฒันาได ้บริษัทก็ควรหารือและตกลงในการด าเนินแผนการด าเนินการกับเกษตรกรที่เกี่ยวขอ้ง ทั้ งนี ้

บริษัทควรติดตามผลเพื่อตรวจสอบว่ามีการพัฒนาให้ดีขึน้หรือจ าเป็นต้องมีการช่วยเหลือเพิ่มเติมหรือไม่ และหากพบว่ามีปัญหาร้ายแรง 

ก็ควรมีการแจง้ปัญหาที่ตอ้งด าเนินการทนัทีและด าเนินการแกไ้ขตามกระบวนการส าหรบัปัญหาที่ตอ้งด าเนินการทนัทีของบริษัท 

 

เพื่อให้มั่นใจในความถูกต้องของข้อมูลที่เก็บมาได้ บริษัทควรมีวิธีการด าเนินงานที่จะท าให้พบความไม่ปกติ/ผิดปกติและเปรียบเทียบข้อมู ล 

จากการไปเยือนโดยไม่แจง้ใหท้ราบล่วงหนา้กบัขอ้มลูที่ไดจ้ากการติดตามอย่างเป็นระบบ 

 

บริษัทควรใชเ้ครื่องมือและระบบการจัดเก็บขอ้มูลที่ไดม้าตรฐานในการบนัทึกสิ่งที่พบโดยเทียบกบัหลกัเกณฑข์อง VIVE ไม่ว่าจะในรูปแบบของเอกสาร 

การเฝา้ระวงัอิเล็กทรอนิกสห์รือแบบกระดาษ บริษัทควรรวบรวมสิ่งที่คน้พบจากการเฝา้ระวงัไรเ่พ่ือแสดงขอ้มลูดงันี ้

• จ านวนไรท่ี่มีลกัษณะเฉพาะทัง้หมด 

• จ านวนไร่ที่มีลกัษณะเฉพาะทัง้หมดทีไ่ดร้บัการตดิตาม 

• ไรท่ี่มีลกัษณะเฉพาะที่ไม่พบปัญหา (ตามหลกัเกณฑข์อง VIVE) 

• ไรท่ี่มีลกัษณะเฉพาะที่พบว่ามีปัญหา (ตามหลกัเกณฑข์อง VIVE) 

ส าหรบัวตัถปุระสงคข์อง VIVE เกษตรกรที่ไม่ถกูติดตามจะถกูนบัว่าไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑข์อง VIVE เวน้แต่จะพิสจูนไ์ดว้่าไร ่ดงักล่าว ไม่เหมาะที่จะ

ไดร้บัการติดตาม 

 

ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 

FARINDI4I3I1I บริษัทมีการติดตามไรท่ี่จดัหาวตัถดุิบตามเกณฑข์อง VIVE Environment Pillar หรือไม่ ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI4I3I2I บริษัทมีการใชแ้บบฟอรม์การเก็บขอ้มลูอย่างเป็นระบบส าหรบัเกณฑข์อง VIVE Environment Pillar 
หรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI4I3I3I บริษัทไดย้ืนยนัหรือไม่ว่าการเกบ็ขอ้มลูสอดคลอ้งกบักฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลที่เกี่ยวขอ้ง
ทัง้หมด 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI4I3I4I เม่ือพบปัญหาระหว่างการติดตามไร ่บริษัทไดจ้ดัท าแผนปฏิบตัิการรว่มกบัเกษตรกรที่เกี่ยวขอ้ง และ
ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนหรอืไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI4I3I5I บริษัทมั่นใจหรือไม่ว่าขอ้มลูที่เก็บมีความถกูตอ้ง โดยมีการตรวจสอบความผดิปกติ/ความไม่สอดคลอ้ง 
และมีการเปรียบเทียบขอ้มลูจากการตรวจแบบไม่แจง้ล่วงหนา้กบัขอ้มลูจากการติดตามเชิงระบบ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI4I3I6I บริษัทมีขัน้ตอนเพ่ือยืนยนัว่าการเก็บขอ้มลูด าเนินการดว้ยวธีิที่มีประสิทธิภาพที่สดุ ตามแนวทางของ
เกณฑน์ีห้รือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI4I3I7I บริษัทมีความสามารถในการรวบรวมและรายงานผลการตดิตามไรท่ี่จดัหาวตัถดุิบ ตามแนวทางของ
เกณฑน์ีห้รือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 
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FARINDI4I4I ประสิทธิภาพในการใช้น า้ 

หลกัเกณฑ:์ บริษัทควรยืนยนัไดว้่าไรท่ีจ่ดัหาวตัถดุบิมีการใชน้ า้อย่างมีประสทิธิภาพ โดยมีจดุมุ่งหมายในการใชน้ า้ใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อ 

จ านวนตนัของพืชผลทางการเกษตรทีผ่ลิต 

 

บริษัทควรใหข้อ้มลูเพ่ือแสดงปริมาณการใชน้ า้ต่อตนัผลผลิตในไรจ่ดัหาวตัถดุบิ และเก็บขอ้มลูที่แสดงปริมาณน า้ที่ถกูดงึออกมาใชจ้ากทกุแหล่ง 

หากท าได ้ขอ้มลูอาจไดม้าจากตวัอย่างที่เป็นตวัแทนของพืน้ที่เพาะปลกู บรษิัทควรพิจารณาใชว้ิธีที่หลากหลายในการด าเนินการ อาทิ 

วิธีการชลประทาน และค านึงถึงปัจจยันีเ้ม่ือมีการประมาณการการใชน้ า้ในไรจ่ดัหาวตัถดุบิ 

 

บริษัทควรพฒันา น ามาปฏิบตัิ และปรบัปรุงแผนการใชน้ า้อย่างมีประสิทธิภาพส าหรบัการใชท้รพัยากรน า้ใหท้นัสมยัอยู่เสมอ 

โดยควรปรบัใชต้ามลกัษณะสภาพอากาศ และสถานการณป์ลกูพืชผลทางการเกษตร และพิจารณาสิ่งดงัต่อไปนี ้

• วิธีการชลประทานที่ดีทีส่ดุที่มีในพืน้ที่เพาะปลกู (เช่น ระบบชลประทานที่มีประสิทธิภาพ เวลาของการชลประทาน ปริมาณน า้ที่ถกูส่งออกมา 

เป็นตน้) 

• การใชเ้ทคนิคการกกัเก็บน า้ฝน (หากท าไดแ้ละหลีกเลี่ยงการสรา้งผลกระทบทางลบที่อาจเกิดขึน้ไดต้่อผูใ้ชท้ี่อยู่ในบริเวณที่กกัเก็บ) 

• การสญูเสียน า้ก่อนที่จะถึงพืน้ที่เพาะปลกู (เช่น ผ่านเครือข่ายการส่งน า้ที่ไม่ไดร้บัการดแูลรกัษาเป็นอย่างดี) 

บริษัทควรก าหนดระดบัมาตรฐานของประสิทธิภาพในการใชน้ า้ของ

ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิและติดตามผลการด าเนินงานทกุปีเพ่ือพิจารณาผลกระทบและประสิทธิภาพของแผนประสิทธิภาพในการใชน้ า้  

 

แผนประสิทธิภาพในการใชน้ า้อาจถกูน าไปบรูณาการกบัแผนการจดัการสิ่งแวดลอ้ม 

 

ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 

FARINDI4I4I1I 

 

บริษัทไดค้  านวณหรือไม่ว่ามีการใชน้ า้จากแหล่งที่เกี่ยวขอ้งต่อการผลิตพืชผลหนึ่งตนัในปริมาณ
เท่าใด 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI4I4I2I 

 

บริษัทไดจ้ดัท าแผนการใชน้ า้อย่างมีประสิทธิภาพ (Water Efficiency Plan) ที่มีเป้าหมายการลดการ
ใชน้ า้ใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางของเกณฑน์ีห้รือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI4I4I3I 

 

ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการสื่อสารเกี่ยวกบัแนวปฏบิตัสิ  าคญัที่ระบไุวใ้น
แผนการใชน้ า้อย่างมีประสิทธิภาพ 

% 

FARINDI4I4I4I 

 

ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามและยืนยนัวา่ปฏิบตัติามแนวปฏบิตัสิ  าคญัที่
ระบไุวใ้นแผนการใชน้ า้อย่างมีประสิทธิภาพ 

% 

FARINDI4I4I5I 

 

มีการประหยดัน า้คดิเป็นรอ้ยละเท่าใดตัง้แต่เขา้รว่มโครงการ VIVE % 
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FARIND|4|5| การดึงน า้มาใช้ 

หลักเกณฑ:์ บริษัทควรยืนยนัไดว้่าการดึงน า้มาใชโ้ดยเกษตรกรผูจ้ัดหาวตัถุดิบไม่เกินกว่าปริมาณน า้ที่มีอยู่หรือขีดจ ากัดสูงสุดที่กฎร ะเบียบก าหนด 

โดยยึดเอาเกณฑท์ี่เขม้งวดกว่า 

 

บริษัทควรค านวณปริมาณน า้ที่ไรท่ี่จดัหาวตัถดุิบใชใ้นการผลิตพืชผลทางการเกษตร 

 

ในการใชก้ารประมาณจากแหล่งขอ้มลูที่เช่ือถือได ้บริษัทจะตอ้งเปรียบเทียบตวัเลขการใชน้ า้กบัปริมาณน า้ที่คาดการณว์่ามีอยู่เพ่ือประเมินผลกระทบต่อ 

สิ่งแวดลอ้มที่อาจจะเกิดขึน้และระบพุืน้ที่ที่มีความเสี่ยงจากการขาดแคลนน า้ภายในเขตพืน้ที่การเพาะปลกู 

 

ควรพิจารณาน ้าทั้งหมดที่ใช้ในการผลิตพืชผลทางการเกษตรที่ ไร่ที่จัดหาวัตถุดิบ ไม่ว่าจะเป็นจากบ่อขุด แม่น ้า แหล่งน ้าหลัก น ้าฝนที่กักเก็บไว้ 

หรือแหล่งอ่ืนๆ 

 

เกษตรกรที่จัดหาวตัถุดิบใหบ้ริษัทควรไดร้บัสมัปทานและใบอนุญาตจากองคก์รผูมี้อ านาจที่เกี่ยวขอ้งส าหรบัการใชน้ า้กับพืชผลทางการเกษตรของตน 

บริษัทควรยืนยนัไดว้่าไม่มีการดงึน า้มาใชเ้กินกว่าที่ไดร้บัอนญุาต 

 

แผนการดงึน า้อาจบรูณาการรว่มกบัแผนการจดัการสิ่งแวดลอ้ม 

 

น า้ที่มีอยู่อาจระบไุดว้่าเป็นการดงึน า้มาใชโ้ดยไม่เกิดอตัราที่ก าหนด 

 

ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 

FARINDI4I5I1I 

 

บริษัทเก็บขอ้มลูน า้ที่มีใชใ้นพืน้ที่เพาะปลกูที่เช่ือถือไดห้รือไม่ ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI4I5I2I 

 

บริษัทระบพุืน้ที่ที่มีความเสี่ยงจากการขาดแคลนน า้ในพืน้ที่เพาะปลกูหรือไม่ ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI4I5I3I 

 

ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่มีการระบแุหล่งน า้ส  าหรบัการดงึน า้มาใช ้ % 

FARINDI4I5I4I 

 

ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการสื่อสารเรื่องน า้ที่มีใหใ้ชห้รือขีดจ ากดัสงูสดุในการดงึ
น า้ มาใชต้ามกฎระเบียบที่ไม่ควรใหเ้กนิปริมาณที่ไดร้บัอนญุาต โดยยึดเกณฑท์ี่เขม้งวดกว่า 

% 

FARINDI4I5I5I 

 

ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามและยืนยนัวา่มีใบอนญุาตการใชน้ า้ และไม่
เกินขอบเขตที่ก าหนดในใบอนญุาตนัน้ 

% 

FARINDI4I5I6I 

 

บริษัทไดป้ระเมินความเสี่ยงที่จะเกิดภยัแลง้ในตลาดหรือไม่ ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI4I5I7I 

 

ในกรณีที่พบความเสี่ยงสงูเกี่ยวกบัภยัแลง้ บริษัทไดมี้การก าหนดแผนปฏิบตักิารหรือไม่ ใช,่ไม่ใช่,ไม่มี 
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FARINDI4I5I8I 

 

บริษัทไดท้ าการประเมินความเสี่ยงที่จะเกิดการขาดแคลนน า้ในตลาดหรือไม่ ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI4I5I9I 

 

ในกรณีที่พบความเสี่ยงสงูเกี่ยวกบัการขาดแคลนน า้ บริษัทไดมี้การก าหนดแผนปฏิบตัิการหรือไม่ ใช่,ไม่ใช่ 

 

 

FARINDI4I6I คุณภาพของน า้ชลประทาน  

หลักเกณฑ:์ บริษัทควรยืนยันไดว้่าคุณภาพของน ้าที่เกษตรกรผู้จัดหาวัตถุดิบใช้ในการใหน้ ้ากับพืชผลทางการเกษตรของพวกเขาไม่ส่งผลเสียต่ อ 

พืชหรือดิน 

บริษัท บุคคลที่สามที่น่าเชื่อถือ หรือ ไร่ที่จัดหาวัตถุดิบควรประเมินน ้าชลประทานเพื่อหาการปนเปื้อนทางจุลินทรีย์ เคมี และกายภาพ 

น า้ควรถูกน าไปวิเคราะหอ์ย่างสม ่าเสมอและตามพารามิเตอรท์ี่ก าหนดโดยการประเมินความเสี่ยงพารามิเตอรท์ี่อาจน ามาใชไ้ดร้วมถึงแต่ไม่จ ากั ดอยู่ 

เพียงแค่พารามิเตอร ์ดงัต่อไปนี ้

• ความเค็ม 

• ค่าพีเอช (pH) 

• คลอไรด ์

• แคดเมียม 

• ไนเตรด 

• โพแทสเซียม 

• แอมโมเนียม 

• ซลัเฟต 

• ฟอสฟอรสั 

• โซเดียม 

• สิ่งปนเปื้อนทางจลุินทรีย ์

ควรเก็บตวัอย่างน า้จากจดุที่น  า้ไหลออกจากระบบชลประทานหรือจดุที่ใกลท้ีส่ดุเท่าที่จะท าได ้ผลการวิเคราะหค์วรน าไปประเมินโดยเทียบกบั 

• กฎระเบียบคณุภาพน า้เฉพาะของประเทศ 

• แนวปฏบิตัิเกี่ยวกบัคณุภาพน า้เพื่อการเกษตรกรรมขององคก์ารอาหารและเกษตรแห่งสหประชาชาติ (FAO) 

 

น า้เสียที่ไม่ไดผ้่านการบ าบดัไม่ควรน ามาใชใ้นระบบชลประทาน 

น า้เสียที่ผา่นการบ าบดัควรน าไปใชต้่อเฉพาะกรณีที่คณุภาพน า้เป็นไปตามแนวทางส าหรบัการใชน้ า้เสียและสิ่งปฏกิลูในการเพาะปลกู 

และเพาะเลีย้งสตัวน์  า้อย่างปลอดภยั ปี 2006 ขององคก์ารอนามยัโลก  

ในกรณีที่คณุภาพของน า้ไม่เป็นไปตามมาตรฐานขัน้ต ่า บรษิัทควรมีแผนการด าเนินงานเพ่ือแกไ้ขปัญหาอย่างเรง่ด่วนที่สดุ 

 

ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 

FARINDI4I6I1I มีการประเมินการปนเปื้อนของน า้ชลประทานที่ใชโ้ดยไรท่ี่จดัหาวตัถดุิบ ครอบคลมุการปนเปื้อนทาง
จลุินทรีย ์ทางเคมี และทางกายภาพหรอืไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 
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FARIND|4|7| การปกป้องน ้า 

หลกัเกณฑ:์ บริษัทควรพฒันาและปฏิบตัิตามแผนการปกป้องน า้เพ่ือลดความเสี่ยงการสรา้งมลพิษทางน า้จากการผลิตพืชผลทางการเกษตร 

บริษัทควรมีวตัถปุระสงคใ์นการอนรุกัษ์คณุภาพของทรพัยากรน า้รอบพืน้ที่เพาะปลกู ซึ่งประกอบไปดว้ยสถานที่ดงันี  ้

• แหล่งน า้ผิวดิน (เช่น บ่อน า้ ทะเลสาบ เขื่อน) 

• เสน้ทางน า้ (เช่น แม่น า้ ล  าธาร ค/ูทอ้งรอ่ง/คลอง) 

• แหล่งน า้ใตด้ิน (เช่น บ่อน า้และชัน้น า้ในดิน) 

บริษัทควรท าใหม้ั่นใจว่าทีต่ัง้ของพืน้ที่เพาะปลกูและวิธีการเพาะปลกูถกูคดัเลอืกมาเพื่อลดการชะลา้งดินลงสู่แหล่งน า้ 

 

บริษัทควรท าใหม้ั่นใจว่ามีการสนบัสนนุใหป้ลกูพืชตามแนวระดบัและไถพรวนแบบอนรุกัษ์ ในกรณีเหมาะสม เพื่อช่วยใหน้ า้ซมึลงไปในดินและลดการ 

ชะลา้งหนา้ดินใหน้อ้ยลง 

 

บริษัทควรพฒันาแผนการปกป้องน า้ทีป่ระกอบดว้ยองคป์ระกอบดงัต่อไปนี ้(รายการนีเ้ป็นเพียงแค่สว่นหนึ่งเท่านัน้) 

• ปฏิบตัิตามกฎระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง 

• ท าเขตแนวป้องกนัอย่างนอ้ยสิบเมตรหรือตามที่มีกฎระเบียบก าหนด (โดยเลือกขอ้ที่เขม้งวดกว่า) 

• ระหว่างเสน้ทาง/แหล่งน า้ผวิดินและพืน้ที่ปลกูพืชเพื่อลดการชะลา้งหากมีการใชปุ้๋ ยและสารเคมีทางการเกษตร 

• หลีกเลี่ยงวิธีการใชแ้ละเวลาในการใชปุ้๋ ยอินทรียแ์ละอนินทรียท์ี่จะท าใหเ้กิดการชะลา้ง 

• หา้มไม่ใหมี้การเตรียมหรือผสมสารเคมีทางการเกษตรใกลก้บัเสน้ทางน า้ 

• จดัการและจดัเกบ็ปุ๋ ยอินทรียแ์ละอนินทรียแ์ละสารเคมีทางการเกษตรดว้ยวิธีที่ป้องกนัการปนเปื้อนลงสูแ่หล่งน า้ 

• มีมาตรการบรรเทาผลกระทบเพ่ือระบปัุญหาเพิ่มเติมที่อาจพบจากการประเมินความเสี่ยง 

• ก าหนดไม่ใหเ้กษตรกรทิง้วตัถทุี่เป็นของแข็งลงในเสน้ทางน า้หรือแหล่งน า้ 

เวน้แต่จะท าใหเ้กิดผลดีต่อสิ่งแวดลอ้มหรือความหลากหลายทางชีวภาพในทอ้งที่ 

• วิธีการที่มีประสิทธิภาพในการสื่อสารวธีิปฏิบตัิทีด่ีที่สดุในการพิทกัษแ์หล่งน า้ น า้ใตด้ิน และระบบน า้จากมลพษิ กบัเกษตรกร 

บริษัทควรท างานรว่มกบัเกษตรกรเพ่ือส่งเสริมการปฏิบตัติามแผนพิทกัษ์น า้ในไรข่องพวกเขา 

แนวกัน้ควรวดัจากขอบบนตลิ่งของเสน้ทางน า้/แหล่งน า้ โดยมีความกวา้งขัน้ต ่า 10 เมตร ทัง้นี ้ควรพิจารณาถึงความกวา้งของเสน้ทางน า้ 

/ขนาดของแหล่งน า้ เม่ือค านวณความกวา้งที่เหมาะสม หากแหล่งน า้กวา้ง/ใหญ่ขึน้ก็ตอ้งมีแนวกัน้ที่กวา้ง ขึน้ไปอีก เม่ือพืน้ดินลอ้มรอบเสน้ทาง 

/แหล่งน า้นัน้ลาดชนั ก็ควรพิจารณาท าแนวกัน้ที่ใหญ่ขึน้ไปอีก เม่ือมีการปลกูพืชบนแนวกัน้ พืชเหล่านัน้ควรเป็น ตวัแทนหรือเป็นตวัอย่าง 

การปลกูพืชในพืน้ที ่

 

 

FARINDI4I6I2I การเก็บตวัอย่างน า้ชลประทานครอบคลมุไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใด % 

FARINDI4I6I3I บริษัทไดด้  าเนินแผนปฏบิตัิการส าหรบัแหล่งน า้ทัง้หมดที่คณุภาพน า้ไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนดดา้น
คณุภาพน า้ของประเทศที่เกี่ยวขอ้ง รวมถึงแนวทางของ FAO และ WHO หรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 
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ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 

FARINDI4I7I1I 

 

บริษัทไดจ้ดัท าแผนการปกป้องน า้ (Water Protection Plan) เป็นลายลกัษณอ์กัษรโดยค านึงถึง
แนวทางของเกณฑน์ีห้รือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI4I7I2I 

 

ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการสื่อสารเกี่ยวกบัองคป์ระกอบที่เกี่ยวขอ้งของแผนการ
ปกป้องน า้ 

% 

FARINDI4I7I3I 

 

ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามและยืนยนัวา่มีการปฏิบตัิที่มีประสิทธิผลเพ่ือ
สนบัสนนุการด าเนนิงานตามแผนการปกป้องน า้ 

% 
 

 

 

FARINDI4I8I การติดตามมลพิษทางน า้ 

หลักเกณฑ:์ บริษัทควรติดตามเสน้ทางน า้และแหล่งน า้ในพืน้ที่ปลูกพืชผลทางการเกษตรเพื่อหาปัจจัยในการก่อมลพิษตามที่ระบุไวใ้นการประเมิ น 

ความเสี่ยง 

บริษัทควรท างานร่วมกับบุคลลที่สามและใชว้ิธีการประเมินความเสี่ยงเพื่อพัฒนา บันทึก และปฏิบัติตามแผนการเก็บตัวอย่างที่จะติดตามตัว ชีว้ดั 

ทางชีวภาพ เคมี และกายภาพ บริษัทควรระบุแหล่งที่มาส าคญัและเสน้ทางของสิ่งก่อมลพิษเพื่อก าหนดพืน้ที่เก็บตวัอย่าง ซึ่งจะสะทอ้นถึงผล กระทบ 

ของการผลิตพืชผลทางการเกษตรไดด้ีที่สดุ 

เม่ือขอ้มลูการติดตามน า้มาจากบคุคลที่สาม บคุคลที่สามที่เกี่ยวขอ้งก็ควรจะมีกระบวนการเก็บขอ้มลูที่เช่ือถือไดเ้พ่ือใหแ้น่ใจว่าขอ้มลูที่ไดม้านัน้ถกูตอ้ง 

อย่างนอ้ยที่สดุการเก็บตวัอย่างน า้ควรท าในบริเวณที่มีความอ่อนไหวทางสภาพแวดลอ้มภายในพืน้ที่ปลกูพืชผลทางการเกษตร (เช่น แม่น า้ ค ูทะเลสาบ 

และบ่อน า้ ชัน้น า้ในดิน เป็นตน้) 

การวิเคราะหน์ า้ควรครอบคลมุถึงสิ่งที่อาจจะก่อมลภาวะที่พบจากการประเมินความเสี่ยงและพิจารณาสิ่งดงัต่อไปนี  ้

• ค่าพีเอช (pH) 

• ไนเตรด (NO3) 

• แอมโมเนียม (NH4) 

• ไนไตรท(์NO2) 

• ฟอสฟอรสั (P) 

• โลหะหนกั 

• ปริมาณออกซิเจนที่จลุินทรียใ์ชใ้นการย่อยสลายสารอินทรีย ์(BOD) 

• ปริมาณของแข็งทัง้หมด (TSS) 

 

เม่ือติดตามแลว้พบวา่เกิดมลพิษทางน า้จากการท าการเกษตรที่เป็นปัญหา บริษัทควรท าการวิเคราะหน์ า้ในขอบเขตที่กวา้งขึน้ 

 

บริษัทควรท างานร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ ได้รับผลกระทบภายในบริ เวณที่ท าการจัดเก็บตัวอย่าง เพื่อลดปัจจัยที่ก่อให้เกิดมลพิษ  

ใหล้งไปอยู่ในระดบัที่ยอมรบัได ้

 

ตวัชีว้ดัต่อไปนีส้ามารถใชเ้ป็นตวับ่งชีม้ลพิษทางน า้ในเบือ้งตน้ได ้

• ปรากฏการณส์าหรา่ยสะพรั่ง (Algal Bloom) หรือมีปริมาณสาหรา่ยในน า้มากกว่าภาวะปกติ 
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• การปรากฎ/หรือไม่ปรากฎไข่แมลง สายพนัธุป์ลา และพืชน า้ เป็นตน้ 

 

แผนการตดิตามมลพิษทางน า้อาจบรูณาการรว่มกบัแผนการจดัการสิ่งแวดลอ้มได ้

 

ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 

FARINDI4I8I1I 

 

บริษัทไดจ้ดัท าแผนการติดตามมลพิษทางน า้ (Water Pollution Monitoring Plan) เป็นลายลกัษณ์
อกัษรโดยค านึงถึงแนวทางของเกณฑน์ีห้รือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI4I8I2I 

 

บริษัทมีขอ้มลูการวิเคราะหส์ าหรบัพารามิเตอรท์างกายภาพและทางเคมีที่เกี่ยวขอ้งตามที่ระบใุน
เกณฑห์รือแผนการติดตามมลพิษทางน า้หรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI4I8I3I 

 

การเก็บตวัอย่างเพื่อติดตามมลพิษทางน า้ครอบคลมุไรท่ี่จดัหาวตัถดุิบคิดเป็นรอ้ยละเท่าใด % 

FARINDI4I8I4I 

 

บริษัทไดป้ระเมินความเสี่ยงของการเกิดภาวะยโูทรฟิเคชนั (eutrophication) ในน า้ในตลาดหรือไม่ ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI4I8I5I 

 

ในกรณีที่พบความเสี่ยงสงูที่เกี่ยวขอ้งกบัภาวะยโูทรฟิเคชนั บริษัทไดจ้ดัท าแผนปฏิบตัิการหรือไม่ ใช่,ไม่ใช่ 

 

 

FARIND|4|9| การอนุรักษดิ์น 

หลกัเกณฑ:์ บริษัทควรพฒันาแผนการอนรุกัษ์ดินอย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษรเพื่อป้องกนัความเสียหายหรือการกดัเซาะดินในไรท่ี่จดัหาวตัถดุิบ 

แผนการอนรุกัษ์ดินควรพฒันาขึน้โดยเฉพาะในพืน้ที่และสื่อสารใหเ้กษตรกรผูจ้ดัหาวตัถดุิบไดร้บัทราบ 

บริษัทควรระบพุืน้ที่ที่ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิตัง้อยู่เพ่ือที่จะใหค้วามสนใจในเร่ืองดงัต่อไปนี ้

• ชนิดและสภาพของดิน 

• สภาพภมิูอากาศ ประกอบดว้ย ฝน ลม และอณุภมิูที่รุนแรง 

• ภมิูประเทศ รวมถึงความลาดชนัสงูสดุที่สามารถปลกูผลผลิตได ้

• แผนการอนรุกัษด์ินควรพิจารณาสิ่งเหล่านีแ้ต่ไม่จ าเป็นตอ้งจ ากดัอยู่เพียงเท่านีห้ากท าได ้

• ปฏิบตัิตามกฎระเบียบี่เกี่ยวขอ้ง 

• แนวทางการปลกูพืชตามแนวระดบั 

• การใชข้ัน้บนัไดหรือการปลกูพืชเป็นแนว 

• การใชก้ารไถพรวนใหน้อ้ยที่สดุหรือใชก้ารไถพรวนแบบอนรุกัษ์ 

• การใชห้ญา้คลมุดิน 

• การใชพ้ืชคลมุดิน 

• ใส่อินทรียว์ตัถ ุ

• การใชส้ิ่งก าบงัลม 

• การใชแ้นวกัน้ (เพ่ือลดการไหลของกระแสน า้) 
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• การใชช้่องทางการระบายเพ่ือลดน า้ขงั 

• หลีกเลี่ยงการใชเ้ครื่องจกัรกบัดินเปียก 

• การใชเ้ครื่องจกัรแบบที่มีลอ้ยืนหรือแรงกดลอ้ต ่า 

• จ ากดัน า้หนกัเครื่องจกัร 

• ใชเ้สน้ทางยานพาหนะถาวร 

• ใชก้ารปลกูพืชสลบักนั ในกรณีทีแ่นวปฏิบตัิที่ดีก าหนดไว ้ 

 

ควรมีการสื่อสารแผนการอนรุกัษด์ินในส่วนที่เกี่ยวขอ้งกบัเกษตรกรที่มีปัญหาจ าเพาะ และใหก้ารฝึกอบรมตามที่จ  าเป็น 

 

ควรมีการด าเนินการแกไ้ขเม่ือดินถกูท าลายดว้ยการกดักรอ่น การบดอดั หรือการสญูเสียอินทรียวตัถุ แผนอนรุกัษด์ินอาจน าไปสู่การเปลี่ยนแปลง 

ในการปลกูพืชหมนุเวียน หรือกรณีที่รา้ยแรงที่สดุคือเลิกใชพ้ืน้ที่นัน้ในการเพาะปลกูพืชผลทางการเกษตร 

แผนการอนรุกัษด์ินอาจบรูณาการเขา้กบัแผนการจดัการสิ่งแวดลอ้มได ้

 

ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 

FARINDI4I9I1I 

 

บริษัทไดจ้ดัท าแผนการอนรุกัษ์ดิน (Soil Conservation Plan) เป็นลายลกัษณอ์กัษรโดยค านึงถึง
แนวทางของเกณฑน์ีห้รือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI4I9I2I 

 

ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการสื่อสารเกี่ยวกบัองคป์ระกอบที่เกี่ยวขอ้งของแผนการ
อนรุกัษ์ดิน 
 
 

% 

FARINDI4I9I3I 

 

ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามและยืนยนัวา่มีการปฏิบตัิที่มีประสิทธิผลเพ่ือ
สนบัสนนุการด าเนนิงานดา้นการอนรุกัษ์ดิน 

% 
 

 

 

FARIND|4|10| การปกป้องดิน  

หลกัเกณฑ:์ บริษัทควรพฒันาแผนการปกป้องดินอย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษรเพื่อปกป้องดินจากมลพิษและความเสื่อมถอยทางเคมีในไรท่ี่ จดัหาวตัถดุิบ 

นอกจากการวิเคราะห์ดินในฐานะส่วนหนึ่งของการเพาะพันธุ์พืชแล้ว ควรท าการทดสอบดินอย่างน้อยทุกห้าปี ในที่บริเวณที่มีการเพาะปลูก 

โดยเปรียบเทียบตวัอย่างที่เก็บมาจากพืน้ที่ในแต่ละเวลา เพ่ือหาแนวโนม้ที่เป็นไปไดต้ามพารามิเตอรท์ี่ระบุโดยการประเมินความเสี่ยง ซึ่งอย่างนอ้ยตอ้ง 

ประกอบดว้ยสิ่งต่อไปนี ้

• การถดถอยทางเคมีเนื่องจากการเพิ่มขึน้ของระดบัความเค็ม 

• การสะสมของโลหะหนกั (โดยเฉพาะสารหนแูละแคดเมียม ) 

• การสะสมของสารเคมีทางการเกษตรทีต่กคา้ง 

บริษัทควรใชผ้ลการวิเคราะหด์ินรวมถงึประเด็นปัญหาเพิ่มเติมที่ระบโุดยการประเมินความเสี่ยงในการพฒันาและปฏิบตัิตามแผนการปกป้องดิน 

แผนการปกป้องดินควรประกอบดว้ยองคป์ระกอบดงันี ้(รายการนีเ้ป็นเพียงสว่นหนึ่งเท่านัน้) 

• ปฏิบตัิตามกฎระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง 
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• หลีกเลี่ยงการท าใหด้ินเค็มซึ่งอาจเกิดจากการท าชลประทาน 

• การใชส้ารเคมีทางการเกษตรอย่างถกูตอ้งเพื่อหลีกเลี่ยงการสะสมของสารเคมีทางการเกษตรที่ตกคา้งในดิน 

• วิธีการที่มีประสิทธิภาพในการสื่อสารเรื่องวิธีปฏิบตัิที่ดีกบัเกษตรกรในเรื่องการพิทกัษ์ดินจาก 

• มลพิษและการเสื่อมถอยทางเคมี 

แผนการปกป้องดินควรใชใ้นการประเมินความเหมาะสมของพืน้ที่เพาะปลกูแห่งใหม่ 

แผนการปกป้องดินอาจน าไปบรูณาการกบัแผนการจดัการสิ่งแวดลอ้มได ้

การปฏิบตัิที่เกี่ยวขอ้งในหลกัเกณฑด์งัต่อไปนีอ้าจน าไปใชใ้นการปกป้องดินดนิได ้

FARINDI2I6I การวิเคราะหด์ิน                   

FARINDI2I7I การจดัการปุ๋ ยและปนูขาว      

FARINDI2I8I ปุ๋ ยที่ผ่านการรบัรอง 

FARINDI2I14I การสอดส่องพืชผลและผลกระทบในระดบัเศรษฐกิจ ส าหรบัการใช ้CPA 

 FARINDI2I15I การรบัรองของบริษัทในการใชส้ารเคมีทางการเกษตร   

FARINDI2I16I ความเป็นพิษของการใชส้ารเคมีทางการเกษตร 

FARINDI2I18I การก าหนดปริมาณสารพิษตกคา้งสงูสดุ 

 

ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 

FARINDI4I10I1I 

 

บริษัทไดจ้ดัท าแผนการปกป้องดิน (Soil Protection Plan) เป็นลายลกัษณอ์กัษรโดยค านึงถึงแนวทาง
ของเกณฑน์ีห้รือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI4I10I2I 

 

ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการสื่อสารเกี่ยวกบัองคป์ระกอบที่เกี่ยวขอ้งของแผนการ
ปกป้องดิน 

% 

FARINDI4I10I3I 

 

ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามและยืนยนัวา่มีการปฏิบตัิที่มีประสิทธิผลเพ่ือ
สนบัสนนุการด าเนนิงานดา้นการปกปอ้งดิน 

% 
 

 

 

FARINDI4I11I การเก็บเช้ือเพลิงในไร่ (ไม่รวมถึงฟืน) 

หลกัเกณฑ:์ บริษัทควรยืนยนัไดว้่าเชือ้เพลิงใดๆ ที่จดัเก็บไวใ้นไรท่ี่จดัหาวตัถดุิบ ถกูเก็บไวด้ว้ยวิธีที่ลดผลกระทบทางลบ ที่อาจเกิดขึน้ต่อคน สิ่งแวดลอ้ม 

หรือสตัวป่์า 

บริษัทควรยืนยนัไดว้่าไรจ่ดัส่งวตัถดุิบปฏิบตัิดงันี ้

• ปฏิบตัิตามกฎระเบียบในเรื่องการจดัเก็บเชือ้เพลิง 

• ค านึงถึงความเสี่ยงใดๆ จากเชือ้เพลิงที่เก็บไว ้ 

• แทงคเ์ชือ้เพลิงตัง้อยู่ในบริเวณที่ห่างจากเสน้ทางน า้หรือบริเวณที่มีความอ่อนไหวอ่ืน  

• แทงคเ์ชือ้เพลิงทัง้หมดและพืน้ที่จดัเก็บถงัเชือ้เพลิงจ านวนมากไม่เป็นอนัตรายต่อเชือ้เพลิงที่จดัเก็บไว ้ 

• แทงคเ์ชือ้เพลิงทัง้หมดและพืน้ที่จดัเก็บถงัเชือ้เพลิงจ านวนมากมีก าแพงลอ้มรอบ (ทัง้ในพืน้ที่หรือที่ห่างไกล) หากมีขนาดความจไุม่ต ่ากว่า 

ความจดุงัต่อไปนี ้แทงกต์อ้งมีผนงัสองชัน้และมีอปุกรณต์รวจจบัการรั่วไหล  

o 110% ของความจขุองแทงคห์รือถงัที่ใหญ่ที่สดุในบริเวณที่ถกูลอ้มรอบ  
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o 25% ของปริมาณสารทัง้หมดที่ถกูจดัเก็บไวใ้นบริเวณที่ถกูลอ้มรอบ  

หากจ าเป็นตอ้งก่อก าแพงลอ้มรอบ ก็ตอ้งมีลกัษณะดงันี ้ 

• ของเหลวทัง้หมดที่ไหลออกมาจากบริเวณที่มีก าแพงลอ้มรอบจะถือว่าเป็นของเสียอนัตรายเวน้แต่จะพิสจูนไ์ดว้่าเป็นอย่างอ่ืน  

• ช่องเขา้ ช่องออก ท่ออากาศ วาลว์ และมาตรวดัความดนัที่เกี่ยวขอ้งกบัภาชนะจดัเก็บเชือ้เพลิง 

และสารเคมีอยู่ภายในบริเวณที่มีก าแพงลอ้มรอบ 

• การตรวจสอบความสมบรูณข์องก าแพงด าเนินการโดยบคุคลที่มีคุณวุฒอิย่างนอ้ยทกุปีและมีความถี่ในการทดสอบความสมบรูณ ์

อย่างเต็มรูปแบบตามที่การประเมินความเสี่ยงระบ ุ 

• มีการเก็บรกัษาบนัทึกการตรวจสอบและทดสอบเอาไว ้ 

ติดตัง้กลไกป้องกนัการลน้ไวท้ี่ถงัเชือ้เพลิงทัง้หมด  

ด าเนินการเติมเชือ้เพลิงเฉพาะบนพืน้แข็งที่ไดร้บัการป้องกนัอย่างเหมาะสมใกลก้บัถงัเชือ้เพลิงเท่านัน้และสามารถกกัเก็บการรั่วไหลใดๆ ไวไ้ด ้

 

ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 

FARINDI4I11I1I บริษัทก าหนดแนวทางการจดัเก็บเชือ้เพลิงส าหรบัไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิโดยค านงึถึงแนวทาง 
ในหลกัเกณฑน์ีห้รือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI4I11I2I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการสื่อสารเรื่องแนวทางการจดัเก็บเชือ้เพลิง % 

FARINDI4I11I3I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามและยืนยนัวา่มีการจดัเก็บเชือ้เพลิง 
ตามกฎระเบียบที่ก าหนด หรือแนวทางของบริษัท โดยอิงจากขอ้ก าหนดที่เขม้งวดกว่า 

% 
 

 

 

 

FARINDI4I12I การลดมลภาวะในช้ันบรรยากาศ 

หลกัเกณฑ:์ บริษัทควรพฒันาและด าเนินการตามแผนเพ่ือลดมลภาวะในชัน้บรรยากาศที่เกิดจากไรท่ี่จดัหาวตัถดุิบ 

 

แก๊สและสารบางอย่างถกูปล่อยสู่ชัน้บรรยากาศจากการใชเ้ครื่องจกัรในระหวา่งการผลิตพืชผลทางการเกษตร (เช่น รถแทรกเตอร ์เครื่องจกัรเก็บเกี่ยว 

เป็นตน้) 

 

แก๊สและสารบางอย่างยงัอาจถกูปล่อยสู่ชัน้บรรยากาศจากการเผาเพื่อเตรียมเก็บเกี่ยว เพื่อก าจดัซากพืชที่ตกคา้งหรือปรบัพืน้ที่ใหว้่าง 

 

บริษัทควรประเมินแหล่งที่มาของมลภาวะในบรรยากาศจากการผลติพืชผลทางการเกษตรเพ่ือ

ไรจ่ะไดด้  าเนินการควบคมุจดัการมลพษิและลดผลกระทบทางลบที่อาจจะเกิดขึน้ได ้

บริษัทควรจดัหาแนวทางใหแ้ก่เกษตรกรผูจ้ดัหาวตัถดุิบในเรื่องการลดมลภาวะในชัน้บรรยากาศ ซึ่งควรรวมถึงแต่ไม่จ ากดัอยู่เพียงแค่การด าเนินการ 

ในเรื่องดงัต่อไปนี ้

• ปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัที่เกี่ยวขอ้ง 

• ใชเ้ชือ้เพลิงสะอาด 

• ประสิทธิภาพของเครื่องจกัรและอปุกรณ ์

• การซ่อมบ ารุงเครื่องจกัรและอปุกรณอ์ย่างมีประสิทธิภาพ 
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• หลีกเลี่ยงการเผาขยะในพืน้ที่โล่ง (เวน้แต่จะพิสจูนไ์ดว้า่เป็นวิธีที่มีประสิทธิภาพที่สดุที่มีอยู่และท าลายสิ่งแวดลอ้มนอ้ยที่สดุ) 

• หลีกเลี่ยงการเผาในระหว่างการเตรียมพืน้ที่ (เวน้แต่จะพิสจูนไ์ดว้า่เป็นวิธีที่มีประสิทธิภาพทีส่ดุเม่ือค านึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม) 

• ในกรณีที่เป็นไปได ้หลีกเลี่ยงการเผาเพื่อเตรียมพรอ้มส าหรบัการเก็บเกี่ยว แต่หากมีการด าเนินการดว้ยวิธีนี ้

ก็ควรมีการติดตามการด าเนินการโดยบริษัท 

หลีกเลี่ยงการเผาซากพืชที่ตกคา้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FARINDI4I13I การน าพลาสติกกลับมาใช้ซ า้และการรีไซเคิล  

หลกัเกณฑ:์ บริษัทควรพฒันาและด าเนินการตามแนวทางในการน าพลาสติกที่ไรจ่ดัส่งวตัถดุิบใชก้ลบัมาใชซ้ า้และน าไปรีไซเคิล 

บริษัทควรท าใหม้ั่นใจว่าเกษตรกรใชว้ัสดุซ า้จนกว่าจะสิน้สุดวงจรชีวิตที่ใชป้ระโยชนไ์ด ้และเขา้ร่วมในโปรแกรมการน าพลาสติกไปรีไซเคิล อย่างมี 

ความรับผิดชอบหากท าได้ ในประเทศที่ไม่มีโปรแกรมดังกล่าว บริษัทควรท างานร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อสร้างโปรแกรมดังกล่าวขึน้ม า 

พลาสติกที่น  ามาใชค้วร จะแข็งแรงและหนาพอที่จะไม่แตกหกัออกเป็นชิน้เล็กๆ ผลิตภัณฑท์ี่ควรน ามารีไซเคิลรวมถึงแต่ไม่จ ากัดอยู่เพียงแค่พลาสติก  

ทาโพลีน ขวดน า้ และถงุปุ๋ ย 

บริษัทควรค านวณปริมาณขยะพลาสตกิที่มาจากไรท่กุปี และหากลยทุธม์าจ ากดัการใชพ้ลาสติกที่ไม่สามารถรีไซเคลิได ้รวมทัง้ 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมการรีไซเคิลพลาสติก บริษัทควรค านวณว่าขยะพลาสติกถกูรีไซเคิลไปเท่าไหรจ่ากขอ้มลูของไร ่

ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 

FARINDI4I13I1I 

 

บริษัทไดก้ าหนดแนวทางการน าพลาสติกกลบัมาใชซ้ า้และการรีไซเคลิส าหรบัไรท่ี่จดัหาวตัถดุิบ โดย
ค านึงถึงแนวทางของเกณฑน์ีห้รือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI4I13I2I 

 

บริษัทไดค้  านวณปริมาณขยะพลาสติกที่เกิดขึน้ในไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิต่อปีหรือไม่ ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI4I13I3I 

 

บริษัทไดค้  านวณปริมาณขยะพลาสติกที่ไดร้บัการรีไซเคิลจากไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิต่อปีหรือไม่ ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI4I13I4I 

 

ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการสื่อสารเกี่ยวกบัแนวทางการน าพลาสติกกลบัมาใช้
ซ า้และการรีไซเคลิ 

% 

FARINDI4I13I5I 

 

ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามและยืนยนัวา่มีการปฏิบตัิตามแนวทางการ
น าพลาสติกกลบัมาใชซ้ า้และการรีไซเคิล 

% 
 

 

ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 

FARINDI4I12I1I 

 

บริษัทไดก้ าหนดแนวทางการลดมลพษิทางอากาศส าหรบัไรท่ี่จดัหาวตัถดุิบ โดยค านึงถึงแนวทาง
ของเกณฑน์ีห้รือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI4I12I2I 

 

ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการสื่อสารเกี่ยวกบัแนวทางการลดมลพิษทางอากาศ % 

FARINDI4I12I3I 

 

ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามและยืนยนัวา่มีการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนด
ทางกฎหมายหรือแนวทางของบริษัทในการลดมลพิษทางอากาศ แลว้แต่ว่าขอ้ใดเขม้งวดกว่า 

% 
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FARINDI4I14I การใช้ซ า้ การรีไซเคิล และการก าจัด ของเสียท่ีไม่อันตราย (ไม่รวมถึงพลาสติก) 

หลกัเกณฑ:์ บริษัทควรพฒันาและด าเนินการตามแผนการน าของเสียที่ไม่อนัตรายที่มาจากไรท่ี่จดัหาวตัถดุิบกลบัมาใชซ้ า้ รีไซเคิล และก าจดั 

 

บริษัทควรท าใหม้ั่นใจว่าเกษตรกรผูจ้ดัหาวตัถดุิบลดปริมาณขยะที่ไม่อนัตรายที่สรา้งขึน้และหากท าไดก้็น ากลบัมาใชซ้ า้ก่อนที่จะหมดประโยชน ์

 

บริษัทควรท าใหม้ั่นใจว่าหลงัจากผลิตภัณฑไ์ม่สามารถน ากลบัมาใชไ้ดแ้ลว้ เกษตรกรผูจ้ัดหาวตัถุดิบจะมีการใชโ้ปรแกรมการรีไซเคิลที่มีอยู่ หากท าได ้

แต่หากไม่มีโปรแกรมดงักล่าว บริษัทควรท างานรว่มกบัผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียเพ่ือสรา้งโปรแกรมดงักล่าวขึน้มา 

 

ของเสียที่ไม่เป็นอนัตรายจากไร ่(ยกเวน้พลาสติก) รวมถึงแต่ไม่จ ากดัอยู่แค่เพียงกระดาษ โลหะ กระสอบ ไม ้และเศษพืช 

 

หากจ าเป็นต้องก าจัดของเสีย ควรก าจัดอย่างมีความรับผิดชอบและปฏิบัติตามกฎระเบียบทั้งหมด ควรหลีกเลี่ยงการฝังและเผาของเสียที่ ไร่ 

หรือส่งไปใชใ้นการถมที่ เวน้แต่จะไม่มีทางเลือกอ่ืนที่ท  าได ้

 

ขยะอนัตรายควรถกูแยกออกจากขยะที่ไม่อนัตราย 

 

ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 

FARINDI4I14I1I บริษัทไดก้ าหนดแนวทางการน ากลบัมาใชซ้ า้ การรีไซเคิล และการก าจดัของเสียไม่เป็นอนัตราย 
(ไม่รวมพลาสติก) ส าหรบัไรท่ี่จดัหาวตัถดุิบ โดยค านึงถึงแนวทางของเกณฑน์ีห้รือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI4I14I2I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการสื่อสารเกี่ยวกบัแนวทางการน ากลบัมาใชซ้ า้ การรี
ไซเคิล และการก าจดัของเสียไม่เป็นอนัตราย (ไม่รวมพลาสติก) 

% 

FARINDI4I14I3I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามและยืนยนัวา่มีการปฏิบตัิตามแนว
ทางการน ากลบัมาใชซ้ า้ การรีไซเคิล และการก าจดัของเสียไม่เป็นอนัตราย (ไม่รวมพลาสติก) 

% 

 

 

FARIND|4|15| การจัดเก็บ รีไซเคิล และก าจัดของเสียอันตราย 

หลักเกณฑ์: บริษัทควรพัฒนาและปฏิบัติตามข้อชี ้แนะในการจัดเก็บ รีไซเคิล และการก าจัดของเสียอันตรายที่ เกิดขึน้ใน ไร่ที่จัดหาวัตถุดิบ 

ของเสียอนัตรายควรไดร้บัการระบไุวอ้ย่างชดัเจนและแยกออกจากขยะชนิดอื่น 

 

บริษัทควรระบุขยะที่อาจก่อให้เกิดอันตรายซึ่งเกิดขึน้ในไร่ที่จัดหาวัตถุดิบและสื่อสารให้เกษตรกรที่จัดหาวัตถุดิบทราบถึงการจัดเก็บ รีไซเคิล 

และการก าจดัของเสียแต่ละชนิดอย่างมีความรบัผิดชอบ ของเสียอนัตรายทกุชนิดควรถกูก าจดัโดยองคก์รที่ไดร้บัอนญุาตและมีคณุสมบตัิ 

 

บริษัทควรหา้มไม่ใหใ้ชส้ารเคมีหรือวตัถุอันตรายที่ถูกหา้มและใหเ้ลิกใชใ้นระดับนานาชาติ ดังที่ไดร้ะบุไวใ้นขอ้ตกลง เช่น พิธีสารมอนทรีออลว่าดว้ย

สารท าลายชัน้บรรยากาศโอโซน และอนสุญัญาสตอกโฮลม์ว่าดว้ยสารมลพิษที่ตกคา้งยาวนาน (POPs) 
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FARINDI4I16I การรีไซเคิล หรือก าจัด บรรจุภัณฑข์องสารเคมีทางการเกษตรท่ีว่างเปล่า  

หลกัเกณฑ:์ บริษัทควรพฒันาและด าเนินการตามแนวทางการรีไซเคิล หรือก าจดั ภาชนะว่างเปลา่ที่เคยบรรจสุารเคมีทางการเกษตรที่มาจากไร ่

ที่จดัหาวตัถดุิบ 

 

แนวทางของบริษัทที่ก าหนดใหแ้ก่เกษตรกรผูจ้ดัหาวตัถดุิบควรระบสุิ่งต่อไปนี ้

• เม่ือบรรจภุณัฑท์ี่ใชบ้รรจสุารเคมีทางการเกษตรที่เป็นโลหะ พลาสติก หรือแกว้ว่างเปลา่แลว้ จะ ตอ้งน ามีการน าบรรจภุณัฑ์ ดงักล่าวไปลา้ง 

ใหเ้รว็ที่สดุเท่าที่จะท าไดอ้ย่างนอ้ยสามครัง้โดยสารที่ตกคา้งอยู่ในภาชนะจะถกูใส่ลงไปในถงัสารเคมีทางการเกษตรอ่ืนส าหรบัน าไปใชต้่อไป 

• มีมาตรการป้องกนัการรั่วไหล 

• หลงัจากลา้งบรรจภุณัฑแ์ลว้ ควรใหท้ าใหบ้รรจภุณัฑใ์ชก้ารไม่ไดด้ว้ยการเจาะ บท หรือทบุ และจากนัน้น าไปเก็บไวอ้ย่างเหมาะสม และ 

ปลอดภยัก่อนที่น  าไปรีไซเคลิหรือก าจดั 

 

เม่ือมีการบริการ บรรจภุณัฑท์ี่เคยใส่สารเคมีทางการเกษตรที่ลา้งท าความสะอาดแลว้ควรถกูน าส่งคืนผูจ้ดัหาหรือผูผ้ลิตสารเคมีทางการเกษตร หากไม่มี 

การบริการในลกัษณะดงักล่าว บริษัทควรท างานรว่มกบัผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียเพ่ือสรา้งระบบดงักล่าวขึน้มาในฐานะส่วนหนึ่งของการจดัการวตัถดุิบ 

รว่มกบัผูจ้ดัหาหรือผูผ้ลิตสารเคมีทางการเกษตร 

 

ในพืน้ที่ที่ไม่มีโปรแกรมการรีไซเคิล บริษัทควรสรา้งกระบวนการขึน้มาส าหรบัเก็บบรรจุภัณฑข์องสารเคมีทางการเกษตรที่ว่างเปล่าจากเกษตรกรผู้  

จดัหาวตัถดุิบ และจดัใหมี้การน าไปรีไซเคิลหรือเผาโดยบริษัทที่ไดร้บัอนญุาต 

ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 

FARINDI4I16I1I บริษัทไดก้ าหนดแนวทางการรีไซเคิลหรือการก าจดัภาชนะสารเคมีทางการเกษตรที่ใชแ้ลว้ส าหรบั
ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิ โดยค านึงถึงแนวทางของเกณฑน์ีห้รือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI4I16I2I บริษัทไดค้  านวณปริมาณขยะจากภาชนะสารเคมีทางการเกษตรที่เกิดขึน้ในไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิต่อปี
หรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI4I16I3I บริษัทไดค้  านวณปริมาณขยะจากภาชนะสารเคมีทางการเกษตรที่ไดร้บัการก าจดัอย่างเหมาะสม
จากไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิต่อปีหรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI4I16I4I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการสื่อสารเกี่ยวกบัแนวทางการรีไซเคิลหรือการ
ก าจดัภาชนะสารเคมีทางการเกษตรทีใ่ชแ้ลว้ 

% 
 

FARINDI4I16I5I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามและยืนยนัวา่มีการปฏิบตัิตามแนว
ทางการรีไซเคิลหรือการก าจดัภาชนะสารเคมีทางการเกษตรที่ใชแ้ลว้ 

% 

ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 

FARINDI4I15I1I บริษัทไดก้ าหนดแนวทางการจดัเก็บ การรีไซเคิล และการก าจดัของเสียอนัตรายส าหรบัไรท่ี่จดัหา
วตัถดุิบ โดยค านึงถึงแนวทางของเกณฑน์ีห้รือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI4I15I2I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการสื่อสารเกี่ยวกบัแนวทางการจดัเก็บ การรีไซเคิล 
และการก าจดัของเสียอนัตราย 

% 

FARINDI4I15I3I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามโดยไม่พบปัญหาเกี่ยวกบัการจดัเก็บ การ
รีไซเคิล และการก าจดัของเสียอนัตราย 

% 
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FARIND|4|17| พลังงานหมุนเวียน 

หลกัเกณฑ:์ บริษัทควรยืนยนัไดว้่าเกษตรกรผูจ้ดัหาวตัถดุิบใชพ้ลงังานหมนุเวียนเม่ือท าได ้

 

ควรมีการพิจารณาน าพลงังานหมนุเวียนทางเลือก มาใชท้ดแทนแทนพลงังานสิน้เปลืองทัง้หมดที่ใชใ้นไร ่(เช่น ไฟฟ้า แก๊ส น า้มนัเชือ้เพลิง ไม ้และอ่ืนๆ)  

 

ควรบนัทึกเป้าหมายในการใชพ้ลงังานหมนุเวียนและและสื่อสารแผนในการทดแทนดว้ยแหล่งพลงังานหมนุเวียนกบัเกษตรกรผูจ้ดัหาวตัถดุิบเม่ือท าได ้

 

ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 

FARINDI4I17I1I บริษัทไดร้ะบกุารประยกุตใ์ชพ้ลงังานทดแทนที่เป็นไปไดส้  าหรบัไรท่ี่จดัหาวตัถดุิบหรือไม่ ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI4I17I2I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการสื่อสารเกี่ยวกบัแนวทางการใชพ้ลงังานทดแทน % 

FARINDI4I17I3I ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามและยืนยนัวา่มีการใชพ้ลงังานจากแหล่ง
พลงังานทดแทน 

% 

 

 

FARIND|4|18| การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHG) ในไรผู้่จัดหาวัตถุดิบของบริษัท 

หลักเกณฑ์: บริษัทควรด าเนินการวิเคราะห์เพื่อระบุกิจกรรมในไร่ที่จัดหาวัตถุดิบที่ท  าใหเ้กิดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHG) เป็นจ านวนมาก 

และด าเนินแผนการเพื่อลดการปล่อย 

 

บริษัทควรระบุแหล่งการปล่อยการปล่อยก๊าซเรื่อนกระจก ( GHG) ที่ส  าคัญจากการผลิตพืชผลทางการเกษตรใน ไร่ที่ จัดหาวัตถุดิบ 

บริษัทควรก าหนดมาตรวัดการปล่อยก๊าซเรื่นกระจก (GHG) ที่เกี่ยวขอ้งกับการผลิตผลผลิตในไร่ที่จัดหาวัตถุดิบ โดยอิงจากมาตรฐานที่ได้รับการ 

ยอมรับในระดับสากลและก าหนดเป้าในการลดการปล่อยก๊าซดังกล่าว การปล่อยมลพิษที่ เกี่ยวข้องกับการผลิตพืชผลทางการเกษตร  

ควรถกูวดัตัง้แต่การเพาะเมล็ดหรือการเพาะพนัธุไ์ปจนถึงการรบัผลผลิตที่สถานที่แปรรูป ของบริษัท 

 

บริษัทควรท างานรว่มกบัเกษตรกรผูจ้ดัหาวตัถดุบิเพ่ือด าเนินวิธีปฏบิตัิในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHG)  

 

วิธีปฏิบตัทิี่ควรพิจารณารวมถึงแต่ไม่จ ากดัอยู่เพียงแค่วิธีการดงัต่อไปนี ้

• การจดัการคลมุดิน 

• การลดการไถ่พรวน 

• การปลกูพืชยืนตน้ 

• การใชปุ้๋ ย สารเคมีทางการเกษตร และเชือ้เพลิง อย่างมีประสิทธิภาพ 

• การจดัการของเสีย 

• การใชเ้ทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพ 

• การจดัการบ่อน า้ทิง้และปุ๋ ยคอก 
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การใชพ้ลงังานตามล าดบัขัน้ โดยเรียงล าดบัตามความส าคญัดงันี ้

a. การประหยดัพลงังาน 

b. ประสิทธิภาพของพลงังาน 

c. การใชพ้ลงังานหมนุเวียน 

d. การใชพ้ลงังานที่มีการปล่อยมลพิษต ่า 

e. การใชพ้ลงังานสิน้เปลือง 

ประเด็นอื่นที่บริษัทอาจพิจารณารวมถงึแต่ไม่จ ากดัอยู่เพียงแค่เร่ืองดงัต่อไปนี ้

• แหล่งปุ๋ ย 

• แหล่งสารเคมีทางการเกษตร 

• แหล่งเชือ้เพลิง 

 

ไนตรัสออกไซด์ (N2O) คือก๊าซเรือนกระจก  (GHG) ที่ มีอิทธิพลสูง ในการท าให้โลกร้อนมากกว่าคาร์บอนไดออกไซด์ ( CO2) ถึง 300 เท่า 

ซึ่งสารดังกล่าวเป็นผลิตภัณฑ์พลอยได้ที่ไม่อาจหลีกเลี่ยงได้จากกระบวนการอุตสาหกรรมที่ใช้ในการผลิตกรดไนตริก ส่วนประกอบส าคัญ  

ในผลิตภัณฑ์ปุ๋ ยแอมโมเนียมไนเตรด รวทั้ง ยังเป็นผลิตภัณฑ์ที่ เกิดมาจากการแตกตัว  ตามธรรมชาติของอนุภาค พืชและปล่อยลงสู่ดิน 

ในระหว่างกิจกรรมการไถพรวน 

บริษัทควรประเมินการกักเก็บคาร์บอนด้วยวิธีการที่น่าเชื่อถือที่ เกิดจากจากโครงการที่สนับสนุนโดยบริษัทและ/หรือ ไร่ที่จัดหาวัตถุดิบ 

โครงการเหล่านีค้วรประกอบไปดว้ยการด าเนินการดงัต่อไปนี ้แต่ไม่ควรจ ากดัอยู่แค่นีเ้ท่านัน้ 

• การปลกูป่า 

• การฟ้ืนฟปู่า 

• การสรา้งพืน้ที่ชุ่มน า้ 

• การฟ้ืนฟปู่าพรุ 

 

ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 

FARINDI4I18I1I 

 

บริษัทไดร้ะบแุหล่งที่มาหลกัของการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการผลิตพืชผลในไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิ
หรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI4I18I2I 

 

บริษัทไดก้ าหนดตวัชีว้ดัส  าหรบัการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกที่เกี่ยวขอ้งกบัการผลิตพืชผลในไรท่ี่จดัหา
วตัถดุิบ โดยอา้งอิงตามมาตรฐานสากลที่ไดร้บัการยอมรบั และไดต้ัง้เป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซ
หรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI4I18I3I 

 

ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการสื่อสารเกี่ยวกบัแนวทางปฏบิตัิเพื่อลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก 

% 

FARINDI4I18I4I 

 

ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามและยืนยนัวา่มีการใชแ้นวทางปฏิบตัิเพื่อลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

% 
 

FARINDI4I18I5I 

 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกไดล้ดลงคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดนบัตัง้แต่เขา้รว่มโครงการ VIVE % 

 

 
 



หนา้ 92 

VIVE 6.0 แนวทางเกณฑม์าตรฐานฟารม์อิสระ © Czarnikow Group & Intellync Sustain (หน่วยงานในเครือ AB Agri จ ากดั) กรกฎาคม 2568 

 

FARINDI4I19I แผนการบริหารจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ 

หลกัเกณฑ:์ บริษัทควรรวบรวมและเปรียบเทียบขอ้มูลทัง้ภายนอกและภายในพืน้ที่ของบริษัทซึ่งเป็นพืน้ที่ที่มีคุณค่าดา้นความหลากหลาย  ทางชีวภาพ 

ระดบัสงู รวมถึงพืน้ที่โดยรอบไรท่ี่จดัหาวตัถดุิบเพ่ือสรา้งแผนการบริหารจดัการความหลากหลายทางชีวภาพ 

 

พืน้ที่ที่มีคุณค่าในความหลากหลายทางชีวภาพระดบัสูงทัง้ในและรอบไร่ที่จัดหาวตัถุดิบของบริษัทควรจัดท าเป็นแผนที่ พรอ้มกับระบุทรพัยากรต่าง ๆ 

(เช่น บ่อน า้ ทางน า้ พืน้ที่ป่าไม ้พืน้ป่าละเมาะ ฯลฯ) ซึ่งอาจไดร้บัผลกระทบจากการผลิตพืชผลทางการเกษตร และเป็นพืน้ที่ที่โดยปกติแลว้ มีคณุค่าดา้น 

สตัวป่์าในปัจจบุนัหรือมีศกัยภาพที่จะเกิดคณุค่าดา้นนีไ้ดบ้ริษัทควรระบพุืน้ที่เหล่านัน้ว่าเป็นพืน้ที่ที่ควรไดร้บัการคุม้ครองและส่งเสริมการอนรุกัษ์สตัวป่์า 

 

บริษัทควรด าเนินการใหม้ั่นใจว่าเกิดการพดูคยุเกี่ยวกบัความหลากหลายทางชีวภาพและการคุม้ครองซึ่งรวมถึงหลกัการบรรเทาผลกระทบอย่างมีล าดบัชั้

น ซึ่งจะพิจารณาการหลีกเลี่ยงการลดผลกระทบให ้เหลือนอ้ยที่สดุ การบรูณะ และการชดเชย 

 

ขอ้มลูที่รวมรวมไวค้วรน ามาใชเ้พ่ือสรา้งแผนการจดัการความหลากหลายทางชีวภาพ 

แผนการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพของบริษัทควรรวมไปถึงการปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวขอ้งกับความหลากหลายทางชีวภาพ 

และสตัวป่์าในพืน้ที่ไรท่ี่จดัหาวตัถดุิบ 

การผลิตพืชผลทางการเกษตรไม่ควรกระท าบนพืน้ที่ที่จะมีผลกระทบเชิงลบต่ออทุยานแห่งชาติ หรือพืน้ที่อนรุกัษ์ที่ไดร้บัการคุม้ครองอ่ืนๆ  

 

บริษัทควรพิจารณาด าเนินการคุ้มครองพืน้ที่ อ่ืนๆ ที่มีความส าคัญด้านสัตว์ป่าอย่างยิ่งยวด ไม่ว่าพืน้ที่นั้นจะได้รับความคุ้มครองตาม กฎหมาย 

อยู่แลว้หรือไม่ก็ตาม 

 

ในกรณีที่สามารถด าเนินการได ้บริษัทควรตัง้เป้าหมายเพื่อส่งเสริมถิ่นที่อยู่ พันธุ์พืชและสตัวพ์ืน้ถิ่น และรกัษาความหลากหลายทางชีวภาพในพืน้ที่  

จดัหาวตัถดุิบ โดยดา้นล่างนีค้ือมาตรการที่ไรค่วรน ามาปรบัใช ้(แต่ไม่ไดจ้ ากดัเพียงแค่มาตรการดงักล่าวนีเ้ท่านัน้) 

• การคุม้ครองพืน้ที่อนรุกัษ์ 

• การคุม้ครองสายพนัธุใ์ดๆ ที่ใกลส้ญูพนัธ ์

• การอนรุกัษ์ถิ่นที่อยู่ตามธรรมชาติและเสน้ทางระหว่างถิ่นที่อยู่ตามธรรมชาติ 

• การคุม้ครองและการเสริมสรา้งความแข็งแกรง่ใหแ้ก่พืน้ที่ที่ไม่มีการเพาะปลกู (พืน้ที่ที่เวน้ไวใ้หส้ตัวเ์นื่องจากไม่เหมาะกบัการเพาะปลกูหรือ 

field corners พืน้ที่ป่าไม ้บริเวณขอบพืน้ที่เพาะปลกู พืน้ที่กนัชน และอ่ืนๆ) 

• การจดัหาแท่นหรือกล่องส าหรบัท ารงั 

• การจดัหาอาหารช่วงฤดรูอ้นส าหรบัสตัวป่์า (เช่น พืชใหน้ า้หวาน ผลไม ้และเมล็ดพืช) 

• การจดัหาอาหารช่วงฤดหูนาวส าหรบัสตัวป่์า (เช่น ผลไมแ้ละเมลด็พืช) 

• การจดัหาน า้สะอาด (ไม่ว่าจะเป็นน า้นิง่หรือน า้ไหล) 

• การปลกูคืนพืชพนัธุพ์ืน้ถิ่น 

• การจดัการพืชพนัธุรุ์กราน (พืชพนัธุด์งักล่าวอาจแตกต่างกนัออกไปตามแตล่ะพืน้ที่ และอาจส่งผลกระทบต่อพืน้ที่เพาะปลกู ทางเดินน า้ 

หรือพืน้ที่โดยรอบ) 

บริษัทควรระบผุูเ้ช่ียวชาญที่สามารถใหแ้นวทางทีส่ามารถน าไปปฏิบตัิไดจ้รงิ ในการคุม้ครองและส่งเสริมความเป็นอยู่ของสตัวป่์าภายในหรือพืน้ที่ 

ที่อยู่ใกลก้บับริเวณเพราะปลกูที่ไดร้ะบไุวแ้ลว้ 
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บริษัทควรใหแ้นวทางแก่เกษตรกรเพ่ือใหท้ราบวา่พืชพนัธุแ์ละสตัวป่์าในพืน้ทีเ่พาะปลกูชนิดใดที่ถกูคกุคามและใกลส้ญูพนัธุ ์(ทัง้ที่รูอ้ยู่ก่อนแลว้หรือ 

อาจจดัอยู่ในหมวดหมู่นีไ้ด)้ ที่พบในไรท่ี่จดัหาวตัถดุิบ เม่ือพบสายพนัธุห์รือถิ่นที่อยู่ที่หายาก/ใกลส้ญูพนัธุใ์นไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิ  

 

บริษัทควรพฒันาและด าเนินการสนบัสนนุเป็นการเฉพาะกบัสายพนัธุห์รือถิ่นที่อยู่ดงักล่าวโดยใหค้วามส าคญัเป็นล าดบัตน้ๆ บรษิัทควรใหแ้นวทาง 

เกี่ยวกบัการปฏบิตัิที่เกี่ยวขอ้ง และไรค่วรด าเนินการเพื่อปกป้องและส่งเสริมความหลากหลายทางชีวภาพ 

 

ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 

FARINDI4I19I1I 

 

บริษัทไดร้วบรวมขอ้มลูเกี่ยวกบัพืน้ที่ทีมี่คณุค่าความหลากหลายทางชีวภาพสงูในและรอบ ๆ ไรท่ี่
จดัหาวตัถดุบิหรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI4I19I2I 

 

บริษัทไดน้ าขอ้มลูที่รวบรวมมาใชจ้ดัท าแผนการจดัการความหลากหลายทางชีวภาพ (Biodiversity 
Management Plan) หรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI4I19I3I 

 

ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการสื่อสารเกี่ยวกบัแนวทางและแนวปฏบิตัิที่เกี่ยวขอ้ง
ซึ่งระบไุวใ้นแผนการจดัการความหลากหลายทางชีวภาพ 

% 

FARINDI4I19I4I 

 

ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการติดตามและยืนยนัวา่มีการด าเนินแนวปฏิบตัิเพื่อ
ส่งเสริมและเพ่ิมพนูความหลากหลายทางชีวภาพ 

% 
 

FARINDI4I19I5I 

 

ในกรณีที่บริษัทไดร้ะบพุืน้ที่ที่มีคณุคา่ความหลากหลายทางชีวภาพสงูซึ่งไดร้บัผลกระทบจากการ
เพาะปลกู บริษัทไดป้รกึษาผูเ้ช่ียวชาญเพ่ือการระบคุวามเสี่ยงและการพฒันาแนวทางการลด
ผลกระทบ (mitigation hierarchy) หรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

 

 

FARIND|4|20| การติดตามความหลากหลายทางชีวภาพ  

หลกัเกณฑ:์ บริษัทควรตดิตามเพื่อประเมินผลกระทบทัง้ทางบวกและลบของการท าเกษตรในปัจจบุนัที่มีต่อความหลากหลายทางชีวภาพ  

 

บริษัทควรติดตามผลกระทบต่อความหลากหลายทางชีวภาพจากการท าการเกษตรในปัจจุบัน และการด าเนินการใดๆ เพื่อส่งเสริมหรือปกป้อง  

ความหลากหลายทางชีวภาพในบริเวณเพาะปลูก หากท าไดแ้ละจ าเป็น การท าเกษตรและแผนการด าเนินการควรไดร้บัการปรบัปรุงตามผลลพัธท์ี่ได้  

จากการติดตาม  

 

โดยปกติแลว้ ควรด าเนินการเฝ้าระวงัระยะยาวเพื่อระบุผลกระทบจากการท าการเกษตรที่มีต่อความหลากหลายทางชีวภาพ อย่างนอ้ยตอ้งเฝ้าระวัง  

สามปีเพื่อท าความเข้าใจแนวโนม้ที่ก าลังพัฒนาไป แต่หากมีหลักฐานที่แสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าการปรบัเปลี่ยนการด าเนินการเป็นสิ่งจ าเป็น 

เรง่ด่วนกว่า ก็ควรด าเนินการ อย่างเหมาะสม  

 

ในแง่ของการปฏิบัติ การระบุสายพันธุ์ที่เป็นตัวบ่งชีอ้าจเป็นประโยชนต์่อการท าความเขา้ใจสุขภาพโดยรวมของที่อยู่อาศัยในพืน้ที่ ไร่ นกล่าเหยื่อ 

แมลงปอ และนกที่นิยมล่ากันในทอ้งถิ่นคือเหล่าสายพันธุ์ที่อาจเป็นประโยชน ์ส าหรับมาตรการเบือ้งตน้และท าไดง้่ายก็คือขอให้เกษตรกรบัน ทึก 

สายพนัธุท์ี่เป็นตวับ่งชีท้ี่พบในไรข่องตน  



หนา้ 94 

VIVE 6.0 แนวทางเกณฑม์าตรฐานฟารม์อิสระ © Czarnikow Group & Intellync Sustain (หน่วยงานในเครือ AB Agri จ ากดั) กรกฎาคม 2568 

การเก็บข้อมูลหรือติดตามความหลากหลายทางชีวภาพในไร่อาจท าโดยอิงการแบ่งกลุ่มไร่ตามปัจจัยต่างๆ ดังต่อไปนี ้แต่ไม่จ ากัดเพียงปัจจัย 

เหล่านีเ้ท่านัน้  

• คณุค่าที่มีหรืออาจมีของสตัวป่์าที่พบเห็น  

• วิธีปฏิบตัทิี่แนะน าและ/หรือน าไปปฏบิตัิโดยกลุ่มเกษตรกร  

• พืน้ที่ซึ่งถกูระบวุ่ามีคณุค่าสงูในความหลากหลายทางชีวภาพ 

• พืน้ที่แนะน าใหมี้การตดิตามโดยแผนการจดัการความหลากหลายทางชีวภาพ  

• พืน้ที่แนะน าใหมี้การตดิตามโดยผูมี้สว่นไดส้่วนเสียที่เกี่ยวขอ้ง 

 

ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 

FARINDI4I20I1I 

 

บริษัทไดก้ าหนดตวัชีว้ดัความหลากหลายทางชีวภาพที่เหมาะสมส าหรบัการติดตามในไรท่ี่จดัหา
วตัถดุิบหรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI4I20I2I 

 

ไรท่ี่จดัหาวตัถดุบิที่เกี่ยวขอ้งคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการตดิตามตามตวัชีว้ดัความหลากหลาย
ทางชีวภาพ 

% 

FARINDI4I20I3I 

 

แนวปฏบิตัิและแผนปฏบิตัิการทีแ่นะน าซึ่งระบไุวใ้นแผนการจดัการความหลากหลายทางชีวภาพ 
ไดร้บัการทบทวนอนัเป็นผลจากการตดิตามหรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

 

 

FARINDI4I21I การตดัไมท้ าลายป่า 

เกณฑ์นีไ้ด้รับการปรับปรุงจาก VIVE Farm Version 5.0 

หลกัเกณฑ:์ บริษัทที่เขา้รว่ม VIVE ตอ้งยืนยนัว่า ไม่มีฟารม์คู่คา้ใดด าเนินการตดัไมท้ าลายป่าหลงัวนัที่ 31 ธันวาคม 2020 และตอ้งปฏิบตัิตามขอ้ก าหนด

ดา้นกฎระเบียบที่เกี่ยวขอ้งกบัการผลิต 

 

ค านิยามป่า (Forest): พืน้ที่ที่มีขนาดมากกว่า 0.5 เฮกตาร ์มีตน้ไมส้งูมากกว่า 5 เมตร และมีความปกคลมุของเรือนยอดไม ้(canopy cover) มากกว่า 

10% หรือมีศกัยภาพที่จะเติบโตถึงเกณฑด์งักล่าว 

(ความปกคลมุของเรือนยอดไม ้หมายถึง สดัส่วนพืน้ทีผ่ิวดินที่ถกูบดบงัดว้ยกิ่ง กา้น และใบของตน้ไม ้เม่ือมองจากดา้นบน เช่น ภาพถ่ายทางอากาศหรือ

ดาวเทียม) 

 

การตดัไมท้ าลายป่า (Deforestation) ถือว่าเกิดขึน้ หากพืน้ที่ที่เขา้เกณฑน์ิยามนีก้่อนวนัที่ 31 ธันวาคม 2020 ถกูแปลงสภาพไปเป็นพืน้ที่ที่ไม่เขา้กบั

นิยามนีอี้กต่อไป ส าหรบัวตัถปุระสงคข์องเกณฑน์ี ้การตดัไมท้ าลายป่าหมายถึง การแปลงสภาพป่าไปเป็นพืน้ที่ที่ไม่ใช่ป่าอย่างถาวร 

 

ส่วน “การเสื่อมโทรมของป่า (Forest degradation)” ซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงที่ไม่ไดท้ าใหก้ารจ าแนกพืน้ที่เปลี่ยนไปอย่างถาวร แต่กระทบต่อความปก

คลมุของเรือนยอดไม ้(canopy cover) หรือการท างานของระบบนิเวศนัน้ ตอ้งมีการติดตามตรวจสอบ แต่จะไม่ถือเป็นการตดัไมท้ าลายป่าตามนิยามนี ้

เวน้แต่จะมีการเปลี่ยนแปลงการใชป้ระโยชนท์ี่ดินเกิดขึน้ 
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การด าเนินการเฉพาะบางอย่างอาจอนญุาตได ้แต่ตอ้งมีการบนัทึกไวอ้ย่างชดัเจน และแสดงใหเ้ห็นว่าไม่ไดส้่งผลใหเ้กิดการแปลงสภาพป่าไปเป็นพืน้ที่ที่

ไม่ใช่ป่าอย่างถาวร ทัง้นี ้การด าเนินการดงักล่าวตอ้งรกัษาการจ าแนกพืน้ที่ไวใ้นฐานะ “ป่าไม”้ ตามนิยามของ VIVE (เช่น พืน้ที่มากกว่า 0.5 เฮกตาร,์ 

ตน้ไมส้งูมากกว่า 5 เมตรมีความปกคลมุของเรือนยอดไม ้(canopy cover) มากกว่า 10% หรือมีตน้ไมท้ี่สามารถเติบโตถึงเกณฑด์งักล่าวได)้ 

 

การด าเนินการที่อนญุาตได ้(Permissible interventions) ไดแ้ก่: 

• การป้องกนั ลดผลกระทบ บรรเทา หรอืฟ้ืนฟผูลกระทบจากสิ่งมีชีวิตต่างถิ่นรุกราน (invasive alien species) 

• การป้องกนัหรือบรรเทาความเสี่ยงจากไฟป่า 

• การจดัใหมี้สวสัดิภาพสตัว ์(animal welfare) ผ่านโครงสรา้งที่จ  าเป็น โดยไม่ส่งผลกระทบต่อสถานะของป่า 

• การฟ้ืนฟแูละอนรุกัษ์ระบบนิเวศที่มีความหลากหลายทางชีวภาพสงู ตามแผนการอนรุกัษ์หรือการฟ้ืนฟ ูและสอดคลอ้งกบัความตกลงดา้น

ความหลากหลายทางชีวภาพในระดบัโลก 

• การน าพลงังานหมนุเวียนมาใช ้(เช่น ฟารม์กงัหนัลม, เซลลแ์สงอาทิตย)์ 

 

เง่ือนไข: การด าเนินการเหล่านีต้อ้ง มีกรอบเวลาแน่นอน (time-bound), สามารถยอ้นกลบัได ้(reversible) และ แสดงใหเ้ห็นไดช้ดัเจนว่ายงัคงรกัษา

สถานะป่าตามนิยาม VIVE 

หมายเหต:ุ นิยาม “ป่า” ไม่ครอบคลมุพืน้ที่ปลกูไมเ้ศรษฐกิจ เช่น ปาลม์น า้มนั ยางพารา หรือสวนผลไม ้

 

การจดัการขอ้มลูฟารม์และพืน้ที่เพาะปลกู 

บริษัทที่เขา้รว่ม VIVE ตอ้งมั่นใจว่าฟารม์ทกุแห่งที่จดัหาผลผลติ VIVE มีการท า ขอ้มลูแปลงเพาะปลกูแบบก าหนดพิกดั (Georeferenced Polygons) 

โดยบนัทึกและบรูณาการพิกดัละติจดูและลองจิจดูของพืน้ที่ผลติและขอบเขตลงในระบบจดัการฟารม์ที่บริษัทใช  ้ตอ้งเก็บและอปัเดตขอ้มลูอย่างนอ้ยปี

ละครัง้ ควรตรวจสอบขอ้มลูในช่วงท าสญัญาหรือช่วงเตรียมที่ดิน ขอ้มลูตอ้งสะทอ้นถึงฟารม์คู่คา้ที่จดัหาผลผลิตจรงิ และแปลงเพาะปลกูทีใ่ชใ้นรอบการ

ผลิต 

การตรวจสอบสถานะการตดัไมท้ าลายป่า บริษัทผูเ้ขา้รว่ม VIVE หรือบคุคลทีส่ามที่น่าเช่ือถือ ตอ้งยืนยนัสถานะการตดัไมท้ าลายป่าของฟารม์คู่คา้ โดย

ใชว้ิธีการตรวจสอบที่เหมาะสม เช่น: 

• เอกสารสิทธิที่ดิน และขอ้มลูประวตัิการใชท้ี่ดิน 

• การใชภ้าพถ่ายดาวเทียมความละเอียดสงู (เช่น Sentinel-2) เพ่ือตรวจการเปลี่ยนแปลงการใชท้ีด่ิน 

• การท าแผนที่ GIS โดยซอ้นทบักบัแผนที่ป่าไม ้(เช่น FAO, Global Forest Watch) และขอ้มลูการใชท้ี่ดินในพืน้ที่ 

• ภาพถ่ายในอดีตที่มีการประทบัเวลา (ก่อนหรือในวนัที่ 31 ธันวาคม 2020) 

• การตรวจสอบในพืน้ที่หรือจากทอ้งถิ่นในกรณีที่ขอ้มลูแผนที่พบประเด็นจริงหรือมีความเสี่ยง 

บริษัทที่เขา้รว่ม VIVE ควรจดัท า โครงการติดตาม ส าหรบัฟารม์ที่มีความเสี่ยงต่อการตดัไมท้ าลายป่า และควรพิจารณาการประเมิน เขตจดัหาทีส่ะอาด 

(clean sourcing zones) โดยใชแ้ผนที่การใชท้ี่ดินทัง้ในอดีตและปัจจบุนั 

 

ขอ้มลูทัง้หมดที่เก็บรวบรวมและตรวจสอบแลว้ ตอ้งเชื่อมโยงกบัเกษตรกรแตล่ะรายและแปลงที่ใชป้ลกูวตัถดุิบ VIVE เพ่ือใหส้ามารถแสดงสถานะการไม่

ตดัไมท้ าลายป่าไดอ้ย่างโปรง่ใสส าหรบัเกษตรกรแตล่ะราย ในแตล่ะรอบการผลิตหรือรอบการจดัหา 

 

ขอ้พิจารณาดา้นกฎระเบียบที่เกี่ยวขอ้งกบัการผลติ ควรครอบคลมุประเด็นดงัต่อไปนี:้ 

พืน้ที ่(Area) เกณฑท์ีค่รอบคลุมภายใต้โครงการ VIVE 
สิทธิในทีด่ิน (Land rights) FARIND|3|30| สิทธิของชมุชนและสิทธิในที่ดิน 
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การคุ้มครองส่ิงแวดล้อม 
(Environmental 
Protection) 

FARIND|4|5| การใชน้ า้ 
FARIND|4|8| การติดตามคณุภาพน า้/มลพิษทางน า้ 
FARIND|4|20| การติดตามความหลากหลายทางชีวภาพ 
FARIND|4|23| บริการระบบนิเวศที่ส  าคญั ระบบนิเวศ และถิ่นที่อยู่อาศยั  
หมายเหต:ุ กฎหมายทอ้งถิ่นอาจครอบคลมุเกณฑ์อืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น การจดัการของเสยี และการจดัการดนิ 

ป่าไม ้(Forestry) FARIND|4|21| การตดัไมท้ าลายป่า 
สิทธิของชุมชน  
(Community Rights)  

FARIND|3|30| สิทธิของชมุชนและที่ดิน 
FARIND|3|31| มรดกทางวฒันธรรม 

สิทธิมนุษยชนและแรงงาน 
(Human and Labour 
Rights)  

  FARIND|3|4| การจา้งแรงงานเยาวชน 
FARIND|3|5| เด็กในฟารม์ครอบครวั 
FARIND|3|6| การศกึษา 
FARIND|3|7| การป้องกนัแรงงานผกูมดั หนีส้ิน และการข่มขู ่
FARIND|3|8| เสรีภาพในการลาออกจากงาน 
FARIND|3|9| เงินมดัจ าทางการเงิน 
FARIND|3|10| การหกั/คา้งช าระค่าจา้ง 
FARIND|3|11| การเก็บบตัรประจ าตวัหรือทรพัยส์ินคนงาน 
FARIND|3|12| การใชแ้รงงานนกัโทษ/แรงงานบงัคบั 
FARIND|3|13| ความปลอดภยั การบาดเจ็บ และการเจ็บป่วย 
FARIND|3|14| การอบรมดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในฟารม์ 
FARIND|3|19| การเขา้ถึงน า้สะอาดและการดื่มน า้ 
FARIND|3|20| การเขา้ถึงหอ้งน า้ 
FARIND|3|21| ที่พกัอาศยัส าหรบัแรงงาน 
FARIND|3|22| การท ารา้ยรา่งกายและการข่มขู่ 
FARIND|3|23| การล่วงละเมิดทางเพศ 
FARIND|3|24| การด่าทอ/คกุคามดว้ยวาจา 
FARIND|3|25| การเลือกปฏิบตัิ 
FARIND|3|26| กลไกรบัเร่ืองรอ้งเรียน 
FARIND|3|27| เสรีภาพในการรวมกลุ่ม/สหภาพแรงงาน 
FARIND|3|28| สญัญาจา้งงานของแรงงานฟารม์ 
FARIND|3|29| ชั่วโมงท างาน ค่าแรง และสวสัดิการแรงงาน 

 

การแก้ไขปัญหา (Remediation): 

แนวทางต่อไปนีเ้ป็นเพียง คู่มือเบือ้งตน้ ส าหรบัการด าเนินการแกไ้ขปัญหา อย่างไรก็ตาม บริษัทควรใช ้วิธีการเชิงบริบท (Context-based approach) 

โดยค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียหลกั (Key stakeholders) ตามที่ระบไุวใ้น FARIND|1|5| Stakeholder Engagement ซึ่งครอบคลมุการระบตุวัตนของผูมี้ส่วน

ไดเ้สีย กระบวนการติดตาม และมาตรการลงโทษตามแนวทางของ FARIND|1|9| Prompt Action Issues 

นอกจากนี ้บริษัทตอ้งพิจารณาและปฏบิตัิตาม ขอ้ก าหนดดา้นกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง ตาม FARIND|1|13| Regulation อย่างครบถว้น 

 

พืน้ที ่(Area)  แนวทางแก้ไข (Remediation prompt) 
สิทธิในทีด่ิน (Land rights) ตอ้งมีหลกัฐานยืนยนัการถือครองที่ดินที่ออกโดยหน่วยงานที่มีอ านาจ 
การคุ้มครองส่ิงแวดล้อม 
(Environmental Protection) 

ตอ้งมีหลกัฐานยืนยนัว่าปัญหาที่ตรวจพบไดร้บัการแกไ้ขแลว้ เช่น ไดร้บัอนญุาตใชน้ า้จากหนว่ยงานรฐั และมี
สญัญาการจดัการของเสียที่ถกูตอ้ง เป็นตน้ 

ป่าไม ้(Forestry) ไม่สามารถก าหนดแนวทางแกไ้ขแบบตายตวัได ้เนื่องจากการตดัไมท้ าลายป่ามีความซบัซอ้น (เช่น ขอบเขต 
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ระยะเวลา การสญูพนัธุข์องพนัธุไ์ม ้และผลกระทบต่อระบบนิเวศ) 
บริษัทควรด าเนินการแกไ้ขโดยใช ้วิธีการเชิงบริบท (Context-based approach) ประกอบดว้ย: 

• การระบแุละยอมรบัว่ามีการตดัไมท้ าลายป่าเกิดขึน้ 

• การหาสาเหตทุี่แทจ้ริง 

• การหยดุกิจกรรมตดัไมท้นัที 

• จดัท าแผนฟ้ืนฟแูละเยียวยา โดยรว่มกบัผูเ้ช่ียวชาญ รฐั หน่วยงาน NGO หรือที่ปรกึษา ก าหนดกรอบ
เวลา ผลลพัธ ์และความรบัผิดชอบ 

• จดัการผูมี้ส่วนไดเ้สีย (Stakeholder) เช่น ชมุชนทอ้งถิ่น ชนพืน้เมือง เกษตรกร และผูซ้ือ้ 

• ด าเนินการตามแผนฟ้ืนฟ ูเช่น ปลกูป่าใหม่ ควบคมุการพงัทลายของดิน การปกป้องน า้ หรือหากไม่
สามารถท าได ้อาจใชม้าตรการชดเชย เช่น โครงการดดูซบัคารบ์อนหรือการฟ้ืนฟคูวามหลากหลาย
ทางชีวภาพนอกพืน้ที่ รวมถึงอาจมีการชดเชยทางการเงิน 

• มีระบบติดตามและรายงานผลการฟ้ืนฟอูย่างโปรง่ใส 

• จดัท ามาตรการป้องกนัการเกิดซ า้ เช่น การตรวจสอบระดบัฟารม์ (farm-level due diligence) การ
จดัท านโยบาย จรรยาบรรณ การอบรม และมาตรการลงโทษหากไม่ปฏิบตัิตาม 
 

หมายเหต:ุ บริษัทตอ้งตรวจสอบกฎหมายทอ้งถิ่นที่อาจเขม้งวดกว่ามาตรฐาน VIVE และตอ้งอา้งอิงผลการ 
Regulatory Gap Analysis ตามเกณฑ ์FARIND|1|13| Regulation 

สิทธิของชุมชน  
(Community Rights)  

ตอ้งไดร้บัความยินยอมที่เสรี ล่วงหนา้ และโดยมีขอ้มลูครบถว้น (Free, Prior and Informed Consent: FPIC) 
ผ่านกระบวนการจดัการสิทธิที่ดินและสิทธิชมุชน ความขดัแยง้ดา้นที่ดินตอ้งมีการบนัทึกอย่างเป็นทางการ และ
ตอ้งค านึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

สิทธิมนุษยชนและแรงงาน 
(Human and Labour 
Rights)  

• ความปลอดภยัของผูท้ี่ไดร้บัผลกระทบตอ้งเป็นสิ่งส าคญัสงูสดุ 

• หากพบปัญหาในฟารม์ บริษัทตอ้งด าเนินการตามขัน้ตอน Prompt Action Issues (FARIND|1|9|) เช่น 
- หยดุกิจกรรมที่มีความเสี่ยงสงูทนัที 
- จดัท าบนัทึกเหตกุารณ ์
- จดัท าแผนปฏิบตัิรว่มกบัเกษตรกร แรงงาน หรือผูจ้ดัหาคนงาน 

• เม่ือผูมี้ส่วนไดเ้สียปฏิบตัิตามแผนเสรจ็สิน้ กรณีสามารถปิดได ้แต่ควรมีการตดิตามเพิ่มเติม 

• หากผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่ปฏิบตัิตาม บริษทัอาจพิจารณาลงโทษ เช่น ยกเลิกสถานะการเป็นฟารม์ที่จดัหา
ผลผลิตภายใต ้VIVE 

 

บริษัทที่เขา้รว่มโครงการ VIVE ตอ้งสื่อสารขอ้ก าหนดดา้นการตดัไมท้ าลายป่าใหก้บัเกษตรกรผูส้่งมอบภายใต ้VIVE ทกุคน ควรเลือกใชว้ิธีการที่มี
ประสิทธิภาพทีส่ดุเพื่อใหเ้กษตรกรเขา้ใจ หากจ าเป็นเพ่ือใหเ้กิดความเขา้ใจอย่างแทจ้ริง ควรมีการเสริมดว้ยการฝึกอบรม 

ทรพัยากรที่แนะน า (Resources)  
VIVE ไม่ไดก้ าหนดใหใ้ชเ้ครื่องมือใดโดยเฉพาะ แต่บรษิัทควรเลือกแหล่งขอ้มลู/เครื่องมือที่เหมาะสมกบับริบททอ้งถิ่น 
เครื่องมือที่อาจมีประโยชน ์เช่น: 
Global Forest Watch (GFW) – https://www.globalforestwatch.org 
FAO SEPAL (System for Earth Observation Data Access, Processing & Analysis) – https://sepal.io 
Open Foris / Collect Earth – https://openforis.org/tools/collect-earth 
Google Earth Engine (GEE) – https://earthengine.google.com  

เอกสารอ้างอิง: 

https://www.globalforestwatch.org/
https://sepal.io/
https://openforis.org/tools/collect-earth
https://earthengine.google.com/
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FAO (2020). Global Forest Resources Assessments. Food and Agriculture Organization of the United Nations. https://www.fao.org/forest-

resources-assessment/en/  

FLAG (2023). Science-Based Target-Setting Guidance for Forest, Land and Agriculture (Version 1.1). 

https://files.sciencebasedtargets.org/production/files/SBTiFLAGGuidance.pdf.  

European Commission (2024). Draft Commission Notice on the Guidance Document for Regulation (EU) 2023/1115 on Deforestation-

Free Products (C/2024/6789). https://environment.ec.europa.eu/document/download/5dc7aa19-e58f-42a3-bbbe-
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ตัวชีวั้ดที่ไฮไลต์ด้านล่างนีไ้ด้มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงเม่ือเปรียบเทียบกับ VIVE Farm Version 5 

ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 

FARINDI4I21I1I 

 

มีเกษตรกรคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการสื่อสารขอ้ก าหนดดา้นการตดัไมท้ าลายป่า ตาม
แนวทางของเเกณฑ ์(Criteria guidance) 

% 

FARINDI4I21I2I 
 

บริษัทไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มลูพิกดัพืน้ที่เพาะปลกู (georeferenced polygons) ส าหรบัเกษตรกร
และแปลงเพาะปลกูทัง้หมดภายใต ้VIVE แลว้หรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI4I21I3I 
 

บริษัทสามารถเช่ือมโยงขอ้มลูพิกดัพืน้ที่ (georeferenced polygons) เขา้กบัขอ้มลูการตรวจสอบ
สถานะ (due diligence profiles) ของเกษตรกรผูส้่งมอบ VIVE ไดห้รือไม่  

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI4I21I4I 
 

บริษัทไดด้  าเนินการใชว้ิธีการตรวจสอบ (verification methodology) ดา้นการตดัไมท้ าลายป่า 
ตามเกณฑแ์ลว้หรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI4I21I5I 
 

บริษัทไดพ้ิจารณาสถานะการปฏิบตัิตามกฎหมายของฟารม์ผูส้่งมอบ (supplying farms) ตาม
เกณฑแ์ลว้หรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI4I21I6I 
 

บริษัทไดด้  าเนินการแกไ้ขปัญหา (remediation) ในฟารม์ที่ตรวจพบปัญหาครบถว้นตามเกณฑ์
แลว้หรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI4I21I7I 
 

มีฟารม์และแปลงเพาะปลกูคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดที่ไดร้บัการยืนยนัว่า ปลอดการตดัไมท้ าลายป่า 
ตามเกณฑ ์

% 

 

 

FARINDI4I22I การขยายไปสู่พืน้ท่ีการท าเกษตรกรรมใหม่ 

เกณฑ์นีไ้ด้รับการปรับปรุงจาก VIVE Farm Version 5.0 

หลกัเกณฑ:์ บริษัทควรมีระเบียบปฏิบตัิที่จดัท าเป็นเอกสาร เพ่ือใชใ้นการประเมินศกัยภาพของพืน้ที่เพาะปลกูใหม่ (New Farmland) ว่าเหมาะสมต่อ
การเพาะปลกูพืชหรือไม่ 

https://www.fao.org/forest-resources-assessment/en/
https://www.fao.org/forest-resources-assessment/en/
https://files.sciencebasedtargets.org/production/files/SBTiFLAGGuidance.pdf
https://environment.ec.europa.eu/document/download/5dc7aa19-e58f-42a3-bbbe-f0eb2e5a1d3a_en?filename=C_2025_2485_F1_ANNEX_EN_V3_P1_4056628.PDF
https://environment.ec.europa.eu/document/download/5dc7aa19-e58f-42a3-bbbe-f0eb2e5a1d3a_en?filename=C_2025_2485_F1_ANNEX_EN_V3_P1_4056628.PDF
https://data.europa.eu/doi/10.2779/9252
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นอกเหนือจากประเด็นที่อาจเกิดขึน้จากการเปลี่ยนแปลงระบบนิเวศธรรมชาติใหเ้ป็นพืน้ที่เพาะปลกูแลว้ บริษัทควรพิจารณาประเด็นที่อาจสืบ
เนื่องมาจากการเปลี่ยนพืน้ที่เพาะปลกูที่เคยถกูใชโ้ดยอตุสาหกรรมอ่ืนมาก่อนดว้ย 

ประเด็นขัน้ต า่ที่ควรไดร้บัการพิจารณาเม่ือประเมินพืน้ที่เพาะปลกูใหม่ มีดงันี ้(ทัง้นีร้ายการนีอ้าจไม่ครอบคลมุทัง้หมด): 

• ขอ้จ ากดัทางกฎหมายที่อาจเกี่ยวขอ้ง 
• การมีอยู่ของชนิดพนัธุท์ี่หายากหรือใกลส้ญูพนัธุ ์
• ความใกลช้ิดกบัโบราณสถาน/โบราณคดี 
• ปัญหาการพงัทลายหรือการปนเปื้อนของดิน 
• ความเสี่ยงจากการตดัไมท้ าลายป่า 
• การหลีกเลี่ยงวิธี “ตดัแลว้เผา” (Slash and Burn) 
• การมีอยู่และคณุภาพของแหล่งน า้ 
• การมีอยู่ของศตัรูพืชและโรคพืช 
• ระดบัของวชัพืช 
• ความเสี่ยงต่อการพงัทลายของดิน (จากลมหรือน า้) 
• ศกัยภาพในการเกิดมลพิษทางน า้ 
• ความใกลช้ิดกบัพืน้ที่คุม้ครองหรือพืน้ที่ที่มีความส าคญัทางนิเวศวิทยาสงู 

เวน้แต่การประเมินของบริษัทจะสามารถแสดงใหเ้ห็นไดอ้ย่างชดัเจนว่าการขยายพืน้ที่เพาะปลกูไปยงั “พืน้ที่เพาะปลกูใหม่ (New Farmland)” จะไม่

ก่อใหเ้กิดผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้มที่รุนแรง การขยายพืน้ที่ดงักล่าว ไม่ควรด าเนินการ 

การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) หรือการใชว้ิธีการตามความเสี่ยง (Risk-based approach) ควรถกูน ามาใชเ้พ่ือตดัสินว่ามีความจ าเป็นตอ้ง

มีการติดตามและประเมินผลฟารม์ผูจ้ดัส่งหรือไม่ ส าหรบัการขยายไปยงัพืน้ที่เพาะปลกูใหม่ 

 

ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 

FARINDI4I22I1I 

 

บริษัทมีระเบียบปฏบิตัิที่จดัท าเป็นเอกสาร เพ่ือใชป้ระเมินศกัยภาพของพืน้ที่เพาะปลกูใหม่ (New 
Farmland) ตามแนวทางของเกณฑน์ีห้รือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

 

 

FARIND|4|23| แผนการจดัการพืน้ทีค่ณุคา่สงู (High Conservation Value: HCV) 

เกณฑ์นีไ้ด้รับการปรับปรุงจาก VIVE Farm Version 5.0 

หลกัเกณฑ:์ บริษัทตอ้งจดัท าโครงการบริหารจดัการคณุค่าสงูดา้นการอนรุกัษ์ (High Conservation Value – HCV Management Programme) ซึ่ง
ประกอบดว้ย การก าหนดกรอบการท างาน การประเมินความเสี่ยง การสื่อสารขอ้ก าหนด และการติดตามผลกระทบที่เกิดขึน้จริงหรือที่อาจเกิดขึน้ โดย
อา้งอิงหมวดหมู่และนิยามของ HCV จากแนวทางของ Forest Stewardship Council (FSC) ไดแ้ก่ FSC-GUI-60-009 V1 และ FSC-GUI-60-009a V1 
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แนวทางการประเมินความเส่ียง 

การประเมินตอ้งอา้งอิง ขอ้มลูและหลกัฐานที่น่าเชื่อถือ เช่น ขอ้มลูการติดตามตรวจสอบ ฐานขอ้มลู การปรกึษาผูเ้ชี่ยวชาญ การมีส่วนรว่มของผูมี้ส่วนได้
เสีย และการทบทวนเอกสาร ทัง้นี ้การประเมินตอ้งเหมาะสมกบับริบทในพืน้ที่และค านึงถึงมิติทางวฒันธรรม สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย และการมีสว่นรว่ม
ของชนพืน้เมือง ตามเกณฑใ์น People Pillar ไดแ้ก่: 

• FAR|3|30| สิทธิในที่ดินและชมุชน 

• FAR|3|31| มรดกทางวฒันธรรม 

เม่ือก าหนดขอบเขตและระดบัของการมีส่วนรว่ม บริษัทควรพิจารณาลกัษณะของห่วงโซ่อปุทาน (เช่น ฟารม์ที่บริษัทเป็นเจา้ของ ฟารม์อิสระ หรือห่วงโซ่
อปุทานแบบผสม) รวมถึงขนาด ระดบัความรุนแรง และความเป็นไปไดข้องความเสี่ยง การมีส่วนรว่มตอ้งมีความสมเหตสุมผล คุม้ค่า และมุ่งสู่ผลลพัธท์ี่
เป็นรูปธรรม 

การส ารวจ HCV ควรมุ่งไปที่ฟารม์ในขอบเขต VIVE แต่สามารถขยายไปยงัฟารม์ที่ไม่ใช่ผูจ้ดัหาได ้หากเป็นส่วนหนึง่ของกระบวนการตรวจสอบสถานะ
โดยรวมของบริษัท (due diligence) 

หมวดหมู่คุณค่าสูงด้านการอนุรักษ ์(High Conservation Value – HCV Classifications) 

HCV 1: ความหลากหลายทางชีวภาพของชนิดพันธุ ์
แหล่งรวมของความหลากหลายทางชีวภาพที่ส  าคญัในระดบัโลก ระดบัภมิูภาค หรือระดบัชาติ รวมถึงชนิดพนัธุเ์ฉพาะถิ่น ชนิดหายาก หรือชนิดที่ถกู
คกุคาม/ใกลส้ญูพนัธุ ์

HCV 2: ระบบนิเวศและภูมิทัศนข์นาดใหญ่ 
ป่าที่สมบรูณ ์ระบบนิเวศขนาดใหญ่ หรือการผสมผสานของระบบนิเวศที่ส  าคญัต่อการด ารงอยู่ของประชากรชนิดพนัธุต์ามธรรมชาติ 

HCV 3: ระบบนิเวศและถิ่นทีอ่ยู่อาศัย 
ระบบนิเวศหรือถิ่นอาศยัที่หายาก ถกูคกุคาม หรือใกลส้ญูพนัธุ ์ที่มีความส าคญัต่อการคงอยู่ของความหลากหลายทางชีวภาพ 

HCV 4: บริการระบบนิเวศทีส่ าคัญ 
บริการพืน้ฐานของระบบนิเวศในสถานการณว์ิกฤติ เช่น การปกป้องพืน้ที่ลุ่มน า้ การควบคมุการชะลา้งพงัทลายของดิน และบริการอื่น ๆ ที่หากถกู
รบกวนจะก่อใหเ้กิดผลกระทบรุนแรง 

HCV 5: ความต้องการของชุมชน 
แหล่งทรพัยากรที่จ  าเป็นต่อการด ารงชีวิตขัน้พืน้ฐานของชมุชนทอ้งถิ่น (เช่น อาหาร น า้ สขุภาพ โภชนาการ และวิถชีีวิต) ที่หากสญูเสียไปจะสรา้งความ
ล าบากรุนแรง 
(อาจถูกรวมไวใ้นเกณฑ์ FAR|3|30 สทิธิในทีด่นิและชมุชน) 

HCV 6: คุณค่าทางวัฒนธรรม 
แหล่งทรพัยากร ถ่ินอาศยั หรือภมิูทศันท์ี่มีคณุค่าทางวฒันธรรม โบราณคดี ประวตัิศาสตร ์หรือศาสนา โดยเฉพาะที่เกี่ยวขอ้งกบัชนพืน้เมืองและชมุชน
ทอ้งถิ่น 
(อาจถูกรวมไวใ้นเกณฑ์ FAR|3|31 มรดกทางวฒันธรรม) 
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กระบวนการท่ัวไปในการบริหารจัดการ HCV 

1. การประเมินสถานะเร่ิมต้น (Baseline Assessment) 

• ระบวุ่าฟารม์ในขอบเขต VIVE เขา้ข่าย HCV หมวดใดบา้ง (1–6) 
• เก็บขอ้มลูจากการส ารวจ แผนที่ ภาพถ่ายดาวเทียม ฐานขอ้มลู และการปรกึษาผูเ้ช่ียวชาญ 
• มีส่วนรว่มกบัชมุชนทอ้งถิ่น ชนพืน้เมือง และผูมี้สิทธิในพืน้ที่ เพ่ือสะทอ้นบริบททางสงัคมและวฒันธรรม 

2. การระบุและประเมินความเส่ียง (Risk Identification and Evaluation) 

• ประเมินผลกระทบจริงหรือที่อาจเกิดขึน้จากการด าเนินงานต่อ HCV 
• พิจารณาขอบเขต ระดบัความรุนแรง และความน่าจะเป็นของความเสี่ยงในหว่งโซ่อปุทาน 
• บนัทึกผลและจดัล าดบัความส าคญัของ HCV ที่มีความเสี่ยงสงูสดุ 

3. การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder Engagement) 

• ปรกึษาผูมี้สิทธิในพืน้ที่ ชมุชนทอ้งถิ่น ชนพืน้เมือง และผูมี้ส่วนเกี่ยวขอ้งอ่ืน ๆ 
• ผนวกองคค์วามรูท้อ้งถิ่น คณุค่าทางวฒันธรรม และความเช่ียวชาญในพืน้ที่เขา้กบัการประเมิน 
• ท าใหก้ารมีส่วนรว่มเหมาะสมกบัวฒันธรรมและครอบคลมุทกุกลุ่ม 

4. การวางแผนแก้ไข (Corrective Action Planning) 

• หากพบความเสี่ยงหรือผลกระทบ ตอ้งจดัท าแผนแกไ้ขที่มีเป้าหมาย ช่วงเวลา และผูร้บัผิดชอบชดัเจน 
• จดัท าแผนรว่มกบัผูมี้สว่นไดเ้สีย และใหส้อดคลอ้งกบัระดบัความรุนแรงของความเสี่ยง 

5. การด าเนินการ (Implementation) 

• น าแผนแกไ้ขไปปฏิบตัิในระดบัฟารม์และ/หรือห่วงโซ่อปุทาน 
• จดัหาทรพัยากร การฝึกอบรม และการสนบัสนนุทางเทคนิค 
• มั่นใจว่าการแกไ้ขเป็นไปไดจ้ริงและสอดคลอ้งกบัขอบเขตของปัญหา 

6. การติดตามและทบทวน (Monitoring and Review) 

• ติดตาม HCV อย่างสม ่าเสมอ เช่น ผ่านการส ารวจภาคสนาม ภาพถ่ายดาวเทียม หรือขอ้มลูจากผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
• ประเมินประสิทธิผลของแผนแกไ้ข และปรบัปรุงเม่ือจ าเป็น 
• จดัท าเอกสารผลลพัธ ์รวมถึงขอ้มลูเชิงปริมาณ เช่น การฟ้ืนตวัของถิ่นอาศยั การลดการชะลา้งพงัทลาย หรือการคุม้ครองชนิดพนัธุ์ 

7. การตรวจสอบและการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง (Verification and Continuous Improvement) 

• หากเป็นไปได ้ควรมีการตรวจสอบหรือใหค้ ายืนยนัโดยผูเ้ช่ียวชาญหรือบคุคลที่สาม 
• ใชผ้ลจากการติดตามเพ่ือหาช่องทางพฒันาอย่างต่อเนื่อง 
• ถ่ายทอดบทเรียนภายในองคก์ร และเผยแพรแ่ก่ผูมี้สว่นเกี่ยวขอ้งภายนอกตามความเหมาะสม 
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ตัวชีวั้ดที่ไฮไลต์ด้านล่างนีไ้ด้มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงเม่ือเปรียบเทียบกับ VIVE Farm Version 5 

ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 

FARIND|4|23|1|  บริษัทไดจ้ดัท าโครงการเพื่อระบคุวามหลากหลายของชนิดพนัธุ์ ตามนิยามของ HCV 1 ที่เกี่ยวขอ้ง
กบัฟารม์ในขอบเขตของ VIVE หรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARIND|4|23|2|  บริษัทไดจ้ดัท าโครงการเพื่อระบรุะบบนิเวศและภมิูทศันใ์นระดบัภมิูประเทศ (Landscape-level 
ecosystems and mosaics) ตามนิยามของ HCV 2 ที่เกี่ยวขอ้งกบัฟารม์ในขอบเขตของ VIVE 
หรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARIND|4|23|3|  บริษัทไดจ้ดัท าโครงการเพื่อระบรุะบบนิเวศและถิ่นที่อยู่อาศยั ตามนิยามของ HCV 3 ที่เกี่ยวขอ้ง
กบัฟารม์ในขอบเขตของ VIVE หรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARIND|4|23|4|  บริษัทไดจ้ดัท าโครงการเพื่อระบบุริการระบบนิเวศที่มีความส าคญัเชิงวิกฤติ ตามนิยามของ HCV 
4 ที่เกี่ยวขอ้งกบัฟารม์ในขอบเขตของ VIVE หรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARIND|4|23|5|  บริษัทไดด้  าเนินการประเมินสถานะพืน้ฐาน (Baseline assessment) ของทกุหมวด HCV ที่อยู่ใน
ขอบเขตของ VIVE หรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARIND|4|23|6|  บริษัทไดใ้ชแ้หล่งขอ้มลูที่น่าเช่ือถือในการระบุ HCV หรือไม่ ใช่,ไม่ใช่ 

FARIND|4|23|7|  บริษัทไดป้ระเมินหรือไม่ว่าการด าเนินงานเพาะปลกูภายในขอบเขตของ VIVE ส่งผลกระทบเชิงลบ
ต่อหมวด HCV ใด ๆ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARIND|4|23|8| เม่ือพบประเด็นที่เกี่ยวขอ้งกบัหมวด HCV ใด ๆ บริษัทไดมี้การมีส่วนรว่มกบัผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียที่
เกี่ยวขอ้ง ตามแนวทาง VIVE เพ่ือจดัท าแผนการแกไ้ขหรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARIND|4|23|9| เม่ือมีการจดัท าแผนการแกไ้ขแลว้ บรษิัทไดด้  าเนินการแผนนัน้อย่างมีประสทิธิภาพหรือไม่ ใช่,ไม่ใช่ 

FARIND|4|23|10| เม่ือมีการด าเนินการแผนการแกไ้ขแลว้ บริษัทไดท้บทวนและตดิตามผลของแผนนัน้หรือไม่ ใช่,ไม่ใช่ 

FARIND|4|23|11| เม่ือมีการด าเนินการแผนการแกไ้ขแลว้ บริษัทสามารถแสดงใหเ้ห็นถึงผลลพัธเ์ชิงบวกที่วดัไดเ้ชิง
ปริมาณหรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARIND|4|23|12| บริษัทมีการติดตามตรวจสอบค่า HCV 1–4 อย่างต่อเนื่องนอกเหนือจากการแกไ้ขหรือไม่ (เช่น 
การส ารวจประจ าปี ภาพถ่ายดาวเทียม หรือการปรกึษาผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย) 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARIND|4|23|13| บริษัทไดมี้การวา่จา้งผูต้รวจสอบอิสระหรือผูเ้ช่ียวชาญเพ่ือทบทวนและยนืยนัประสิทธิผลของ
โครงการจดัการ HCV หรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARIND|4|23|14| บริษัทไดมี้การจดัท าเอกสารและสื่อสารแนวทางการจดัการ HCV ทัง้ภายในองคก์รและภายนอก 
(ในกรณีที่เกี่ยวขอ้งกบัเกษตรกรผูจ้ดัสง่) หรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARIND|4|23|15| บริษัทไดร้ายงานหลกัฐานความกา้วหนา้และการปรบัปรุงแก่ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียภายนอกที่
เกี่ยวขอ้งตามความเหมาะสมหรือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 
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FARINDI5I การตรวจสอบย้อนกลับ  

วัตถุประสงค:์ บริษัทควรด าเนินการใหม้ั่นใจว่าสามารถตรวจสอบวตัถุดิบทัง้หมดยอ้นกลับไปที่ ไร่แต่ละแห่ง และสามารถติดตามผลิตภัณฑท์ัง้หมด 

ในสถานที่ปฏิบตัิงานและผลิตภณัฑข์ัน้สดุทา้ยทัง้หมด ไปยงัลกูคา้แต่ละคนได ้หากจะใชว้ิธีการสมดลุมวล ตอ้งปฏิบตัิตามกฎสมดลุมวลของ VIVE 

 

FARINDI5I1I ระเบียบวิธีการสมดุลมวล 

หลักเกณฑ์: บริษัทจะต้องตรวจสอบปริมาณของผลิตภัณฑ์ทั้งหมดที่เข้ามาและออกไปในกระบวนการสมดุลมวลอย่างถูกต้อง ทั้งนี ้จะต้องน า  

การสญูเสียในการผลิตภายในการสมดลุมวลที่ก าหนดมาพิจารณาดว้ย 

 

ในการใชร้ะเบียบวิธีการสมดุลมวลใน VIVE จะอนุญาตใหมี้การปะปนทางกายภาพระหว่างผลิตภัณฑ ์VIVE กับผลิตภัณฑท์ี่ไม่ใช่ผลิตภัณฑ ์VIVE ได ้

หากผลิตภัณฑ์นั้น มีคุณสมบัติ เห มือนกัน  แต่จะต้องมีการบริหารจัดการในการแยกน ้าหนักผลิตภัณฑ์ที่ เ ป็น  V IVE ออกให้ชัด เจน 

เพ่ือใหม้ั่นใจว่าไม่มีการอา้งสิทธิ์ในน า้หนกัของผลิตภณัฑท์ี่ VIVE ไดร้บัมอบ 

 

ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 

FARINDI5I1I1I บริษัทใชร้ะเบียบวิธีการสมดลุมวลของ VIVE หรือไม่ ใช่,ไม่ใช่ 

 

 

FARIND|5|2| ขอบเขตทางกายภาพในการสมดุลมวล 

หลกัเกณฑ:์ บริษัทจะตอ้งจ ากัดการสมดุลมวลของ VIVE ใหก้ับสถานที่ปฏิบตัิงานของบริษัทแต่ละแห่ง โดยมีการแจง้ใหท้ราบ และรบัรองการโอนยา้ย 

ในการสมดลุมวลของ VIVE ทัง้หมด  

 

หากมีสินคา้สมดุลมวล VIVE มากกว่าหนึ่งอย่างอยู่ในระบบของสถานที่ที่ระบุ จะตอ้งไม่มีการถ่ายโอนขอ้มูลของ VIVE จากสินคา้ประเภทหนึ่งไปยัง 

อีกประเภท อย่างเช่น ขอ้มลูกากน า้ตาลของ VIVE ไม่สามารถถ่ายโอนไปเป็นน า้ตาลได ้

 

ไม่สามารถถ่ายโอนข้อมูลจากไร่หนึ่งไปสู่อีกไร่หนึ่งได ้ (เช่น ขอ้มูลการผลิต รวมถึงแต่ไม่จ ากัดเฉพาะปริมาณที่ผลิต สินคา้ ผลจากการติดตาม  ไร่ 

ประวตัิของไร ่เป็นตน้ ) 

 

การท าสมดุลมวล แต่ละรายการจะต้องด าเนินการภายในสถานที่ของบริษัทที่ก าหนดไว้ สถานที่แห่งหนึ่งไม่สามารถใช้ขอ้มูลส าหรับผลิตภัณฑ์  

ที่จดัส่งไปยงัสถานที่อื่นได ้เวน้แต่จะมีการตกลงผ่านค าขอโอนสมดลุมวลของ VIVE  

 

จะไม่มีการแลกเปลี่ยน VIVE ย้อนหลัง  ทั้งการแลกเปลี่ยน VIVE ทางกายภาพ หรือ การเเลกเปลี่ยนโดยโอนสมดุลมวลของ VIVE 

ส าหรบัการแลกเปลี่ยนทางกายภาพของ VIVE ควรตกลงเรื่องปริมาณของ VIVE ณ เวลาที่จดัส่งและควรมีการออกเอกสารที่เกี่ยวขอ้ง 
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การแลกเปลี่ยนสมดลุมวลของ VIVE 

 

ปริมาณสมดุลมวลของ VIVE สามารถโอน/แลกเปลี่ยนระหว่าง ผู้เข้าร่วม VIVE สองรายโดยไม่จ าเป็นต้องมีการเคลื่อนย้ายทางกายภาพ 

ภายใตส้ถานการณ ์ดงัต่อไปนี ้

1) หากบริษัทเป็นเจ้าของสถานที่ที่จัดหาผลิตภัณฑ์ของ  VIVE สองแห่ง ในภูมิศาสตร์เดียวกัน  ซึ่งทั้งสองแห่งได้รับ  VIVE Claim Level 

ส าหรบัสินคา้ที่ไดร้บัการตรวจสอบแลว้ชนิดเดียวกัน ผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมสามารถขอโอนสมดลุมวลของ VIVE โดยตรงระหว่างทัง้สองสถานที่ 

ได ้ค าขอในการโอนสมดลุมวลแต่ละค าขอจะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากทีมงานของ VIVE อย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษร ส าหรบัผลิตภณัฑน์ า้ตาล 

กรณีนี ้1) สามารถด าเนินการไดท้ัง้สมดลุมวลของน า้ตาลดิบของ VIVE และ น า้ตาลทรายขาว  

2) หากสามารถพิสจูนไ์ดว้่าการเคลื่อนไหวทางกายภาพของน า้ตาลดบิของ VIVE ระหว่างสถานทีข่องผูเ้ขา้รว่มโครงการ VIVE 

และผูแ้ปรรูปขัน้ปฐมภมิูและทตุิยภมิูของผูเ้ขา้รว่มโครงการ จะไม่สามารถน าไปใชใ้นเชิงพาณิชยห์รือเชิงโลจิสติกสไ์ด ้บริษัทอาจให้

ใชก้ารแลกเปลี่ยนปริมาณของสมดลุมวลของ VIVE โดยไม่มีการโอนยา้ยทางกายภาพเกิดขึน้ ผูร้บัสมดลุมวลของ VIVE 

ในการโอนยา้ยจะตอ้งเป็นผูเ้ขา้รว่มโปรแกรม VIVE และ ไดร้บั VIVE Claim Level โดยผ่านการประเมินดว้ยโมดลูที่เกี่ยวขอ้ง 

การขอการโอนสมดลุมวลของ VIVE จะสามารถยอมรบัไดใ้นกรณีนี ้2) จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิโดยทีมของ VIVE อย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

ในกรณีที่สถานที่ของบริษัทแห่งนัน้ๆ จะตอ้งด าเนินการโอนสมดลุมวลของ VIVE ใหส้  าเรจ็ 

โดยมีผูเ้ขา้รว่มโครงการงลดลงเพื่อสะทอ้นสมดลุมวลที่มีอยู่ของผูเ้ขา้รว่มโครงการ ส าหรบัผลิตภณัฑน์ า้ตาล ในกรณีนี ้2) 

สามารถใชไ้ดเ้ฉพาะการโอนสมดลุมวลของน า้ตาลดิบของ VIVE และไม่สามารถใชก้ารโอนสมดลุมวลของน า้ตาลทรายขาวของ VIVE ได ้

การโอนสมดลุมวลของ VIVE ใชก้บัตัง้แต่ผูผ้ลิตในขัน้ปฐมภมิูไปถึงผูแ้ปรรูปในขัน้ทตุิยภมิู ยกตวัอย่างเช่น 

การโอนน า้ตาลทรายขาวหรือน า้ตาลทรายขาวบริสทุธิ์ ของ VIVE ไปสู่ผูบ้ริโภคในภาคอตุสาหกรรม 

 

การโอนสมดลุมวลทัง้หมดจะไดร้บัการยืนยนัโดยการออกใบรบัรองการโอนสมดลุมวลโดยเฉพาะจากทีมงาน VIVE  

 

การแลกเปลี่ยนน า้ตาลดิบ ของ VIVE จะไดร้บัการยืนยนัดว้ยเอกสารดงัต่อไปนี ้

• ใบรบัรองยืนยนัการซือ้ของ VIVE ส าหรบัการแลกเปลี่ยนน า้ตาลดิบของ VIVE ทางกายภาพ โดยรวมถึงหมายเลขอา้งอิงของ VIVE 

และปริมาณรวมของน า้ตาล VIVE ที่มีการแลกเปลี่ยน 

หรือ 

• ใบรบัรองการโอนสมดลุมวลของ VIVE เม่ือไม่มีการเคลื่อนยา้ยทางกายภาพของน า้ตาลดบิเกิดขึน้ 

ใบรบัรองการโอนสมดลุมวลจะยืนยนัหมายเลขอา้งอิงของ VIVE ใหม่ ส าหรบัปริมาณผลิตภณัฑข์อง VIVE ที่มีการแลกเปลี่ยน 

การแลกเปลี่ยนน า้ตาลทรายขาวของ VIVE จะไดร้บัการยืนยนัดว้ยเอกสารดงัต่อไปนี ้

• ใบรบัรองยืนยนัการซือ้ของ VIVE ส าหรบัการแลกเปลี่ยนน า้ตาลทรายขาวของ VIVE ทางกายภาพ โดยรวมถึง หมายเลขอา้งอิงของ VIVE 

และปริมาณรวมของน า้ตาลของ VIVE ที่มีการแลกเปลี่ยน ส าหรบัการขายแตล่ะครัง้ 

เอกสารจะตอ้งมีการระบอุย่างชดัเจนถึงปริมาณทางกายภาพของน า้ตาลของ VIVE ที่ผูเ้ขา้รว่มโครงการที่เป็นผูจ้ดัหา 

ไดร้บัจากการเคลื่อนยา้ยทางกายภาพ (สมดลุมวลของ VIVE ทางกายภาพ) และปริมาณน า้ตาลของ VIVE ที่ไดร้บัโดยการโอนสมดลุมวล 

(การโอนสมดลุมวลของ VIVE) 

ผูเ้ขา้รว่มโครงการทัง้หมด จะตอ้งเก็บบนัทึกการบริหารจดัการ ส าหรบักรณีดงัต่อไปนี ้

• สมดลุมวลของ VIVE ทางกายภาพ - ปริมาณของผลิตภณัฑท์ี่ไดร้บั VIVE Claim Level ที่มีการใหร้ะหว่างการประเมินของ VIVE 

หรือไดร้บัผ่านสินคา้ของ VIVE ทางกายภาพ 
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• การโอนสมดลุมวล - ปริมาณของผลิตภณัฑท์ี่ไดร้บั VIVE Claim Level ที่มีการขายหรือไดร้บัผ่านการโอนสมดลุมวล ไปยงั หรือ มาจาก 

ผูเ้ขา้รว่มโครงการอ่ืน 

ผูเ้ขา้รว่มโครงการจะสามารถแลกเปลีย่นโอนสมดลุมวลของ VIVE ไดส้  าเรจ็ หากผูเ้ขา้รว่มมีสมดลุมวลของ VIVE ในช่วงเวลาที่ไดร้บัค ารอ้งขอ 

 

กฎที่ระบไุวใ้นหลกัเกณฑข์อง VIVE ดงัต่อไปนี ้ยงัคงมีการใชบ้งัคบั 

• FARINDI5I1I ระเบียบวิธีการสมดลุมวล 

• FARIND|5|3| ขอบเขตเวลาในการสมดลุมวล 

 

ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 

FARINDI5I2I1I บริษัทด าเนินการเพ่ือใหม้ั่นใจหรือไม่ว่าสมดลุมวล VIVEแต่ละชดุจะถกูด าเนนิการโดยอา้งอิงแต่เฉพาะ 
ไรท่ี่ระบไุวเ้ทา่นัน้และไม่มีไรใ่ดที่ใชข้อ้มลูของไรอ่ื่น  

ใช่,ไม่ใช่ 

 

 

FARIND|5|3| ขอบเขตเวลาในการสมดุลมวล 

หลักเกณฑ์: บริษัทต้องจ ากัดอายุการบริหารจัดการของผลิตภัณฑ์สมดุลมวลของ VIVE ให้อยู่ที่สามปีหลังจากที่สต็อกสินค้าที่ มีอยู่จริง 

และสมดลุมวลที่ใชบ้ริหารจดัการมีความสมดลุ สอดคลอ้ง และไดร้บัการตรวจสอบเม่ือสิน้สดุปีการผลิตในแต่ละปี 

 

บริษัทอาจจะบริหารจัดการสมดุลมวลของผลิตภัณฑ์ VIVE โดยมีระยะเวลามากที่สุดสามปีหลังจากที่สต็อกสินค้าที่มีอยู่จริงและสมดุลมวล 

ที่ใชบ้ริหารจดัการ มีความสมดลุ สอดคลอ้ง และไดร้บัการตรวจสอบเม่ือสิน้สดุปีการผลิตในแต่ละปี 

 

สมดลุมวลทีใ่ชบ้ริหารจดัการที่เหลืออยู่หลงัจากช่วงเวลานีจ้ะตอ้งถกูลบออกไป 

 

ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 

FARINDI5I3I1I บริษัทด าเนินการใหม้ั่นใจหรือไม่ว่ามีการจ ากดัอายกุารบริหารจดัการของผลติภณัฑส์มดลุมวลของ 
VIVE ใหอ้ยู่ที่สามปีหลงัจากที่สต็อกสนิคา้ที่มีอยู่จริงและสมดลุมวลที่ใชบ้ริหารจดัการมีความสมดลุ 
สอดคลอ้ง และไดร้บัการตรวจสอบเม่ือสิน้สดุปีการผลิตในแต่ละปี 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI5I3I2I บริษัทด าเนินการใหม้ั่นใจหรือไม่ว่าสมดลุมวลที่ใชบ้ริหารจดัการที่เหลืออยู่ถกูลบออกไปเม่ือครบสาม
ปีหลงัจากที่สต็อกสินคา้ที่มีอยู่จริงและสมดลุมวลทีใ่ชบ้ริหารจดัการมีความสมดลุ สอดคลอ้ง 
และไดร้บัการตรวจสอบเม่ือสิน้สดุปีการผลิตในแตล่ะปี 

ใช่,ไม่ใช่ 

 

FARINDI5I4I การตรวจสอบย้อนกลับในผลิตภัณฑท่ี์รับเข้า 

หลกัเกณฑ:์ บริษัทตอ้งสามารถแสดงใหเ้ห็นการตรวจสอบยอ้นกลบัในวตัถดุิบที่รบัเขา้มาได  ้

บริษัทต้องสามารถแสดงให้เห็นการตรวจสอบยอ้นกลับในผลผลิตทั้งหมดในทุก ไร่ (ผลผลิตที่รับจากไร่ ผลิตภัณฑ์กึ่งผลิต ผลิตภัณฑ์ที่ผลิตเเลว้) 

ที่ รับเข้ามาในสถานที่ ได้ ไม่ว่าจะเป็นผลผลิตที่จะเข้าสู่ โปรแกรม VIVE หรือไม่ก็ตาม การด าเนินการดังกล่าวต้องอาศัยความสามารถ 
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ในการสรา้งเส้นทางตรวจสอบย้อนกลับส าหรับทุกสิ่งที่ถูกส่งเข้ามา  โดยย้อนกลับไปยังจุดในห่วงโซ่อุปทาน ที่สมดุลมวลก่อนหน้าเกิดขึน้และ 

/หรือสามารถตรวจสอบความถกูตอ้งของสถานะ VIVE ของผลิตภณัฑไ์ด ้

 

เม่ือไดร้บัการรอ้งขอ บริษัทตอ้งสามารถระบเุสน้ทางตรวจสอบติดตามกลบัไปที่ไรส่  าหรบัผลิตภณัฑ ์VIVE ในแต่ละล็อตได ้ซึ่งในการที่จะท าเช่นนีไ้ด ้

บริษัทตอ้งด าเนินการดงัต่อไปนี ้

• บนัทึกชื่อและที่อยู่ของผูจ้ดัหาผลติภณัฑท์ี่เขา้มา 

• บนัทึกประเภทและปริมาณของผลิตภณัฑท์ี่เขา้มา 

• บนัทึกจ านวนชดุ (batch) หรือ ลอต (lot) ของสินคา้ที่ไดร้บั 

• ระบวุิธีการขนส่ง และหมายเลขอา้งอิงเฉพาะของการขนส่งสินคา้ทัง้หมดที่เขา้มา 

• หากเป็นไปได ้ใหร้ะบหุมายเลขอา้งอิงของคอนเทนเนอร ์หางพ่วง และเรือ 

• เม่ือมีการใชส้ถานที่จดัเก็บที่เป็นตวักลาง ตอ้งสามารถระบทุี่จดัเก็บ ถงัไซโล หรือท่าที่เกี่ยวขอ้งได ้
 
บริษัทไม่จ าเป็นตอ้งถือบนัทึกทัง้หมดที่จ  าเป็นในการติดตามวตัถดุิบยอ้นกลบัไปที่ไร ่แต่จะตอ้งสามารถเขา้ถึงบนัทึกดงักล่าวไดห้ากไดร้บัการรอ้งขอ 
ในทุกกรณี บริษัทจะต้องพิสูจน์ได้ว่าไม่มีผลิตภัณฑ์ที่ไม่ทราบสถานะหรือมีสถานะเรื่องความยั่ งยืนที่ไม่แน่นอนเข้าสู่กระแสของผลิตภั ณฑ์ 
ที่มุ่งจะก าหนดใหเ้ป็นผลิตภณัฑข์อง VIVE 
 

ความสามารถในการตรวจสอบย้อนกลับผลิตทั้งหมดเป็นสิ่งที่จ  าเป็นในการยืนยันสถานะ VIVE นอกจากนี ้ ยังต้องสามารถตรวจสอบย้อน 

กลับผลิตภัณฑ์ทั้งหมด ไปยังไร่และแต่ละพื ้นที่ เพาะปลูกได้ด้วย เพื่อที่จะได้จัดการปัญหาใดๆ ที่อาจเกิดขึ ้นในระดับ ไร่ได้ (อย่างเช่น 

การใช้สารเคมีทางการเกษตรอย่างไม่เหมาะสม คุณภาพผลผลิตไม่ดี เป็นต้น) ต้องสามารถตรวจสอบย้อนกลับผลิตภัณฑ์ที่มีการบรรจุแล้วได้ 

ในกรณีที่มีปัญหาจะไดส้ามารถระบผุลิตภณัฑท์ี่มีปัญหาไดอ้ย่างรวดเรว็และด าเนินการตามความจ าเป็น (รวมถึงเรียกคืนผลิตภณัฑห์ากจ าเป็น)  

 

บริษัทตอ้งสามารถตรวจสอบยอ้นกลบัวตัถดุิบที่รบัเขา้มาและผลิตภณัฑข์ัน้สดุทา้ยที่เสรจ็สิน้แลว้ซึ่งถกูส่งออกไป  

หากมีการรอ้งขอ บริษัทควรสามารถจดัหาเสน้ทางการตรวจสอบยอ้นกลบัไปยงัไรแ่ละไปยงัลกูคา้แต่ละรายที่ซือ้ผลิตภณัฑแ์ตล่ะล็อตไปได ้

 

ตวัชีว้ดั ค าอธิบายตวัชีว้ดั ผูต้รวจสอบ 

FARINDI5I4I1I บริษัทมีบนัทึกวตัถดุิบที่เขา้มาทัง้หมดยอ้นกลบัไปยงัไรแ่ละแตล่ะพืน้ที่เพาะปลกูหรือไม่ ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI5I4I2I บริษัทแสดงใหเ้ห็นไดห้รือไม่ว่า สามารถตรวจสอบยอ้นกลบัพืชผลทางการเกษตรทัง้หมด 
และในทกุรูปแบบที่รบัเขา้มา ไม่ว่าจะเป็นผลติภณัฑท์ี่ก าหนดไวส้  าหรบัโปรแกรม VIVE หรือไม่ก็ตาม 

ใช่,ไม่ใช่ 

FARINDI5I4I3I บริษัทสามารถเขา้ถึงบนัทึกการตรวจสอบยอ้นกลบัวตัถดุบิถา้ที่จ  าเป็น หากมีการรอ้งขอใหท้ า 
ไดห้รือไม่ 

ใช่,ไม่ใช่ 
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ค าแนะน า (Advisory) 

 
วตัถปุระสงค:์ 
 
ส่วนค าแนะน านีจ้ดัท าขึน้เพ่ือแจง้ใหผู้มี้ส่วนไดส้ว่นเสียทราบเกี่ยวกบักฎระเบียบดา้นความยั่งยืนที่ก าลงัเกิดขึน้และแนวโนม้ต่าง ๆ ซึ่งอาจมีผลต่อการ
พฒันาโปรแกรม VIVE Sustainable Supply ในอนาคต ทัง้นี ้เนือ้หาในส่วนนีจ้ดัท าขึน้เพ่ือใหข้อ้มลูเท่านัน้ และจะไม่มีการประเมินผล ไม่ว่าจะเป็นการ
ประเมินดว้ยตนเอง การตรวจสอบหนา้งาน หรือการประเมินรูปแบบอ่ืนใด   
 
แนวคิดหรือการรบัรองดา้นความยั่งยืนที่ถกูระบไุว ้ไดแ้ก่:   

• CSDDD (ระเบียบว่าดว้ยการตรวจสอบความยั่งยืนขององคก์รในสหภาพยโุรป) 

• CSRD (ระเบียบว่าดว้ยการรายงานความยั่งยืนขององคก์รในสหภาพยโุรป) 

• EUDR (ระเบียบว่าดว้ยการป้องกนัการตดัไมท้ าลายในสหภาพยโุรป) 

• ค่าจา้งเพ่ือการด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม (Living Wage)   

• เกษตรกรรมเชิงฟ้ืนฟู (Regenerative Agriculture)   
ภาพรวม: 
แนวทางฉบบันีมี้วตัถปุระสงคเ์พ่ือสรา้งความตระหนกัใหก้บัผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมและพนัธมิตรในห่วงโซ่อปุทานเกี่ยวกบัความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ต่อการ
ด าเนินธุรกิจ อนัเนื่องมาจากความคาดหวงัดา้นความยั่งยืนที่เปลี่ยนแปลงไป การรบัทราบขอ้มลูล่วงหนา้จะช่วยใหผู้มี้ส่วนไดส้่วนเสียสามารถรบัมือกบั
ความทา้ทายเหล่านีไ้ดอ้ย่างเชิงรุก และปรบัการด าเนินงานใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดใหม่ที่ก าลงัจะมาถึง   
 
ข้อจ ากัดความรับผิดชอบ:   
โปรดทราบวา่แนวทางที่ระบไุวใ้นที่นีอ้าจมีการเปลี่ยนแปลง เนื่องจากมาตรฐานความยั่งยืนและกระบวนการทางกฎหมายมีการพฒันาอย่างต่อเนื่อง   
 

CSDDD (ระเบียบว่าด้วยการตรวจสอบความย่ังยืนขององคก์รในสหภาพยุโรป) 
 
เป็นกฎระเบียบที่เสนอขึน้เพ่ือใหบ้ริษัทต่างๆ รบัผดิชอบต่อมาตรฐานดา้นสิ่งแวดลอ้มและสิทธิมนษุยชนในหว่งโซ่อปุทานของตน กฎหมายนีก้ าหนดให้
บริษัทที่ด  าเนินกิจการในสหภาพยโุรป (EU) ตอ้งด าเนินการตรวจสอบความเสี่ยง (due diligence) เพ่ือตรวจสอบ ป้องกนั บรรเทา และจดัการกบัความ
เสี่ยงที่เกี่ยวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิมนษุยชน (เช่น การใชแ้รงงานเด็กและแรงงานบงัคบั) และความเสียหายต่อสิ่งแวดลอ้ม (รวมถึงมลพิษและการท าลาย
ป่า) ในกิจกรรมของห่วงโซ่อปุทานของตน กฎระเบียบนีใ้ชก้บับริษัททีต่ัง้อยู่ในสหภาพยโุรปและบริษทับางประเภทที่อยู่นอกสหภาพยโุรปแต่มีการท า
ธุรกิจที่ส  าคญัใน EU โดยเนน้ที่ความโปรง่ใส การรายงาน และการด าเนินการแกไ้ข 
 
ค าสั่งนีเ้ป็นส่วนหนึ่งของความริเริ่มที่กวา้งขึน้ของสหภาพยโุรปในการส่งเสริมความยั่งยืนของบริษัทและแนวทางปฏบิตัิทางธุรกิจที่รบัผดิชอบ โดยมั่นใจ
ว่าบริษัทต่าง ๆ จะมีส่วนรว่มอย่างกระตือรือรน้ในการลดผลกระทบเชิงลบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้มในระดบัโลก 
 
มนัจะส่งผลกระทบต่อการพฒันาโปรแกรม VIVE อย่างไร? 
หวัขอ้ดา้นล่างไดร้บัการระบจุากการตคีวาม EUDDD: 
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จากการตรวจสอบเบือ้งตน้ของ ESRS (European Sustainability Reporting Standards) พบว่า VIVE Pillars and Criteria มีส่วนที่สอดคลอ้งและทบั
ซอ้นกนั ซึ่งสามารถน าไปใชเ้ป็นขอ้มลูเชิงลกึที่สามารถรายงานไดเ้กี่ยวกบักิจกรรมในห่วงโซ่อปุทานของผูเ้ขา้รว่มโครงการ VIVE 
หมวดหมุ่ เกณฑ ์VIVE  
การก ากับดูแล (Governance) FAC|1| การก ากบัดแูล  

FARIND|1| การก ากบัดแูล 
FARCO|1| การก ากบัดแูล 

นโยบาย (Policy) FAC|1|2| นโยบายของบริษัท  
FARIND|1|1| นโยบายของบริษัท 
FARCO|1|1| นโยบายของบริษัท  

การระบุ/จัดล าดับความส าคัญของความ
เส่ียงทีส่ าคัญ (Identify / prioritise salient 
risk) 

FAC|3|1| การประเมินความเสี่ยง  
FARIND|3|1| การประเมินความเสี่ยง 
FARCO|3|1| การประเมินความเสี่ยง 

การติดตามสภาพการด าเนินงาน 
(Monitor conditions) 

การประเมินในสถานทีป่ระจ าปีของ VIVE 
FAC|3| คน 
FARIND|3| คน 
FARCO|3| คน 

การจัดหาแนวทางแก้ไข (Provide 
Remedy) 

กระบวนการแกไ้ขของ VIVE อา้งอิงจากคู่มือ VIVE 

การปรึกษาหารือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Consult with stakeholders) 

FAC|1|6| การมีส่วนรว่มของผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย 
FARIND|1|5| การมีส่วนรว่มของผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย 
FARCO|1|5| การมีส่วนรว่มของผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย 
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หมวดหมุ่ เกณฑ ์VIVE  
กลไกการร้องทุกข ์(Grievance 
Mechanisms) 

FAC|3|10| กลไกรอ้งทกุข ์
FARIND|3|26| กลไกรอ้งทกุข ์
FARCO|3|23| กลไกรอ้งทกุข ์

ความโปร่งใส (Transparency) VIVE Annual Reporting - การรายงานประจ าปีของ VIVE 
VIVE Programme Manual (Communicating VIVE achievements) - คู่มือโปรแกรม VIVE ซึ่ง
สื่อสารถึงความส าเรจ็ที่เกิดขึน้ในโครงการ 

 
 
 
แหล่งทีม่า 
https://commission.europa.eu/business-economy-euro/doing-business-eu/sustainability-due-diligence-responsible-business/corporate-
sustainability-due-diligence_en 
 

CSRD (ระเบียบว่าด้วยการรายงานความย่ังยืนขององคก์รในสหภาพยุโรป) 
 
เป็นขอ้ก าหนดของสหภาพยโุรปที่ก าหนดใหบ้ริษทัขนาดใหญแ่ละธุรกิจขนาดกลางถึงขนาดย่อม (SMEs) ที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยต์อ้งรายงาน
ผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล (ESG) โดยมีเป้าหมายเพื่อเพ่ิมความโปรง่ใส ความสอดคลอ้ง และความสามารถในการเปรียบเทียบ
ในดา้นการรายงานความยั่งยืนในสหภาพยโุรป 
 
CSRD เขา้มาแทนที่ขอ้ก าหนดการรายงานขอ้มลูที่ไม่ใช่การเงิน (Non-Financial Reporting Directive: NFRD) และก าหนดใหใ้ชม้าตรฐานการรายงาน
ความยั่งยืนของยโุรป (European Sustainability Reporting Standards: ESRS) 
 
Double Materiality (หลกัความส าคญัสองมิติ) เป็นแนวคดิส าคญัในขอ้ก าหนด CSRD ซึ่งก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งประเมินและรายงานในสองมิติของ
ความส าคญั: 
 
Impact Materiality (ความส าคญัเชิงผลกระทบ): 
มุ่งเนน้ที่ผลกระทบจากกิจกรรมของบริษัทที่มีต่อสิ่งแวดลอ้มและสงัคม เช่น การเปลี่ยนแปลงสภาพภมิูอากาศ ประเด็นสิทธิมนษุยชน 
การสญูเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 
 
Financial Materiality (ความส าคญัเชิงการเงนิ): 
วิเคราะหว์่า ความเสี่ยงและโอกาสดา้นความยั่งยืน ส่งผลต่อผลการด าเนินงานทางการเงินและสถานะของบริษัทอย่างไร เช่น ความเสี่ยงที่เกี่ยวขอ้งกบั
การเปลี่ยนแปลงดา้นสภาพภมิูอากาศ การเปลี่ยนแปลงของกฎระเบียบ 
 
Double Materiality ในทางปฏิบตัเิป็นอย่างไร? 
 

https://commission.europa.eu/business-economy-euro/doing-business-eu/sustainability-due-diligence-responsible-business/corporate-sustainability-due-diligence_en
https://commission.europa.eu/business-economy-euro/doing-business-eu/sustainability-due-diligence-responsible-business/corporate-sustainability-due-diligence_en
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จะส่งผลต่อการพฒันาโปรแกรม VIVE อย่างไร? 
จากการตรวจสอบเบือ้งตน้ของ ESRS (European Sustainability Reporting Standards) พบว่ามีส่วนที่ VIVE Pillars และ Criteria ทบัซอ้นกนั ซึ่ง
สามารถน าไปใชเ้ป็นขอ้มลูเชิงลกึที่รายงานไดเ้กี่ยวกบักิจกรรมในห่วงโซ่อปุทานของผูเ้ขา้รว่มโปรแกรม VIVE 
 

หมวดหมู่ มาตรฐาน หัวข้อ RSRS เกณฑเ์ปรียบเทยีบ VIVE 
ท่ัวไป (General) ESRS 1 ขอ้ก าหนดทั่วไป: หลกัการ, ความส าคญัสองมิติ 

(double materiality), การบรูณาการกบังบการเงิน 
N/A 

ESRS 2 การเปิดเผยทั่วไป: การก ากบัดแูล, กลยทุธ,์ การจดัการ
ความเสี่ยง, และเมตริก 

FAC|1| การก ากบัดแูล 
FARIND|1| การก ากบัดแูล 
FARCO|1| การก ากบัดแูล 

ส่ิงแวดล้อม 
(Environmental) 

ESRS E1 การเปลี่ยนแปลงสภาพภมิูอากาศ: การปล่อยก๊าซเรือน
กระจก (Scope 1, 2, 3), ความเสี่ยง, โอกาส, และ
แผนการเปลี่ยนแปลง 

VIVE CLIMATE ACTION (VCA): การรายงาน
คารบ์อนในฟารม์และโรงงาน 
FAC|4|1| การประเมินความเสี่ยง 
FAC|4|12| การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจาก
กระบวนการแปรรูป 
FAC|4|13| การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกใน 
Scope 3 
FARIND|4|1| การประเมินความเสี่ยง 
FARIND|4|18| การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ในฟารม์ 
FARCO|4|1| การประเมินความเสี่ยง 
FARCO|4|17| การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ในฟารม์ 
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หมวดหมู่ มาตรฐาน หัวข้อ RSRS เกณฑเ์ปรียบเทยีบ VIVE 
ESRS E2 มลพิษ: มลพิษทางอากาศ, น า้, ดิน และมาตรการลด

มลพิษ 
เกณฑ ์VIVE: 

FAC|4|3| การปล่อยก๊าซจากหมอ้ไอน า้และ
เครื่องอบแหง้ 
FAC|4|4| การก าจดัของเสียที่ไม่เป็นอนัตราย 
FAC|4|5| การก าจดัของเสียอนัตราย 
FAC|4|6| การจดัการน า้เสีย 
FAC|4|8| ใบอนญุาตการด าเนินงานและ
สิ่งแวดลอ้ม 
FARIND|4|7| การปกป้องแหล่งน า้ 
FARIND|4|8| การตรวจสอบมลพิษทางน า้ 
FARIND|4|9| การอนรุกัษ์ดิน 
FARCO|4|6| การปกป้องแหล่งน า้ 
FARCO|4|7| การตรวจสอบมลพิษทางน า้ 
FARIND|4|8| การตรวจสอบมลพิษทางน า้ 
FARIND|4|9| การอนรุกัษ์ดิน 
FARIND|4|10| การปกป้องดิน 
FARIND|4|12| การลดมลพิษทางอากาศใหน้อ้ย
ที่สดุ 
FARCO|4|6| การปกป้องแหล่งน า้ 
FARCO|4|7| การตรวจสอบมลพิษทางน า้ 
FARCO|4|8| การอนรุกัษ์ดิน 
FARCO|4|9| การปกป้องดิน 
FARCO|4|10| การจดัเก็บเชือ้เพลิงในฟารม์ (ไม่
รวมไม)้ 
FARCO|4|11| การลดมลพิษทางอากาศใหน้อ้ย
ที่สดุ 

ESRS E3 ทรพัยากรน า้และทางทะเล: การใชง้าน, ประสิทธิภาพ, 
และผลกระทบต่อระบบนิเวศทางทะเล 

FAC|4|6| การจดัการน า้เสียและของเหลวที่ปล่อย
ออกมา 
FAC|4|11| การลดการใชน้ า้และการเปลี่ยนแปลง
สภาพภมิูอากาศ 
FARIND|4|4| ประสิทธิภาพการใชน้ า้ 
FARIND|4|5| การสบูน า้ 
FARIND|4|6| คณุภาพน า้ชลประทาน 
FARIND|4|7| การปกป้องแหล่งน า้ 
FARIND|4|8| การตรวจสอบมลพิษทางน า้ 
FARCO|4|3| ประสิทธิภาพการใชน้ า้ 
FARCO|4|4| การสบูน า้ 
FARCO|4|5| คณุภาพน า้ชลประทาน 
FARCO|4|6| การปกป้องแหล่งน า้ 
FARCO|4|7| การตรวจสอบมลพิษทางน า้ 
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หมวดหมู่ มาตรฐาน หัวข้อ RSRS เกณฑเ์ปรียบเทยีบ VIVE 
ESRS E4 ความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศ 

การปกป้องถิ่นที่อยู่อาศยั, สปีชีส,์ และการอนรุกัษ์
ความหลากหลายทางชีวภาพ 

FAC|4|2| การตรวจสอบขอ้รอ้งเรียนดา้น
สิ่งแวดลอ้ม 
FARIND|4|19| แผนการจดัการความหลากหลาย
ทางชีวภาพ 
FARIND|4|20| การตรวจสอบความหลากหลาย
ทางชีวภาพ 
FARIND|4|21| การตดัไมท้ าลายป่า 
FARIND|4|22| การขยายพืน้ที่ฟารม์ใหม่ 
FARCO|4|18| แผนการจดัการความหลากหลาย
ทางชีวภาพ 
FARCO|4|19| การตรวจสอบความหลากหลาย
ทางชีวภาพ 
FARCO|4|20| การตดัไมท้ าลายป่า 
FARCO|4|21| การขยายพืน้ที่ฟารม์ใหม่ 

ESRS E5 การใชท้รพัยากรและเศรษฐกิจหมนุเวียน 
การบริโภควสัด,ุ ของเสีย, การรีไซเคิล, และการ
หมนุเวียน 

FAC|4|4| การก าจดัของเสียที่ไม่เป็นอนัตราย 
FAC|4|5| การก าจดัของเสียอนัตราย 
FAC|4|6| การจดัการน า้เสียและของเหลวที่ปล่อย
ออกมา 
FAC|4|9| การลดของเสีย 
FARIND|4|13| การน าพลาสติกกลบัมาใชใ้หม่
และการรีไซเคิล 
FARIND|4|14| การน าของเสียที่ไม่เป็นอนัตราย
กลบัมาใชใ้หม่, การรีไซเคิล และการก าจดั 
(ยกเวน้พลาสติก) 
FARIND|4|15| การเก็บ, การรีไซเคิล และการ
ก าจดัของเสียอนัตราย 
FARIND|4|16| การรีไซเคิลหรือการก าจดัภาชนะ
เคมีการเกษตรที่ว่างเปลา่ 
FARCO|4|12| การน าพลาสติกกลบัมาใชใ้หม่
และการรีไซเคิล 
FARCO|4|13| การน าของเสียที่ไม่เป็นอนัตราย
กลบัมาใชใ้หม่, การรีไซเคิล และการก าจดั 
(ยกเวน้พลาสติก) 
FARCO|4|14| การเก็บ, การรีไซเคิล และการ
ก าจดัของเสียอนัตราย 
FARCO|4|15| การรีไซเคิลหรือการก าจดัภาชนะ
เคมีการเกษตรที่ว่างเปลา่ 

Social ESRS S1 แรงงานของบริษัทเอง: การจา้งงาน, ความหลากหลาย, 
ค่าจา้ง, สขุภาพและความปลอดภยั, และการฝึกอบรม 

FAC|3|2| สญัญาการจา้งงาน 
FAC|3|3| การฝึกอบรม 
FAC|3|4| การประเมินผลการท างาน 
FAC|3|5| การใชแ้รงงานเด็ก 
FAC|3|6| การบงัคบัใชแ้รงงาน 
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หมวดหมู่ มาตรฐาน หัวข้อ RSRS เกณฑเ์ปรียบเทยีบ VIVE 
FAC|3|7| เสรีภาพในการรวมตวัและการเจรจา
ต่อรองรว่มกนั 
FAC|3|8| ชั่วโมงการท างาน, ค่าจา้ง และ
สวสัดิการ 
FAC|3|9| การปฏิบตัิที่เป็นธรรม 
FARCO|3|2| โปรแกรมฝึกอบรมเกษตรกร 
FARCO|3|3| การจา้งงานแรงงานอายนุอ้ย 
FARCO|3|4| การป้องกนัการใชแ้รงงานผกูพนั, 
หนีส้ิน และการข่มขู ่
FARCO|3|5| เสรีภาพในการออกจากการจา้งงาน 
FARCO|3|6| เงินมดัจ าทางการเงิน 
FARCO|3|7| การระงบัการจ่ายเงิน 
FARCO|3|8| การเก็บรกัษาเอกสารประจ าตวัและ
ทรพัยส์ินของแรงงาน 
FARCO|3|9| การใชแ้รงงานในเรือนจ าและ
แรงงานบงัคบั 
FARCO|3|10| สภาพแวดลอ้มที่ปลอดภยั, การ
บาดเจ็บ และการเจ็บป่วย 
FARCO|3|11| การฝึกอบรมดา้นสขุภาพและ
ความปลอดภยัในฟารม์ 
FARCO|3|12| สตัวป่์า 
FARCO|3|13| การเก็บรกัษาสารเคมีการเกษตร
และปุ๋ ย 
FARCO|3|14| การจดัการและการใชส้ารเคมี
การเกษตรและปุ๋ ย 
FARCO|3|15| ระยะเวลาการกลบัเขา้ไปท างาน
และเก็บเกี่ยว 
FARCO|3|16| การเขา้ถึงน า้สะอาดและการดื่ม
น า้ 
FARCO|3|17| การเขา้ถึงหอ้งสขุา 
FARCO|3|18| ที่พกัที่จดัหาใหแ้รงงาน 
FARCO|3|19| การล่วงละเมิดทางกายและการ
ข่มขู่ 
FARCO|3|20| การล่วงละเมิดทางเพศและการ
คกุคาม 
FARCO|3|21| การล่วงละเมิดทางค าพดูอย่าง
ต่อเนื่อง 
FARCO|3|22| การเลือกปฏิบตั ิ
FARCO|3|23| กลไกรอ้งทกุข ์
FARCO|3|26| ชั่วโมงการท างาน, ค่าจา้ง และ
สวสัดิการส าหรบัแรงงานในฟารม์  
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หมวดหมู่ มาตรฐาน หัวข้อ RSRS เกณฑเ์ปรียบเทยีบ VIVE 
ESRS S2 แรงงานในห่วงโซ่คณุค่า 

แนวปฏบิตัิแรงงานของซพัพลายเออรแ์ละผูร้บัเหมา 
FAC|3|2| สญัญาการจา้งงาน 
FAC|3|3| การฝึกอบรม 
FAC|3|4| การประเมินผลการท างาน 
FAC|3|5| การใชแ้รงงานเด็ก 
FAC|3|6| การบงัคบัใชแ้รงงาน 
FAC|3|7| เสรีภาพในการรวมตวัและการเจรจา
ต่อรองรว่มกนั 
FAC|3|8| ชั่วโมงการท างาน, ค่าจา้ง และ
สวสัดิการ 
FAC|3|9| การปฏิบตัิที่เป็นธรรม 
FARCO|3|2| โปรแกรมฝึกอบรมเกษตรกร 
FARCO|3|3| การจา้งงานแรงงานอายนุอ้ย 
FARCO|3|4| การป้องกนัการใชแ้รงงานผกูพนั, 
หนีส้ิน และการข่มขู ่
FARCO|3|5| เสรีภาพในการออกจากการจา้งงาน 
FARCO|3|6| เงินมดัจ าทางการเงิน 
FARCO|3|7| การระงบัการจ่ายเงิน 
FARCO|3|8| การเก็บรกัษาเอกสารประจ าตวัและ
ทรพัยส์ินของแรงงาน 
FARCO|3|9| การใชแ้รงงานในเรือนจ าและ
แรงงานบงัคบั 
FARCO|3|10| สภาพแวดลอ้มที่ปลอดภยั, การ
บาดเจ็บ และการเจ็บป่วย 
FARCO|3|11| การฝึกอบรมดา้นสขุภาพและ
ความปลอดภยัในฟารม์ 
FARCO|3|12| สตัวป่์า 
FARCO|3|13| การเก็บรกัษาสารเคมีการเกษตร
และปุ๋ ย 
FARCO|3|14| การจดัการและการใชส้ารเคมี
การเกษตรและปุ๋ ย 
FARCO|3|15| ระยะเวลาการกลบัเขา้ไปท างาน
และเก็บเกี่ยว 
FARCO|3|16| การเขา้ถึงน า้สะอาดและการดื่ม
น า้ 
FARCO|3|17| การเขา้ถึงหอ้งสขุา 
FARCO|3|18| ที่พกัที่จดัหาใหแ้รงงาน 
FARCO|3|19| การล่วงละเมิดทางกายและการ
ข่มขู่ 
FARCO|3|20| การล่วงละเมิดทางเพศและการ
คกุคาม 
FARCO|3|21| การล่วงละเมิดทางค าพดูอย่าง
ต่อเนื่อง 
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หมวดหมู่ มาตรฐาน หัวข้อ RSRS เกณฑเ์ปรียบเทยีบ VIVE 
FARCO|3|22| การเลือกปฏิบตั ิ
FARCO|3|23| กลไกรอ้งทกุข ์

ESRS S3 Affected Communities: Engagement, impacts on 
communities, and social inclusion. 

FAC|1|6 การมีส่วนรว่มของผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย 
FAC|3|10 กลไกรอ้งทกุข ์
FAC|3|11 โปรแกรมส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดี 
FAC|3|12 สิทธิในชมุชนและที่ดิน 
FAC|4|2 การตรวจสอบขอ้รอ้งเรียนดา้น
สิ่งแวดลอ้ม 
FARIND|1|5 การมีส่วนรว่มของผูมี้ส่วนไดส้่วน
เสีย 
FARIND|3|26 กลไกรอ้งทกุข ์
FARIND|3|30 สิทธิในชมุชนและที่ดิน 
FARIND|3|31 มรดกทางวฒันธรรม 
FARCO|1|5 การมีส่วนรว่มของผูมี้ส่วนไดส้่วน
เสีย 
FARCO|3|23 กลไกรอ้งทกุข ์
FARCO|3|27 สิทธิในชมุชนและที่ดิน 
FARCO|3|28 มรดกทางวฒันธรรม 

ESRS S4 ผูบ้ริโภคและผูใ้ชง้านปลายทาง: ความปลอดภยัของ
ผลิตภณัฑ,์ สิทธิของผูบ้ริโภค, และความเป็นส่วนตวั
ของขอ้มลู 

FAC|2|40| คณุภาพอาหาร, การตรวจสอบและ
ควบคมุสารปนเปื้อน 
FARIND|2|18| ขีดจ ากดัสารตกคา้งสงูสดุ 
(Maximum Residue Limits: MRLs) 
FARCO|2|18| ขีดจ ากดัสารตกคา้งสงูสดุ 
(Maximum Residue Limits: MRLs) 

การก ากับดูแล
(Governance)  

ESRS 
G1 

การด าเนินธุรกิจ: การต่อตา้นการทจุรติ, การวิ่งเตน้ 
(lobbying), และการแข่งขนัที่เป็นธรรม 

FAC|1|2| นโยบายของบริษัท 
FAC|1|4| ความซ่ือสตัยใ์นการด าเนินธรุกิจ 
FAC|1|8| ขอ้บงัคบั 
FARIND|1|1| นโยบายของบริษัท 
FARIND|1|3| ความซ่ือสตัยใ์นการด าเนินธุรกิจ 
FARIND|1|13| ขอ้บงัคบั 
FARCO|1|1| นโยบายของบริษัท 
FARCO|1|3| ความซ่ือสตัยใ์นการด าเนินธุรกิจ 
FARCO|1|7| ขอ้บงัคบั 

 
 

EUDR (ระเบียบว่าด้วยการป้องกันการตดัไม้ท าลายในสหภาพยุโรป) 
 
กฎระเบียบ EUDR ของสหภาพยโุรปเป็นขอ้ก าหนดที่ออกแบบมาเพื่อป้องกันไม่ใหส้ินคา้ที่เกี่ยวขอ้งกบัการตดัไมท้ าลายป่าและการเสื่อมโทรมของป่าเขา้
สู่ตลาดสหภาพยโุรป โดยก าหนดใหบ้รษิัทตอ้งมั่นใจว่าสินคา้โภคภณัฑ ์เช่น น า้มนัปาลม์, ถั่วเหลือง, กาแฟ, โกโก,้ ไม,้ ววั รวมถึงผลิตภณัฑท์ี่แปรรูปจาก
สินคา้เหล่านี ้ถกูจดัหามาโดยไม่ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อการตดัไมท้ าลายป่าหรือการเสื่อมโทรมของป่า 
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ภายใตข้อ้ก าหนด EUDR บริษัทตอ้งด าเนินการตรวจสอบสถานะ (Due Diligence) เพ่ือยืนยนัว่าสินคา้เหล่านีผ้ลิตบนที่ดินที่ไม่มีการตดัไมท้ าลายป่า
หลงัวนัที่ก าหนด และตอ้งจดัหาขอ้มลูทางภมิูศาสตรเ์กี่ยวกบัแหล่งที่มาของสินคา้เพื่อใหเ้กิดความโปรง่ใสและการตรวจสอบยอ้นกลบั 
 
ขอ้ก าหนดหลกัของ EUDR:  
1. ผลิตภณัฑท์ี่ปลอดจากการตดัไมท้ าลายป่า: ผลิตภณัฑต์อ้งมาจากพืน้ที่ที่ไม่มีการตดัไมท้ าลายป่าหลงัวนัที่ 31 ธันวาคม 2020 ขอ้ก าหนดนีค้รอบคลมุ
ทัง้วตัถดุิบ เช่น ววั, โกโก,้ กาแฟ, น า้มนัปาลม์, ยางพารา, ถั่วเหลือง, ไม ้รวมถึงผลิตภณัฑท์ี่แปรรูปจากวตัถดุิบเหลา่นี ้
2. ปฏิบตัิตามกฎหมายของประเทศตน้ทาง: ผลิตภณัฑต์อ้งผลติตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งของประเทศผูผ้ลิต เช่น การคุม้ครองสิ่งแวดลอ้ม, สิทธิการใช้
ที่ดิน, การอนรุกัษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ, และสิทธิแรงงาน 
3. แถลงการณก์ารตรวจสอบสถานะ (Due Diligence Statement): 
บริษัทตอ้งจดัท าเอกสารแสดงการตรวจสอบสถานะในห่วงโซ่อปุทาน ซึ่งรวมถึง: 

a. การรวบรวมขอ้มลูสินคา้: ระบแุหล่งทีม่า, ชนิดของวตัถดุิบ (กรณีไม)้ และต าแหน่งทางภมิูศาสตรข์องแหล่งผลิต 
b. การประเมินความเสี่ยง: ระบคุวามเสี่ยงดา้นการตดัไมท้ าลายป่าหรือการเสื่อมโทรมของป่าในประเทศผูผ้ลิต 
c. การจดัการความเสี่ยง: ด าเนินมาตรการเพื่อลดความเสี่ยง เช่น การสรา้งความโปรง่ใสและการตรวจสอบยอ้นกลบัในห่วงโซ่

อปุทาน 
4. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment): บริษัทตอ้งประเมินความเสี่ยงของการตดัไมท้ าลายป่าในห่วงโซ่อปุทาน โดยพิจารณาปัจจยัเฉพาะของ
ประเทศ เช่น การมีป่า, สิทธิในที่ดินของชนพืน้เมือง, และประวตัิการตดัไมท้ าลายป่า ระบบประเมินระดบัความเสี่ยง (มาตรฐาน, สงู, หรือต ่า) จะช่วยใน
การประเมินปัจจยัเหล่านี ้
 
ณ เดือนธันวาคม 2024 ขอบเขตของผลิตภณัฑท์ี่ครอบคลมุโดย EUDR ไดแ้ก่ วัว, โกโก้, กาแฟ, น ้ามันปาลม์, ยางพารา, ถั่วเหลือง, และไม ้ 
ผูเ้ขา้รว่มโครงการ VIVE ควรตระหนกัถึงกฎระเบียบนี ้เนื่องจากมีความเป็นไปไดท้ี่ ผูใ้ชง้านปลายทาง (End-Users) อาจก าหนดใหต้อ้งปฏิบตัติาม
ขอ้ก าหนดนีส้  าหรบัสินคา้โภคภณัฑท์ัง้หมดในห่วงโซ่อปุทาน หรืออาจมีการขยายขอบเขตผลิตภณัฑท์ี่ครอบคลมุในอนาคต 
 
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32023R1115&qid=1687867231461#d1e32-243-1 
 
ผลกระทบต่อการพฒันาโปรแกรม VIVE อาจเป็นอย่างไร? 
 
ขอ้ก าหนด EUDR (EU Deforestation Regulation) อาจส่งผลใหต้อ้งมีการปรบัปรุงเกณฑใ์น VIVE Programme Version 5.0 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั
กฎระเบียบและขอ้ก าหนดของผูใ้ชง้านปลายทาง โดยรายละเอียดมีดงันี:้ 
 
Farm Module 
FAR|1|7| Regulation (ขอ้ก าหนดกฎหมาย): 
การปรบัปรุงที่เสนอ: เพ่ิมการยืนยนัว่าผูเ้ขา้รว่มโครงการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดทางกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัการตดัไมท้ าลายป่าอย่างเฉพาะเจาะจง 
 
FAR|4|1| Risk Assessment (การประเมินความเสี่ยง): 
การปรบัปรุงที่เสนอ: ปรบัใหร้วมถึงการประเมินความเสี่ยงการตดัไมท้ าลายป่าบนฟารม์ที่จดัหาสินคา้ นอกเหนือจากความเสี่ยงดา้นความสมบรูณข์อง
ห่วงโซ่อปุทาน เช่น การแทรกซมึของผลิตภณัฑท์ี่ไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนดเขา้สู่ห่วงโซ่อปุทาน 
 
FAR|4|20| Deforestation (การตดัไมท้ าลายป่า) และ FAR|4|21| Expansion onto New Farmland (การขยายพืน้ที่ท  าการเกษตร): 
การปรบัปรุงที่เสนอ: วนัที่ตดัสินใจปัจจบุนั (Cut-off Date) อยู่ที่ 1 มกราคม 2008 ซึ่งอิงตามขอ้ก าหนดของผูใ้ชง้านปลายทาง แต่ภายใต ้EUDR จะเป็น 
31 ธันวาคม 2020 ซึ่งอาจตอ้งปรบัใหส้อดคลอ้งในอนาคต เพ่ิมเนือ้หาและการตรวจสอบขอ้มลูที่ตัง้ทางภมิูศาสตร ์(Geolocation) ของแหล่งผลิต 
 
FAR|5|4| Traceability of Incoming Products (การตรวจสอบยอ้นกลบัของผลิตภณัฑท์ี่รบัเขา้): 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32023R1115&qid=1687867231461#d1e32-243-1
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การปรบัปรุงที่เสนอ: ปัจจบุนั VIVE ใชห้ลกัการ "Mass Balance" ซึ่งอนญุาตใหผ้ลติภณัฑท์ี่เป็นไปตามขอ้ก าหนดและไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนดถกูผสม
รวมกนัได ้อย่างไรก็ตาม ตามขอ้ก าหนด EUDR นัน้ไม่สามารถยอมรบัได ้
ขอ้ก าหนดใหม่: ผลติภณัฑท์ัง้หมดตอ้งถกูแยกออกเป็นสองประเภท (Compliant และ Non-Compliant) และไม่สามารถผสมรวมกนัไดใ้นทกุขัน้ตอนของ
ห่วงโซ่อปุทาน (ตัง้แต่ฟารม์, การแปรรูป, การเก็บรกัษาในคลงัสินคา้/โกดงั, และการขนส่ง) 
ขอ้ก าหนดเพ่ิมเติมที่อาจตอ้งรวมในโปรแกรม 
 
การใชข้อ้เรียกรอ้ง (Use of Claims) และแถลงการณ์การตรวจสอบสถานะ (Due Diligence Statements): 
ปัจจบุนัหวัขอ้นีอ้ยู่ในคู่มือ VIVE Programme Manual ส่วน J2 แต่ในอนาคตอาจจ าเป็นตอ้งรวมไวโ้ดยตรงในโปรแกรม พรอ้มตวัชีว้ดัการตรวจสอบ 
(Verification Indicators) เพ่ือใหเ้ป็นมาตรฐานที่ชดัเจนมากขึน้ 
 
Facility Module  
 
FAC|1|8| Regulations (ขอ้ก าหนดทางกฎหมาย): 
การปรบัปรุงที่อาจจ าเป็น: เพ่ิมการยืนยนัว่าผูเ้ขา้รว่มโครงการปฏิบตัติามขอ้ก าหนดทางกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัการตดัไมท้ าลายป่าอย่างเฉพาะเจาะจง 
 
FAC|5|5| Traceability of Incoming Products (การตรวจสอบยอ้นกลบัของผลิตภณัฑท์ี่รบัเขา้): 
อาจตอ้งมีการเพิ่มค าแนะน าและตวัชีว้ดัเกี่ยวกบัการตรวจสอบสถานะ (Due Diligence) ของผลิตภณัฑท์ี่รบัเขา้มา ปัจจบุนั VIVE ใชห้ลกัการ Mass 
Balance ซึ่งอนญุาตใหผ้ลิตภณัฑท์ี่เป็นไปตามขอ้ก าหนด (Compliant) และไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนด (Non-Compliant) ถกูผสมรวมกนัได ้ซึ่งมีการ
อธิบายไวใ้น Pillar การตรวจสอบยอ้นกลบั (FAC|6| Logistics) อย่างไรก็ตาม ภายใต้การตีความปัจจุบันของ EUDR วิธีการดังกล่าวไม่สามารถ

ยอมรับได้ ผลิตภณัฑท์ัง้หมดตอ้งถกูแยกออกเป็นสองกลุ่ม ไดแ้ก่ ผลิตภณัฑท์ี่เป็นไปตามขอ้ก าหนด (Compliant) และผลิตภณัฑท์ี่ไม่เป็นไปตาม
ขอ้ก าหนด (Non-Compliant) และตอ้งไม่มีการผสมกนัในทกุขัน้ตอนของห่วงโซ่อปุทาน (ตัง้แต่ฟารม์ การแปรรูป การเก็บรกัษาในคลงัสินคา้/โกดงั และ
การขนส่ง) 
 
นอกจากนี ้ยงัจ าเป็นตอ้งเพิ่มค าแนะน าและตวัชีว้ดัเกี่ยวกบัการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) ส าหรบัผลิตภณัฑท์ี่รบัเขา้มาและส่งออกไปดว้ย 
ตอ้งเพิ่มค าแนะน าและตวัชีว้ดัเกี่ยวกบัการประเมินความเสี่ยงส าหรบัผลิตภณัฑท์ี่รบัเขา้มาและส่งออกไป 
 
แหล่งที่มา  
Official guidance: https://green-business.ec.europa.eu/publications/guidance-eu-deforestation-regulation_en 
Products in scope: https://green-business.ec.europa.eu/deforestation-regulation-implementation_en#which-products-are-covered 
 
ค่าจ้างเพ่ือการด ารงชีวิต (Living Wage) 
 
แนวคิดค่าจา้งเพ่ือการด ารงชีวิต (Living Wage) สนบัสนนุใหแ้รงงานไดร้บัคา่จา้งที่เพียงพอต่อการตอบสนองความตอ้งการพืน้ฐานและรกัษามาตรฐาน
การด ารงชีวิตที่เหมาะสม ซึ่งรวมถึงอาหาร ที่อยู่อาศยั การดแูลสขุภาพ การศกึษา และสิ่งจ าเป็นอ่ืน ๆ 
 
ค่าจา้งเพ่ือการด ารงชีวิตแตกตา่งจากค่าจา้งขัน้ต ่า (Minimum Wage) ซึ่งมกัเป็นเพียงค่าจา้งที่ก าหนดโดยกฎหมายในระดบัพืน้ฐานเท่านัน้ ในทาง
ตรงกนัขา้ม ค่าจา้งเพ่ือการด ารงชีวิตถกูค านวณตามค่าใชจ้่ายในทอ้งถิ่น เพ่ือใหแ้น่ใจว่าแรงงานและครอบครวัของพวกเขาไดร้บัคา่จา้งที่เป็นธรรมและ
สามารถด ารงชีวิตไดอ้ย่างมีศกัดิศ์รี 
 
ในบริบทของห่วงโซ่อปุทาน ความคิดรเิร่ิมเกี่ยวกบัค่าจา้งเพ่ือการด ารงชีวิตสง่เสริมใหบ้ริษัทต่าง ๆ ตรวจสอบใหแ้นใ่จว่าซพัพลายเออรแ์ละพนัธมิตรของ
พวกเขามอบค่าจา้งที่เป็นธรรมใหก้บัแรงงาน การส่งเสริมค่าจา้งเพ่ือการด ารงชีวิตช่วยลดความยากจน พฒันาความเป็นอยู่ที่ดีของแรงงาน และเพ่ิม
ความเท่าเทียมทางสงัคม ซึ่งสอดคลอ้งกบัเป้าหมายที่กวา้งขึน้ของการด าเนนิธุรกิจอย่างยั่งยืนและมีความรบัผิดชอบ 
 
 

https://green-business.ec.europa.eu/publications/guidance-eu-deforestation-regulation_en
https://green-business.ec.europa.eu/deforestation-regulation-implementation_en#which-products-are-covered
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ผลกระทบต่อการพัฒนาโปรแกรม VIVE 
เนือ้หาเกี่ยวกบัค่าจา้งเพ่ือการด ารงชีวิตเคยถกูรวมอยู่ใน VIVE Version 4.0 แต่ถกูถอดออกจากการประเมินมาตรฐาน เนื่องจากความคิดเห็นจากผูมี้
ส่วนไดส้่วนเสียและผูเ้ขา้รว่มโครงการ 
หากเนือ้หาดงักล่าวจะถกูน ากลบัมาอีกครัง้ จะรวมอยู่ในเกณฑต์่อไปนี:้ 

• FAC|3|8| ชั่วโมงการท างาน, ค่าจา้ง และสวสัดิการ (Working Hours, Pay and Benefits) 

• FAR|3|29| ชั่วโมงการท างาน, ค่าจา้ง และสวสัดิการส าหรบัแรงงานในฟารม์ (Working Hours, Wages and Benefits for Farm Workers) 
 
ค าแนะน าและตวัชีว้ดัที่พฒันาขึน้จะระบไุวด้งัต่อไปนี:้ 
 
ค่าจา้งเพ่ือการด ารงชีวิต (Living Wage): 
โปรแกรม VIVE ยึดตามแนวทางค่าจา้งเพื่อการด ารงชีวิตที่ก าหนดโดยแผนทีน่  าทางของ IDH ซึ่งประกอบดว้ยกระบวนการ 5 ขัน้ตอนดงันี:้ 
 
ขัน้ตอนที่ 1: ระบคุ่าจา้งเพ่ือการด ารงชีวิต 

• บริษัทควรพิจารณาน าวิธีการระดบัชาติที่มีอยู่มาใช ้หากไม่มีวิธีการดงักล่าว อาจตอ้งรว่มมือกบัผูมี้ส่วนไดส้ว่นเสียส าคญั เช่น องคก์รภาค
ประชาสงัคม, สถาบนัการศกึษา, สหภาพแรงงาน และองคก์ร NGO 

ขัน้ตอนที่ 2: วดัช่องว่างค่าจา้งเพ่ือการด ารงชีวิต 

• หากมีการก าหนดคา่จา้งเพ่ือการด ารงชีวิตแลว้ บริษัทควรวดัค่าจา้งทัง้ภายใน (ของพนกังานบริษัท) และภายนอก (แรงงานในฟารม์ที่จดัหา 
หรือแรงงานในสถานประกอบการที่รบัเหมา) 

ขัน้ตอนที่ 3: ตรวจสอบความถกูตอ้งของการค านวณช่องว่างค่าจา้งเพ่ือการด ารงชีวิต 
ขัน้ตอนที่ 4: ปิดช่องว่างค่าจา้งเพ่ือการด ารงชีวิต 

• เม่ือมีการระบแุละตรวจสอบช่องว่างคา่จา้งแลว้ บรษิัทควรพิจารณาด าเนินการดงัต่อไปนีใ้นการลดช่องว่าง: 

• ปรกึษาและรว่มมือกบัผูมี้ส่วนไดส้ว่นเสียทัง้ภายในและภายนอก รวมถึงองคก์รตวัแทนของแรงงาน 

• ท างานรว่มกบัซพัพลายเออรแ์ละใหก้ารสนบัสนนุ 

• ปรบัแนวทางการจดัซือ้และราคาต่อหน่วยที่จ่ายเพื่อใหซ้พัพลายเออรส์ามารถจ่ายค่าจา้งที่เป็นธรรม 

• วดัและติดตามความกา้วหนา้โดยใชต้วัชีว้ดัเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ 
ขัน้ตอนที่ 5: แบ่งปันการเรียนรู ้

• บริษัทควรพิจารณาจดัตัง้กลุ่มท างาน (Working Group) และมีส่วนรว่มกบัแต่ละหน่วยธุรกิจของตน เพ่ือแบ่งปันขอ้มลู การเรียนรูข้า้มธุรกิจ
และขา้มแผนก รวมถึงกลยทุธต์่าง ๆ โดยเฉพาะในกรณีทีค่วามเสี่ยงมีลกัษณะเป็นระบบ (Systemic) หรือรุนแรง (Severe) 
 

ตัวชีว้ัด ตัวตรวจสอบ  

บริษทัไดร้ะบุค่าจา้งเพื่อการด ารงชีวิตหรือไม่? ใช่, ไม่ใช่  
บริษทัไดว้ดัช่องว่างค่าจา้งเพื่อการด ารงชีวิตหรือไม่? ใช่, ไม่ใช่  
บริษทัไดต้รวจสอบความถูกตอ้งของการค านวณช่องว่างค่าจา้งเพื่อการด ารงชีวิตหรือไม่? ใช่, ไม่ใช่  
บริษทัไดก้ าหนดมาตรการเพื่อลดช่องว่างค่าจา้งเพื่อการด ารงชีวิตหรือไม่? ใช่, ไม่ใช่  
บริษทัไดจ้ดัตั้งกลไกเพื่อแบ่งปันการเรียนรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่าจา้งเพื่อการด ารงชีวิตหรือไม ่ ใช่, ไม่ใช่  

 
แหล่งที่มา  
https://www.idhsustainabletrade.com/living-wage-platform/  
 
 
 
 
 

https://www.idhsustainabletrade.com/living-wage-platform/


หนา้ 119 

VIVE 6.0 แนวทางเกณฑม์าตรฐานฟารม์อิสระ © Czarnikow Group & Intellync Sustain (หน่วยงานในเครือ AB Agri จ ากดั) กรกฎาคม 2568 

เกษตรกรรมเชิงฟ้ืนฟู (Regenerative Agriculture) 
 
เกษตรกรรมเชิงฟ้ืนฟู หมายถึงชดุของแนวทางการเกษตรที่มุ่งเนน้การฟ้ืนฟแูละเสริมสรา้งความสมบรูณข์องดิน ระบบนิเวศ และชมุชนทอ้งถิ่น ซึ่ง
แตกต่างจากเกษตรกรรมแบบดัง้เดิมทีม่กัท าใหด้ินเสื่อมโทรมจากการใชว้ิธีการเพาะปลกูเชิงเดี่ยว (Monocropping) และการใชส้ารเคมีสงัเคราะหใ์น
ปริมาณมาก เกษตรกรรมเชิงฟ้ืนฟูมีเป้าหมายเพ่ือปรบัปรุงความยั่งยืนในระยะยาวของผืนดิน 
หลกัการส าคญัของเกษตรกรรมเชิงฟ้ืนฟู  
ประกอบดว้ย: 

• การปลกูพืชหมนุเวียน (Crop Rotation) 

• การปลกูป่าในพืน้ที่เกษตร (Agroforestry) 

• การไม่ไถพรวน (No-Till Farming) 

• การปลกูพืชคลมุดิน (Cover Cropping) 

• การใชปั้จจยัการผลติจากธรรมชาติ (Organic Inputs)  
เป้าหมายคือ: 

• เพ่ิมการกกัเก็บคารบ์อนในดิน 

• ปรบัปรุงการกกัเก็บน า้ 

• ส่งเสริมความหลากหลายทางชีวภาพ 

• ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมการเกษตร 

•  
กรอบการด าเนินการเกษตรกรรมเชิงฟ้ืนฟู (SAI Regenerative Agriculture Global Framework) ณ กันยายน 2023 
มีขัน้ตอนหลกัที่ควรปฏิบตัดิงันี:้ 
1. การคดักรองและประเมินความเสี่ยง (Risk Screening and Assessment): เกษตรกรท าการประเมินความเสี่ยงทีอ่าจส่งผลต่อความยั่งยืน เช่น 
สขุภาพของดินทอ้งถิ่น ทรพัยากรน า้ ความหลากหลายทางชีวภาพ และผลกระทบจากสภาพภมิูอากาศ เพ่ือระบพุืน้ที่ที่แนวทางฟ้ืนฟจูะเป็นประโยชน์
สงูสดุ 
2. การก าหนดผลลพัธ ์(Outcome Selection): จากการประเมินความเสี่ยง เกษตรกรเลือกผลลพัธด์า้นสิ่งแวดลอ้มที่ตอ้งการ เช่น สขุภาพของดินที่ดีขึน้ 
ความหลากหลายทางชีวภาพที่เพิ่มขึน้ หรือการกกัเก็บน า้ที่ดีขึน้ โดยผลลพัธน์ีจ้ะปรบัใหเ้หมาะสมกบับริบทและความตอ้งการเฉพาะของแต่ละฟารม์ 
3. การน าหลกัการและแนวทางฟ้ืนฟไูปใช ้(Adoption of Regenerative Principles and Practices):  เกษตรกรเริ่มด าเนินการตามแนวทางฟ้ืนฟทูี่
สอดคลอ้งกบัผลลพัธท์ี่เลือกไว ้เช่น การปลกูพืชหมนุเวียน การปลกูป่าในพืน้ที่เกษตร การลดการไถพรวน หรือการผสมผสานปศสุตัวใ์นระบบ 
4. การติดตามและประเมินผล (Monitoring and Assessment): การติดตามผลอย่างต่อเนื่องเป็นสิ่งส าคญัเพ่ือประเมินความกา้วหนา้ในการบรรลผุล
ลพัธท์ี่ตอ้งการ ขัน้ตอนนีช้่วยใหเ้กษตรกรปรบัเปลี่ยนแนวทางของตนเพ่ือพฒันาความยั่งยืนและบรรลเุป้าหมายอย่างต่อเนื่อง 
 
ผลกระทบต่อการพัฒนาโปรแกรม VIVE อาจเป็นอย่างไร? 
ตามโปรแกรม VIVE Version 5.0 โมดูล FARM ส่งเสริมการใชแ้นวทางเกษตรกรรมเชิงฟ้ืนฟผู่านค าแนะน าดา้นเกณฑแ์ละแนวปฏิบตัิที่ดีทีส่ดุ (Best 
Practices) ทั่วทัง้โมดลู 
 
การประเมินความเสีย่ง (Risk Assessment) 
การประเมินความเสี่ยงถกูรวมไวใ้นเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้งดงันี:้ 

• FAR|2|1| Risk Assessment (การประเมินความเสี่ยงดา้นพืชผล) 

• FAR|4|1| Risk Assessment (การประเมินความเสี่ยงดา้นสิ่งแวดลอ้ม) 
 
การก าหนดผลลพัธ ์(Outcome Selection) 
ผลลพัธท์ีส่อดคลอ้งกบั VIVE Farm Module Version 5.0 ในปัจจบุนั ไดแ้ก่: 

• การเพิ่มปริมาณคารบ์อนอินทรียใ์นดินใหส้งูสดุ 

• การใชน้ า้ใหเ้หมาะสมที่สดุ 
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• การลดมลพิษทางน า้ใหน้อ้ยที่สดุ 

• การรกัษาและเพ่ิมความหลากหลายทางชีวภาพในฟารม์ 

• การปกป้องถิ่นที่อยู่อาศยัในฟารม์ 

• การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกใหน้อ้ยที่สดุ 

• การเพิ่มการกกัเก็บคารบ์อนใหส้งูสดุ 
 
การน าหลกัการและแนวทางเกษตรกรรมเชิงฟ้ืนฟไูปใช ้
 
เกณฑต์่าง ๆ ไดร้บัการเปรียบเทียบกบั SAI Regenerative Agriculture Global Framework (กนัยายน 2023) และถกูก าหนดใหส้อดคลอ้งกบั

 ใน VIVE Farm Module Version 5.0 
 
VIVE เป็นโปรแกรมตรวจสอบ (Verification Programme) ดงันัน้จึงไม่ไดท้ าการติดตามหรือรวบรวมขอ้มลูในหว่งโซ่อปุทานโดยตรง อย่างไรก็ตาม 
ตวัชีว้ดัประสิทธิภาพ (Metrics of Performance) อาจถกูรวมเพิ่มเติมในโปรแกรมตามความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย ปัจจบุนั การปล่อยก๊าซเรือน
กระจกสามารถรายงานไดผ้า่นแบบฟอรม์ VIVE Climate Action Crop Carbon 
 
การตดิตามและการประเมินผล 
การประเมินของ VIVE Farm Module สามารถใชเ้ป็นพืน้ฐานส าหรบัการตรวจสอบว่าแนวทางเกษตรกรรมเชิงฟ้ืนฟูไดร้บัการด าเนินการในฟารม์ที่บริษัท
เป็นเจา้ของและบริหารจดัการ หรือไดร้บัการฝึกอบรม สื่อสาร และตดิตามในฟารม์ที่จดัหาโดยอิสระแลว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


